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К ВОПРОСУ О ВЗАИМООТНОШЕНИИ л и ч н о с т и  
И КОЛЛЕКТИВА

Построение коммунизма связано с решением трех связанных 
меж ду собою за д а ч : созданием материально-технической базы 
коммунизма; формированием коммунистических общественных 
отношений; воспитанием нового человека. Решение двух первых 
задач является материальной основой для решения третьей, но 
в зависимости от успехов коммунистического воспитания нахо­
дится и строительство материально-технической базы и развитие 
общественных отношений. Отсюда ясна важность изучения кон­
кретных условий, в которых происходит формирование сознания 
человека коммунистического общества.

В основе исследования формирования коммунистического 
сознания лежит основное положение исторического материа­
лизма об определяющей роли общественного бытия по отноше­
нию к общественному сознанию. Сознание отдельного человека 
по существу тоже является общественным, так как  человеческое 
существование всегда носит общественный характер. Прежде все­
го, основная сфера человеческой деятельности — производство 
материальны х благ является общественной. «Индивиды, произ­
водящие в обществе, — а следовательно общественно-определен­
ное производство индивидуумов, — таков, естественно, исходный 
пункт. Единичный и обособленный охотник и рыболов, с которых 
начинаю т Смит и Рикардо, принадлежат к лишенным фантазии 
выдумкам XVIII века»1.

Еще в первобытном обществе в условиях крайне низкого 
уровня развития производительных сил производство не могло 
не быть общественным. В последующих ф ормациях при более

1 К. М а р к с  и Ф.  Э н г е л ь с .  Соч., т. 12, стр. 709.
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высоком уровне развития производительных сил происходит раз­
деление труда. Однако это не разделило людей, а только услож ­
нило и укрепило их связи, ибо теперь человек удовлетворяет 
свои потребности, используя различны й по качеству труд других 
людей. К. М аркс и Ф. Энгельс, характеризуя сущность общест­
венной обусловленности личности, писали: «Какова ж изнедея­
тельность индивидов, таковы и они сами. То, что они собою пред* 
ставляют, совпадает, следовательно, с их производством — со­
впадает как  с тем, что они производят, так и с тем, как они 
производят. Что представляют собою индивиды, — это зависит, 
следовательно, от материальных условий их производ­
ства»1.

В процессе производства и всех других видов деятельности 
люди вступают меж ду собою в многообразные отношения. Вся 
совокупность общественных отношений связывает людей в еди­
ный общественный организм, где и экономические, и политиче­
ские, и национальные, и юридические и другие отношения отра­
жаю тся индивидом. Поэтому содержанием личности является 
отражение многообразных связей и отношений, в которые всту­
пает личность в обществе. К. М аркс писал в «Тезисах о Фейер­
бахе» : «сущность человека не есть абстракт, присущий отдель­
ному индивиду. В своей действительности она есть совокупность 
всех общественных отношений»2.

В советской философской литературе недостаточно под­
черкивается тот факт, что в действительности на человека 
влияет как  общество в целом, так и те отношения, в которые он 
сам вступает с людьми, его, так сказать, непосредственное бли­
жайш ее окружение, его отношение к окружаю щ им и отношение 
окружаю щ их людей к нему.

Следует отметить, что взаимодействие людей в обществе 
и взаимодействие животных в стаде имеют существенно разное 
значение для ж изни отдельных особей. Ж ивотное стадо призвано 
удовлетворять биологические потребности ж ивотного: способство­
вать сохранению самого животного и продолжению его вида. 
Ж ивотное от рождения несет в себе все основные качества дан­
ного вида. Взаимодействие животных в стаде почти не оказы ­
вает формирующего влияния на их поведение. Индивидуальный 
опыт животного не может быть передан другим животным и все­
му стаду, он остается достоянием только этой особи.

Взаимодействие человека с другими людьми играет совсем 
иную роль в его жизни. Человек становится человеком не пото­
му, что он рождается таковым, а потому, что он в процессе об­
щ ения, обучения и труда овладевает достижениями человече­
ского общества. Его индивидуальный характер, взгляды и пове­
дение формируются на основании контактов с другими людьми.

1 К. М а р к о  и Ф.  Э н г е л ь с .  Соч.. т. 3, стр. 19.
2 К. М а р к с  и Ф.  Э н г е л ь с .  Соч., т. 3, стр. 3.
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Наиболее важны м проявлением общественных взаимосвязей 
личности с обществом является общение меж ду людьми. Человек 
вступает в общение с людьми в различны х условиях: в процессе 
труда и во всех нетрудовых взаимодействиях. Основными спосо­
бами общения являю тся: сообщение, убеждение, внушение и 
пример, — через них человек получает сведения от других людей 
об окружаю щ ем мире и об отношениях, складываю щ ихся меж ду 
людьми. Эти формы общения рассматриваю тся в современной 
социальной психологии1. Но, пожалуй, общение можно рассмат­
ривать и в более широком смысле. Под общением, нам каж ется, 
необходимо понимать такж е всякое освоение человеком достиже­
ний в развитии производительных сил, в области материальной 
и духовной культуры. В процессе всей ж изни человек общается 
с живущ ими теперь и прошлыми поколениями, так как  с момен­
та рождения и до смерти человек окружен предметным миром, 
отражаю щ им уровень развития общества, он вольно или не­
вольно воспринимает его. У читывая это обстоятельство, можно 
говорить об общении в широком смысле слова и вклю чить в это 
понятие все выш еуказанные способы общения. А  такие способы 
общения, как  сообщение, убеждение, внушение и пример, все- 
таки необходимо выделять, поскольку они являю тся единственно 
возможными меж ду людьми, находящ имися в непосредственном 
контакте, но их следует отнести к общению в узком смысле 
слова. Не всякое общение имеет равноценное значение для лич­
ности, так как люди, с которыми общается личность, находятся 
в различны х отношениях к ней. С одними людьми человек стал­
кивается случайно на короткое время, с другими — он проводит 
досуг, с третьими — связан прочными узами совместной трудо­
вой деятельности и т. д.

Важнейшее значение в формировании личности имеет произ­
водственный коллектйв, возникающий из необходимости объеди­
нения усилий людей для производства средств к существованию. 
Но это объединение в различны х исторических условиях прояв­
ляется по разному.

При господстве частной собственности, когда интересы от­
дельных членов общества противоречат друг другу, не может 
возникнуть действительный коллектив. Х арактеризуя коллектив­
ность, возникающую в условиях антагонистического общества, 
К. М аркс и Ф. Энгельс писали: «Мнимая коллективность, в ко­
торую объединялись до сих пор индивиды, всегда противопостав­
ляла себя им как нечто самостоятельное; а так как  она была 
объединением одного класса против другого, то для подчиненного

1 Б. Ф. П а р ы г и н .  Социальная психология как наука. ЛГУ, 1965, стр. 
135— 144; А. Г. К о в а л е в .  В заимовлияние лю дей в процессе общ ения и фор­
мирование общ ественной психологии. Ученые записки ЛГПИ им. А. И. Герце­
на, т. 254, 1964.
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класса она представляла собой не только совершенно иллюзор­
ную коллективность, но и новые оковы»1.

Действительная коллективность может возникнуть только 
с ликвидацией частной собственности и неравенства между людь­
ми. «Совершенно обратное имеет место, — писали К. Маркс и 
Ф. Энгельс, — при коллективности революционных пролетариев, 
ставящ их под свой контроль как  условия своего существования, 
так и условия существования всех членов общ ества: в этой кол­
лективности индивиды участвуют как  индивиды. Она представ­
ляет собою такое объединение индивидов (разумеется, на основе 
уже развитых к этому времени производительных сил), которое 
ставит под их контроль условия свободного развития и движе­
ния индивидов, условия, которые до сих пор представлялись 
власти случая и противостояли отдельным индивидам, — вслед­
ствие их разъединения в качестве индивидов...»2. Таким образом, 
действительные коллективы становятся возможными только при 
социализме и коммунизме.

В советской философской литературе дано несколько опреде­
лений производственного коллектива. А. И. Афанасьева и
А. А. Н уруллаев говорят: «В социалистическом трудовом кол­
лективе люди связаны друг с другом не только определенной ор­
ганизацией производства, но и общими целями труда, общей за­
ботой о неуклонном повышении его производительности, общими 
духовными интересами»3. Создается впечатление, что коллективы 
существовали всегда, теперь же они только отличаются от преж­
них. Авторы не отмечают социальной природы коллектива, на 
которую указы вали К. М аркс и Ф. Энгельс.

JI. П. Буева дает следующее определение коллектива: «Кол­
лектив — это такой социальный организм, в котором люди свя­
заны системой личных взаимоотношений и общения, в нем 
имеется своя специфическая «психология», проявляю щ аяся 
в особенностях коллективного мнения, в специфической общ­
ности оценок, норм отношений и поведения, в характере требо­
ваний коллектива к каж дому члену, в специфических целях, 
планах и т. п.»4. Причем на страницах, предшествующих дан­
ному определению, автор уделяет большое внимание роли управ­
ления и координирования в жизни производственного коллек­
тива. Однако эти важнейш ие моменты выпали из определения. 
В определении производственного коллектива JI. П. Буева обра­
щает главное внимание на особое психологическое единство, 
характерное для него. Но всякий коллектив — это в первую оче­
редь организация с единством целей и задач, такая организация,

1 К. М а р к с ,  Ф.  Э н г е л ь с .  Соч., т. 3, стр. 75.
2 К. М а р к с ,  Ф.  Э н г е л ь с .  Соч., т. 3, стр. 76.
3 А. И. А ф а н а с ь е в а ,  А.  А.  Н у р у л л а е в .  К оллектив и личность. М., 

1965 г., стр. 7.
4 JI. П. Б у е в а .  Ф ормирование индивидуального сознания в процессе пе­

рехода к ком м унизм у. М., 1965, стр. 49.
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которая имеет свои особые формы управления и координирова­
ния.

Именно на это указы вал А. С. М акаренко, когда перечислял 
следующие черты коллектива:

Коллектив объединяет людей не только в общей цели и в об­
щем труде, но и в общей организации этого труда.

Коллектив представляет собой часть Советского общества, 
социальное единство, построенное по социалистическому прин­
ципу, часть, органически связанную с другими коллективами.

Коллектив — не толпа, а соцйальный организм, он должен 
обладать органами управления и координирования, в его жизни 
видное место должен занимать принцип распоряжения и обсуж­
дения, подчинения товарища товарищу, ответственности и согла­
сованности.

Советский коллектив не может быть простым бытовым объ­
единением людей, это — часть боевого фронта человечества. Он 
должен ощущать впереди себя Коммунистическую партию, веду­
щую его к подлинному счастью 1.

У читывая эти положения, с нашей точки зрения, производ­
ственный коллектив можно было бы определить следующим об­
разом : производственный коллектив — это объединение труж е­
ников социалистического и коммунистического производства, х а ­
рактеризую щ ееся непосредственным контактом работников 
производства, общностью целей, организации и управления, то­
варищеской взаимопомощью и дисциплиной, общностью оценок 
и норм поведения.

Решающую роль в ж изни всякого коллектива играют обще­
ственные организации, особенно партийная, которая организует 
всю его ж изнь и деятельность.

В каж дом коллективе можно указать официальную и не­
официальную структуру.

Официальная структура — это те связи, которые устанавли­
ваются в коллективе в результате размещ ения отдельных его 
членов в соответствии с требованиями производственного про­
цесса. Во всяком коллективе есть руководитель, члены его имеют 
различную подготовку, поэтому выполняют разную работу.

Н еофициальная структура — это отношения, которые посте­
пенно складываю тся между отдельными членами коллектива. 
В результате более или менее продолжительного общения в кол­
лективе выделяю тся наиболее авторитетные и уважаемы е работ­
ники и неавторитетные, склады ваю тся разнообразные по харак­
теру группы, основанные на общности интересов и стремлений, 
устанавливаю тся сложные взаимосвязи меж ду этими группами, 
меж ду отдельными людьми.

Совпадение официальной и неофициальной структур яв­
ляется основой создания делового коллектива, поднятия дисцип­

1 См. А. С. М а к а р е н к о .  Соч., т. V, стр. 3 5 4 — 356.
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лины, развития взаимопомощи и взаимного доверия. В таком 
коллективе не встречается случаев укрывательства недостатков 
и проступков отдельных членов. Но бывает, что эти структуры 
не совпадают. Н аличие несоответствия мешает производствен­
ному процессу, а такж е воспитательному воздействию коллек­
тива на своих членов. Особенно плохо влияет на формирование 
внутриколлективных отношений неавторитетный руководитель, 
когда он по уровню знаний, по своим деловым качествам, по 
способу обращения с подчиненными не соответствует требова­
ниям. Отрицательное отношение к нему будет дезорганизовывать 
процесс производства, мешать творческому и инициативному от­
ношению работников к своему труду.

Производственные коллективы различны  по характеру, так  
как  в них может быть разное соотношение актива, резерва ак ­
тива, «здорового пассива», а такж е «болота» и дезорганизато­
ров. (Эти слои коллектива отмечал А. С. М акаренко; очевидно, 
они существуют не только в детских коллективах, но и во взрос­
лых). В зависимости от того, какой из слоев преимущественно 
представлен в коллективе, коллектив будет иметь своеобразный 
вид, свой стиль поведения и отношения ко всем событиям внут- 
риколлективной и внешней жизни. Работа по формированию 
инициативного и боевого коллектива заклю чается в том, чтобы 
постепенно поднимать дезорганизаторов и «болото» на уровень 
«здорового пассива», потом резерва актива и актива.

Коллектив только тогда является действительным коллек­
тивом, когда у него есть свои ближайш ие и далекие цели, кото­
рые могут быть поставлены не самими членами коллектива, 
а выдвинуты извне, например, производственный план или за ­
дачи обучения, но эти цели должны восприниматься членами 
коллектива, как  свои собственные, вызывать у них стремление 
к выполнению. Такое положение возможно только при развитой 
самодеятельности в коллективе, т. е. когда он ставит и сам ре­
шает вопросы своей внутренней ж изни и работы. В этих усло­
виях вырабатывается общественное мнение, имеющее большое 
значение в воспитании, потому что именно знание требований 
коллектива является для его членов стимулом при совершении 
определенного поступка. Всеобщность порицания или одобрения 
укрепляет в глазах индивида силу коллективного общественного 
мнения, поднимает авторитет коллектива. Если же коллектив не 
высказывает единодушного мнения, особенно в случае отрица­
тельного поступка, то он подрывает собственный авторитет в гла­
зах наруш ителя, который впредь вообще перестанет считаться 
с требованиями этого коллектива. В целях повышения автори­
тета коллектива, усиления его воспитательного воздействия на 
своих членов нужно преодолевать оставшееся еще в некоторых 
организациях невнимание’ к общественному мнению, поскольку 
оно играет важную роль в формировании коммунистического соз­
нания. О воспитательном значении общественного мнения 
1 2 4



М. И. Калинин писал: «Можно предположить, что соблюдение 
ряда современных писаных законов социалистического государ­
ства с течением времени станет общей привычкой. Например, 
закон о дисциплине труда так внедрится в сознание людей, что 
всякое его нарушение будет рассматриваться общественным мне­
нием, как  человеческая аморальность, и это общественное мне­
ние будет давить сильнее, чем теперешний писаный закон»1. 
Коллектив способствует формированию высоких моральных к а­
честв человека, выдвигая перед ним определенные требования 
и контролируя все стороны его жизни.

Иногда еще встречается мнение, что воспитание трудящ их­
ся — дело партийной, комсомольской и профсоюзной организа­
ций, а задача производственного коллектива — добиваться вы­
полнения производственного плана. Такой отрыв хозяйственной 
деятельности от воспитательной базируется на том, что сохрани­
лось еще убеждение, будто поведение человека прямо вытекает 
из тех идей, которые он черпает в книгах и беседах. Однако в бе­
седах и книгах о чертах личности социалистического общества 
человек получает только знания о том, каким он должен быть. 
И он, действительно, станет таковым, если требования коллек­
тива, в котором он находится, будут соответствовать положе­
ниям, усвоенным из бесед и книг.

Знания и убеждения вовсе не тождественны. Знание — это 
система сложивш ихся у человека понятий об окружаю щ ем мире, 
а убеждение — такое знание, которое стало точкой зрения лич­
ности в ее отношении к труду, людям и всем явлениям дейст­
вительности. Убеждение является постоянным принципом пове­
дения личности в различны х жизненных ситуациях. 
Знание принципов коммунистической морали превращает­
ся в убеждение только в коллективе в процессе труда. «Вос­
питание коммунистической молодежи должно состоять не в том;, 
что ей преподносят всякие усладительные речи и правила о нрав­
ственности. Не в этом состоит воспитание... В основе коммуни­
стической нравственности лежит борьба за укрепление и завер­
шение коммунизма»2. Таким образом, формирование личности — 
сложный процесс, который происходит под воздействием всей со­
циальной среды, где немалую :роль играет непосредственный 
трудовой коллектив. Человек постепенно усваивает оценки и тре­
бования коллектива, делая их своими собственными убеждения­
ми и жизненными принципами.

Однако возможности воздействия коллектива на человека 
определяются не только особенностями коллектива, но зависят 
от человека. Чем лучше человек подготовлен профессионально, 
чем выше его культурный уровень, чем он серьезнее и сознатель­
нее, тем критичнее относится к окружаю щ ей обстановке, тем

1 М. И. К а л и н и н .  Вопросы советского строительства. М., 1958, 
стр. 668.

2 В. И. Л е н и н .  Полн. собр. соч., т. 41, стр. 313.
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менее склонен к автоматическому подражанию. Такой человек 
серьезно относится к своему жизненному пути, легко восприни­
мает все положительное, способствующее развитию, и мало вос­
приимчив к отрицательному. К. М аркс писал, что «только в кол­
лективе индивид получает средства, дающие ему возможность 
всестороннего развития своих задатков»1. Перед каж ды м  произ­
водственным коллективом стоят определенные задачи, цель его— 
выполнить эти Задачи при самом хорошем качестве. Это связано 
не только с освоением уже достигнутых уровней в развитии тех­
ники, а такж е с созданием новой техники. К аж ды й член кол­
лектива стремится внести свою долю в общее дело, но его ини­
циатива возрастает, если он находит отклик у товарищей по ра­
боте, если его предложениями не пренебрегают в коллективе. 
Такое отношение укрепляет веру человека в собственные воз­
можности, направляет его на расширение своих знаний, форми­
рует психологию коллективизма.

В воспитании личной ответственности человека за общее 
дело особенно большую роль играет осознание того, что труд 
его вложен в общее дело, что своим трудом человек помог выпол­
нить возложенную на всех работу. Если коллектив поддерживает 
и одобряет всякую разумную инициативу, то в нем создается 
атмосфера взаимного доверия и уваж ения, а уважение отделы, 
ных работников к коллективу возрастает.

Большое значение в формировании личности имеет и то, что 
в сложившемся коллективе все поступки человека, его труд, от­
ношение к другим людям находятся под постоянным контролем. 
Это обязывает каждого труж еника критически относиться к сво­
им знаниям  и характеру отношений с другими людьми. Так в хо­
рошем, дружном коллективе происходит обогащение работаю­
щ их бок о бок людей, создаются условия для воспитания твор­
ческих личностей, для которых интересы коллектива — их 
личные интересы.

При изучении влияния коллектива на личность необходимо 
учитывать и то, в какой, степени данный коллектив нравится 
личности. Это определяется в первую очередь тем, какую  роль 
играет этот человек в коллективе, удовлетворяет ли его самого 
роль, отводящ аяся ему. Если положение, занятое человеком его 
не удовлетворяет, т. е. сам он считает, что может делать боль­
шее, что его недостаточно ценят, то, хотя оценка коллектива со 
стороны личности носит субъективный характер, тем не менее 
личность будет недовольна совместно работающими людьми и 
не будет делать все возможное для выполнения задач, стоящих 
перед коллективом. Иначе обстоит дело, когда место, отведенное 
человеку в коллективе, удовлетворяет его, когда он считает, что 
коллектив отмечает его положительные качества, его стремле­
ние работать в полную силу.

1 К. М а р к с, Ф. Э н г е л ь с. Соч., т. 3, стр. 75.
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В этих условиях человек чувствует себя на месте, активно 
содействует всей деятельности коллектива, нужды и интересы 
которого он считает своими. Однако этого еще недостаточно для 
того, чтобы человек действительно ценил данный коллектив.. Для 
человека социалистического общества большое значение имеют 
возможности его развития и совершенствования. Это ясно осоз­
нается сейчас основной массой трудящ ихся. Поэтому настоящее 
удовлетворение личности дает только тот коллектив, который от­
крывает перед ней перспективы ее дальнейшего роста. Если у 
человека нет перспектив к развитию и повышению своей квали­
фикации, то удовлетворения коллективом не возникнет, человек 
стремится работать там, где такие перспективы для него сущест­
вуют. А нализ показывает, что одной из наиболее распространен­
ных причин перехода работников с одной работы на другую яв­
ляется отсутствие на прежнем месте возможности повышать ква­
лификацию, учиться, проявлять инициативу.

Один и тот же коллектив получает разную оценку у его чле­
нов. Хороший коллектив может быть низко оценен человеком, 
который стоит от него в стороне, мало принимает участия в об­
щественной жизни, тогда ему чужды интересы коллектива. Если 
человек не вложил в формирование коллектива ни одной части­
цы своих сил и энергии,’ то и ценить его он не может. С другой 
стороны, люди, занимаю щ иеся общественной деятельностью, 
склонны даж е в слабом коллективе находить хорошее, поскольку 
он является их детищем, они видят в нем результаты своего тру­
да, поэтому коллектив им дорог, у них возникает привязанность 
к нему. Имеет значение для оценки коллектива и длительность 
пребывания в нем. Чем дольше индивид пребывает в коллективе, 
тем больше привыкает к нему. Человек, удовлетворенный своей 
ролью в коллективе и перспективой своего дальнейшего пребы­
вания в нем, доброжелательно настроен по отношению к коллек­
тиву, а тот, кто неудовлетворен местом в коллективе и не видит 
путей для изменения своего положения, все более склонен отме­
чать недостатки коллектива и даже преувеличивать их.

При рассмотрении проблемы «коллектив и личность» нельзя 
ограничиться только изучением влияния коллектива на лич­
ность. Их отношения носят диалектический характер, так как 
личность в свою очередь оказывает на коллектив существенное 
влияние, выражаю щ ееся в том, что личность может повлиять 
на общественное мнение коллектива, изменить его настроение 
или вызвать ту или иную реакцию на явления внутриколлек- 
тивной жизни. Особенно это возможно при условии, когда кол­
лектив хорошо известен человеку и он знает, какими методами 
нужно добиться желаемого результата. Естественно, что в успехе 
может быть уверен только авторитетный и уваж аемы й человек, 
к мнению которого обычно прислушиваются, с которым счита­
ются товарищи по работе. В хорошем коллективе при совпадении 
официальной и неофициальной структур руководству и активу
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принадлежит реш ающ ая роль в формировании коллектива и его 
общественного мнения. Если ж е оф ициальная и неофициальная 
структура не совпадают, может случиться, что руководство не яв­
ляется наиболее авторитетным и пользующимся общим доверием. 
В такой ситуации большое влияние могут оказывать другие 
члены коллектива. Перед руководством в подобных случаях сто­
ят трудные задачи в организации ж изни и деятельности коллек­
тива и воспитании его членов.

Все другие члены коллектива тоже оказываю т на него раз­
личное влияние, поскольку сила коллектива и его творческие 
возможности зависят от всех входящ их в него индивидов. К аж ­
дый человек, с одной стороны, вносит свой вклад в формирова­
ние общественного мнения, привычек и традиций коллектива и, 
с другой стороны, только при концентрировании всех возмож­
ностей и умений членов коллектива он в состоянии выполнить 
стоящие перед ним задачи и в сфере производства и во всех 
других областях.

В целом развитие личности есть диалектический процесс, 
в котором общество определяет ее развитие не прямо и непосред­
ственно, а через производственный коллектив и множество групп, 
в которых человек общается с другими людьми. При Ртом сам 
человек не предстает перед ними, как  «чистая доска», на кото­
рой каж ды й пишет, что может. К аж ды й человек имеет собствен­
ный предыдущий опыт, сформированное в разной степени миро­
воззрение, определенный круг интересов и требований, предъяв­
ляемы х им к жизни, а такж е определенный уровень образования, 
знаний, умения и  навыков. Поэтому воздействие коллектива 
человек воспринимает индивидуально, преломляя его в своем соз­
нании сообразно своим взглядам  и интересам. При этом не исклю­
чена возможность, что в результате воздействия на личность со 
стороны коллектива возникает противоречие между сложив­
ш имися ранее взглядами личности и новыми требованиями кол­
лектива. Такое противоречие может даж е привести к конфликту, 
но при условии здорового коллектива он разреш ается в интере­
сах коллектива и личности.

Развитие личности есть процесс преломления внешних воз­
действий через внутренние особенности личности; но сами внут­
ренние особенности личности развиваю тся под воздействием 
внешних условий, в результате взаимодействия индивида с раз­
личными сторонами действительности, воспитывающими в чело­
веке особенные черты его облика. Выполнение личностью в кол­
лективе различны х функций ставит ее в различное положение 
к другим людям. Это рождает разнообразие отношений человека 
к другим членам коллектива. На такой основе складывается 
весь сложный облик человеческой личности. Чем богаче связи 
личности с миром, чем более они разнохарактерны, тем богаче 
личность, тем шире круг ее интересов.


