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Молодежь является ключевым объектом внимания государственной политики и право-

вого регулирования не только как демографическая категория, но и как социальная группа со 

своими потребностями, ценностными ориентирами и моделями социального поведения.  

В 2020 году впервые в новейшей истории страны был принят федеральный закон, регулирую-

щий молодежную политику, а в 2022 году прошло заседание Государственного Совета, по-

священное вопросам реализации молодежной политики. По данным Росстата, на 1 января 2024 

года численность молодежи в России составила 37 млн человек (25% от общей численности 

населения). 

Молодежь – социально-демографическая группа с возрастными границами от 14 до 30 

(иногда до 35) лет, обладающая специфическим социальным статусом, незавершенной социа-

лизацией и высоким инновационным потенциалом. Основные проблемы: безработица, финан-

совая нестабильность, жилищная неустроенность, зависимость от родителей, распространение 

химических и нехимических зависимостей. 

Впервые понятие молодежи было введено 3 июня 1993 года в Постановлении Верхов-

ного Совета РФ №5090-1 «Об основных направлениях государственной молодежной политики 

в Российской Федерации». В нем сказано, что молодежь – это «граждане Российской Федера-

ции, включая лиц с двойным гражданством, в возрасте от 14 до 30 лет» [1]. 

Одно из первых социологических определений понятия «молодежь» в конце 1960-х го-

дов было сформулировано основателем ленинградской школы исследований молодежных 

проблем социологом В.Т. Лисовским: «Молодежь – поколение людей, проходящих стадию со-

циализации, усваивающих, а в более зрелом возрасте уже усвоивших, образовательные, про-

фессиональные, культурные и другие социальные функции; в зависимости от конкретных ис-

торических условий возрастные критерии молодежи могут колебаться от 16 до 30 лет» [2]. 

Значительно углубил и расширил это определение И.С. Кон: «Молодежь – социально-

демографическая группа, выделяемая на основе совокупности возрастных характеристик, осо-

бенностей социального положения и обусловленных тем и другим социально-

психологических свойств. Молодость как определенная фаза, этап жизненного цикла биологи-

чески универсальна, но ее конкретные возрастные рамки, связанный с ней социальный статус 

и социально-психологические особенности имеют социально-историческую природу и зависят 

от общественного строя, культуры и свойственных данному обществу закономерностей соци-

ализации» [3]. 

Исследователи чаще всего выделяют несколько основных проблем, с которыми сталки-

вается молодежь на сегодняшний день: преступность, финансовая стабильность, безработица, 

здоровье, наркомания, демографическая ситуация, жилищные проблемы и др. [4]. 

В кризисной ситуации обостряются все молодежные проблемы: финансовая зависи-

мость от родителей; увеличение продолжительности периода получения образования и позд-

нее начало трудовой деятельности; слабая гарантия трудоустройства по профессии и низкий 

размер заработной платы впервые приступивших к труду; крайне низкая стипендия; недоступ-

ность приобретения собственного жилья, невозможность ответственного родительства и дру-

гие проблемы. Исходя из вышесказанного, можно утверждать, что молодежь как уязвимая со-

циальная группа нуждается в социальной поддержке, в том числе и со стороны государства. 
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Социальная поддержка в широком смысле – это совокупность положительных влияний 

социального окружения индивида и его успешная интеграция в систему социальных отноше-

ний. В узком смысле социальная поддержка – это прямая помощь в трудных жизненных ситу-

ациях. Основателем данного понятия является старший научный сотрудник Института между-

народных и социальных исследований факультета управления, права и общества 

Таллиннского университета (Таллинн, Эстония) Маарис Раудсепп [5]. 

Сущность социальной поддержки молодежи заключается в системе мер, направленных 

на создание условий для успешной социализации, самореализации и развития молодых людей, 

а также на преодоление специфических трудностей, с которыми они сталкиваются на этапе 

вступления во взрослую жизнь. Одним из инструментов реализации данной молодежной по-

литики может стать социальное предпринимательство, как особая форма жизнедеятельности. 

Социальное предпринимательство на современном этапе развития общества является 

неотъемлемой и необходимой частью экономической и социальной сферы развитой страны. 

Целью социального предпринимательства является решение наиболее важных и значимых со-

циальных проблем. Данная сфера жизнедеятельности активно развивается и функционирует во 

многих общественно-значимых областях, играет важную роль в процессе в процессе взаимо-

действия всех сфер экономики и общества. Деятельность данной направленности способствует 

улучшению государственной системы предоставления услуг населению, тем самым, выступая 

связующим звеном между гражданским и частным секторами. 

Понятие социального предпринимательства появилось в 1960-х гг. ХХ в. англоязычной 

литературе, которая была посвящена вопросам социальных изменений. С 1980-х гг. благодаря 

усилиям Билла Дрейтона, который основал компанию Ашока – глобальную ассоциацию лиде-

ров социального предпринимательства, когда каждый «желает видеть мир, где любой гражда-

нин свободен, уверен, быстро и эффективно решает сложные социальные задачи», термин 

«социальное предпринимательство» стал употребляться практически повсеместно. Социаль-

ное предпринимательство как профессию и область для изучения впервые представил Грегори 

Диз, директор Центра развития социального предпринимательства Университета Дьюка,  

в конце 1990-х [6]. 

Существует несколько школ исследования социального предпринимательства, а именно: 

Социально-инновационная школа. Основной особенностью данной школы, представля-

емой такими учеными, как Дж. Томпсон, С. Элворд, Дж. Маир и И. Марти, является иннова-

ционная составляющая предлагаемых решений социальных проблем. При этом в качестве 

субъектов социального предпринимательства выступают отдельные физические лица. Иссле-

дования социального предпринимательства в данной школе основаны на концепции социаль-

ных инноваций, основателем которой является австрийский и американский экономист, поли-

толог, социолог и историк экономической мысли Йозеф Шумпетер (1883–1950). 

Социально-предпринимательская школа. Объектом исследования в рамках данного 

подхода является организация, занимающаяся предпринимательской деятельностью и полу-

чающая доход в ходе выполнения социальной миссии. Основоположником данной школы яв-

ляется Э. Скулт. В 1980-х гг. он основал консалтинговую компанию «New Business», которая 

работала исключительно с некоммерческими организациями. 

Европейская школа. Возникла на фоне кризиса 1970-х годов, но в отличии от американ-

ских школ, он основывался на развитии третьего сектора экономики, функционирующего  
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в областях, где наблюдался недостаток в предоставляемых государственных услугах. Именно 

это подтолкнуло субъектов гражданского общества к созданию новых социальных предприя-

тий. Европейское социальное предпринимательство, главным образом, ориентировалось на не-

защищенные слои населения, разрабатывало программы трудоустройства безработных. Дан-

ная школа основана на базе EME (The Emergence of Social Enterprisein Europe) – научно-

исследовательской сети, образовавшейся в 1996 г. в результате объединения ученых, сотруд-

ничавших с целью изучения феномена социального предпринимательства в странах Европей-

ского Союза. Основная задача исследований заключается в выявлении причин возникновения 

социального предпринимательства на территории Западной Европы. Европейский подход на 

базе EMES использует ряд дисциплин в процессе изучения рассматриваемого института: эко-

номику, социологию, политические науки. Как и в социально-предпринимательской школе, 

объектом исследования является организация в форме ассоциации, кооператива, организации 

взаимопомощи и фонда [7]. 

Социальное предпринимательство как форма поддержки может помочь в решении сра-

зу нескольких актуальных проблем. Это прежде всего развитие инициатив среди молодых 

граждан, обеспечение занятости – создание рабочих мест и их последующее трудоустройство. 

Формирование финансовой грамотности, развитие предпринимательских навыков, а также 

форма решения актуальных общественных проблем, в ходе реализации адресных и инноваци-

онных проектов. 

Если говорить о распространенности социального предпринимательства в России, то 

можно утверждать, что на данный момент практика только начинает формироваться, необхо-

дима адаптация инструментов. Совершенно иную ситуацию мы видим в зарубежных странах. 

Однако, можно утверждать, что молодежь как группа с высоким инновационным потенциалом 

отчасти готова к созданию социальных проектов, но нуждается в поддержке, это в том числе 

обучение, гранты и наставничество. 

Подводя итоги, можно сказать, что социальное предпринимательство – это эффектив-

ное средство социальной поддержки молодежи, позволяющие решать не только актуальные 

проблемы, но и развивать тем самым, среди молодых людей предпринимательское мышление, 

самостоятельность и ответственность. Несмотря на пока невысокую распространенность дан-

ного явления среди российской молодежи, зарубежный опыт доказывает его состоятельность и 

эффективность. Важнейшим здесь является дальнейшая правовая поддержка, образовательные 

программы и финансирование данных проектов. 
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Вызовы современного общества оказывают влияние на все виды профессиональной дея-

тельности человека, в том числе систему социального обслуживания граждан, а также выдви-

гают особые требования к образовательной подготовке будущих специалистов социальной ра-

боты. К факторам, которые определяют эти изменения, можно отнести: рост числа людей, 

нуждающихся в помощи; расширение технологических возможностей профессиональной сфе-

ры социальной работы; повышение требований к специалистам по социальной работе; разви-


