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Вот февраль в заснеженном тумане,
В синив е морозной пелены,
Шлю привет я Вам, однополчане,
В день рождения армии страны.
Я за Вас бокальчик поднимаю 

\ По привычке, старой фронтовой.
От души здоровья Вам желаю, 
Светлой жизни, мирной и большой.

В. АНТОНОВ.
Плакат художника Ю. МАЛИНОВСКОГО.
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О РАБОТЕ МЕТОДОЛОГИЧЕСКИХ 

И ТЕОРЕТИЧЕСКИХ СЕМИНАРОВ

СЛОВО

ВЕТЕРЙИЙ
В коллективе университета 

трудятся 30 участников вой­
ны от рядового до полков­
ника. За свои боевые зас­
луги наши ветераны награж­
дены- 26 орденами и 201 
медалыо. Сейчас,, помимо 
выполнения своих служеб­
ных обязанностей, многие 
из них активно занимают­
ся общественной работой. 
Уроки мужества, выступле­
ния перед школьниками 
стали традиционными. jTal 
кие встречи прошли в 46, 
116, 135 школах, в маши­
ностроительном техникуме. 
«Память» гак назывались 
встречи с детьми, отдыхав­
шими в пионерских лаге­
рях «Колос» и имени Героя 
Советского Союза Ф. Сан- 
чирова. «65 годовщина Во­
оруженных Сид СССР, сто­
ящих на защите завоева'г 
ний Великого Октября» — 
это тема выступления, сос­
тоявшегося на керамичес­
ком заводе. Большое внима­
ние совет уделяет патрио­
тическому воспитанию сту­
дентов университета. Наши 
ветераны выступили почти 
на всех факультетах, в клу­
бе-кафе «Гаудеамус», в 
КИДе. Эти встречи позволи­
ли молодым людям прикос­
нуться к прошлому, от жи­
вых его свидетелей услы­
шать рассказ о войне.

В. АНТОНОВ,
председатель совета 

ветеранов.

Партийный комитет рас­
смотрел вопрос «О работе 
методологических и теоре­
тических семинаров в уни­
верситете».

Заслушав и обсудив от­
чет зам. секретаря партко­
ма В. В. Рогожина, парт­
ком считает,, что работа ме­
тодологических и теорети­
ческих семинаров проходит 
на достаточно высоком ор­
ганизационном и идейно-те­
оретическом уровне.

Все семинары выполнили 
намеченную программу изу­
чения материалов ноябрьс­
кого (1982 г.) Пленума ЦК 
КПСС, на высоком идейно­
теоретическом уровне прош­
ли заседания семинаров, 
посвященные 60-летшо об­
разования СССР.

В настоящее время в уни­
верситете работает девять 
методологических и три те­
оретических семинара (в 
1979—80 учебном году ра­
ботали шесть методологи: 
ческих и три теоретических 
семинара). В 1981 году 
вновь создан семинар на 
механико-математи ч е с к о м 
факультете (руководитель 
профессор В. В. Колоколь­
чиков), в 1982 году — на 
историческом факультете 
(руководитель доктор ис­

торических наук Б. Д. Ко- 
зенко) и на кафедре иност­
ранных языков (руководи­
тель доцент Т. Ф. Киянен- 
ко). Работа семинаров осу­
ществляется в соответствии 
с годовыми планами, введе­
но также перспективное

(пятилетнее) планирование 
в соответствии с рекомен­
дациями совещания, состо­
явшегося 13 декабря 1982 
года в ГК КПСС, приведе­
но совершенствование те­
матики в направлении даль­
нейшего углубления ее ме- 
тодолого-фнлософского со­

держания. Большая работа 
в этом направлении ведется 
консультантами семинаров, 
преподавателями кафедр 
диалектического и истори­
ческого материализма, по­
мощь им оказывают заве­
дующие кафедрами про­
фессор Б. Н. Борисов и про­
фессор В. А. Конев, а се­
минару «Методологические 
проблемы биологии» — про­
фессор Е. Ф. Молевнч.

Ра бота методологических 
семинаров университета по­
лучила высокую оценку на 
совещании по работе мето­
дологических семинаров при 
ГК КПСС 13 декабря 1982 
года, руководители и кон­
сультанты ряда семинаров 
были отмечены в докладе 
секретаря горкома КПСС 
и награждены грамотамй.

Исследование методоло­
гических проблем науки во 
многих семинарах тесно свя­
зывается с перспективами 
развития соответствующих 
ее отраслей и задачами со­
вершенствования учебного 
процесса, коммунистическо­
го воспитания студентов. 
Перспективное планирова­
ние позволяет добиться це­
ленаправленности и преем­
ственности в деятельности

В ПАРТКОМЕ

семинаров, преодолеть раз­
розненность тематики, сос­
редоточить внимание па изу­
чении фундаментальных 
проблем.

Значительному оживле­
нию деятельности методоло­
гических семинаров в уни­
верситете способствуют за^ 
седа ни я совета методоло­
гических семинаров, на ко­
торых наряду с организа­
ционными вопросами рас­
сматриваются вопросы ме­
тодики проведения предсто- ' 
ящих семинаров, происхо­
дит активный обмен опытом' 
устанавливаются творческие 
контакты в разработке 
сложных проблем.

С творческим подъемом, 
на глубокой научной осно­
ве проходят семинары, ру­
ководят которыми профес­
сора: Л. И. Кудряшов, В. В. 
Колокольчиков, Д . И. Алек­
сеев, Л А. Ф и н к ,  Л. I I .  Кош­
кин, Б. Д. Козенко.

Вместе с тем в работе 
мет о долог ических сем uua-
р.ов университета имеют 
место недостатки.

Партийное бюро не всег­
да уделяет должное вни­
мание вопросам контроля 
работы методологических 
и теоретических семинаров, 
на некоторых заседаниях 
семинаров невысока актив­
ность слушателей, резуль­
таты работы семинаров еще 
не находят своего отраже­
ния в статьях н других тру­
дах слушателей.

Партком принял постанов­
ление, направленное на со­
вершенствование идейно-те­
оретического и организа­
ционного уровня работы ме. 
тодологнчетких семинаров!.

ОРГАН ПАРТКОМА, РЕКТОРАТА, КОМИТЕТА ВЛКСМ, ПРОФКОМОВ СОТРУДНИКОВ И СТУДЕНТОВ 
КУЙБЫШЕВСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА

стал очень -далеким. Когда 
мне дали разрешение вый­
ти в город и я вошел в обыч­
ный рейсовый автобус, то 
первая мысль была: «Неу­
жели я был таким же, как 
эти пассажиры, спешащие 
с работы, беседующие о ма­
газинах, домашних делах?». 
Мне не верилось, что я так 
же куда-то торопился по 
своим делам, носил обыч­
ные шапки, пальто, шарф 
(самым невероятным пока­
зался именно он). К концу 
службы, правда, появилось 
твердое убеждение, что с 
детства ношу шинель, ре­
мень, форму, что даже ро­
дился в сапогах.

Первое время я вел днев­
ник. Сначала строчки в нем 
пестрели словами «тяжело», 
«холодно», «трудно». Даль­
ше все пошло проще и лег­
че. Подчинившись армей­
скому распорядку, уже
просто не замечаешь, как 
летят месяцы...

А в итоге служба мне да­
ла многое. Теперь я знаю, 
что значит ждать и получать 
письма, недосыпать или
спать стоя, бегать марш- 
броски, варить суп и кашу, 
пришивать подворотнички, 
по пол года не смотреть те­
левизор н многое другое.

Наверняка со М!ной сог­
ласятся отслужившие, что 
ни с чем не сравнимое чув­
ство испытываешь, когда 
идешь по улицам родного 
города после двухлетней 
разлуки с ним. Как радост­
но подойти к своему дому, 
постучаться в дверь и ож и­
дать, замирая, торопливые 
шаги матери...

Теперь я люблю не толь­
ко свою среднерусскую 
полосу, но и наш север, с 
его долгими холодными 
снежными зимами, волнами 
северного сияния. Люблю 
короткое северное лето с 
белыми ночами, чавкающи­
ми болотами, мириадами 
комаров. Люблю осеннюю 
пестроту тайга.

Армия дала мне много 
друзей во всех уголках стра­
ны. Это настоящие друзья, 
проверенные не раз и не 
два, с которыми жил бок 
о бок в течение двух лет. 
Отслужив, я понял, что 
служба в армии — это не 
школа, которую лучше прой­
ти заочно, это целая жизнь, 
о которой говорят: «Кто
не был, тот будет, кто был 
— не забудет».

М. ОРЕХОВ.
821 гр.

« Ч Т О  М О Ж Е Т  Б Ы Т Ь
ЛУЧШ Е ЧИСТОГО НЕБА!»

Мне нравится в День 
Советской Армии рассмат­
ривать свой армейский аль­
бом, перебирать сохранив­
шиеся письма, просто вспо­
минать разные интересные 
случаи... Начну с того, что 
служить мне и хотелось и 
не хотелось одновременно. 
С уважением относился к 
старшим друзьям, которые 
уж е отслужили, и чувство­
вал какую-то ущербность 
тех, кто избежал этого. 
С другой стороны, <наша 
стремительная жизнь ведет 
счет не по годам, а по ме­
сяцам, и даже по дням: не 
успеешь сегодня — завтра 
не догонишь, а два года 
казались целой вечностью. 
Хотелось учиться, не хоте­
лось менять привычной об­
становки тем !6o.\eq, если 
за 18 лет своей жизни ты 
не уезжал из дома дальше? 
чем к бабушке в деревню 
и не дольше, чем. яа три ме­
сяца.

Но вот неудачные экза­
мены в КуГУ — и я  бла­

гополучно прошел все обыч­
ные для призывника фор­
мальности: повестка, воен­
комат, дальняя дорога...

Мне пришлось служить 
в радиотехнических войсках, 
в числе многих других охра­
нять наше небо.’ Что может 
быть лучше ясного, чистого, 
безоблачного неба!

Началось все с учебки, 
которая была своего рода 
переходным отсеком Из од­
ной плоскости в другую. 
Армия — это настолько от­
личный от обычной, граж­
данской жизни мир, к кото­
рому приходится привыкать, 
порой ломать ненужные, 
слишком уж «сложные»: 
взгляды. Пришлось опера­
тивно «упрощаться», мыс­
лить конкретными катего­
риями, типа успею или не 
успею подготовиться к ут­
реннему осмотру, когда 
идти в наряд, будет ли в 
воскресенье кросс, надоев­
ший еще в будни, что да­
ют на ужин. Мир, в кото­
ром живут обычные люди,



УНИВЕРСИТЕТСКАЯ ЖИЗНЬ=
Вечерней зари костер догорает,
И день, отшумев, незаметно тает, 
Оставив назавтра надежды, мечты.*
У шли в темноту городские черты,
И бродят средышх, все собой заслоня, 
Воспоминанья прошедшего дня...

А. ГУЩИН.
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страны, где необходимы. 
Больш ая часть книг пе­
рейдет в фонды библиоте­
ки Волгоградского гос- 
университета.

Понимая ответствен­
ность порученного им де­
ла, комсомольцы выполни­
ли работу тщательно, без 
ошибок. Норма выработ­
ки перекрывалась в 1,5 
раза. А ведь большинство 
из комсомольцев занима­
лось списыванием фондов 
впервые. Сделанное оце­
нивалось по специально 
разработанной шкале бал­
лов, где учитывалось .не 
только количество, но и 
качество выполненной ра­
боты, а также отношение 
к делу и трудовая дисцип­
лина.

Лучшей была признана 
Ирина Саргаева — стар­
ший библиотекарь. Это 
уж е опытный работник,

Соревнуются 
библиотекари

40-летию великой С та­
линградской битвы посвя­
тили социалистическое 
соревнование комсомоль­
цы библиотеки. В дни сту­
денческих - каникул, не 
прерывая ни на один день 
обслуживания читателей, 
комсомольцы выполнили 
большое очень нужное де­
ло: провели описание ма- 
лоиспользуембй .Дитера­
туры большой экземпляр- 
ности (свыше 3000  экземп­
ляров).

Теперь эти книги, не 
пользующиеся в КуГУ 
спросом, могут быть пе­
реданы в молодые вузы  уж е опытный работник, Т. РОМАНОВА, j

пользующийся заслуж ен-0 
ным авторитетом мастера! 
своего дела. В 1982 г. 11 
она стала победителем со­
циалистического соревно­
вания среди работниковп 
библиотеки. Второе место! 
заняла библиотекарь Еле­
на Бородулина, третье по­
делили библиограф Ирина 
Филиппова и библиотекарь 
Наташа Черковец. Эти 
молодые девушки стали 
членами нашего коллек-| 
тива jicero полгода назад* 

Победителям вручены! 
призы. Но главное/ что! 
дух соревнования, комсо-I 
мольский задор, стрем-) 
ление сделать свою работу i 
быстро, четко, красиво не! 
покидали комсомольцев, J 
вдохновенно трудившихся I 
в эти дни в честь великой! 
Победы. |

Т. РОМАНОВА.

Родилась
традиция

Уже много дней отделя­
ет нас от веселого ново­
годнего праздника. Но еще 
в памяти всегда сопутст­
вующие ему забавные кон­
курсы. розыгрыш и, сюрп­
ризы. У нас в университе­
те каждый отдел, каж дая 
кафедра и лаборатория от­
мечают этот праздник по- 
своему, у всех есть свои

новогодние традиции. По 
как же можно встречать 
Новый год всем коллек­
тивом без яркой, красоч­
ной, веселой стенной газе­
ты?

Когда до праздника бы­
ло уж е недалеко, местком 
университета объявил 
конкурс на лучшую стен­
ную газету в структурных 
подразделениях. 31 декаб­
ря специальная комиссия 
месткома должна была 
пройти по отделам с про­
веркой. Многие службы 
аппарата управления под­
держали эту инициативу, 
и газеты были выпущены.

Только жаль, что комис­
сия из месткома так и не 
нашла времени их посмот-* 
реть. Профсоюзное бюро 
аппарата управления р е­
шило подвести итоги са­
мостоятельно. Вот' какими 
они оказались: первое ме­
сто было присуждено га­
зете канцелярии, два дру­
гих — НИ Су и приемной 
комиссии вместе с секре­
тариатом совета универ­
ситета, три третьих—отде­
лу кадров, бухгалтерии и 
учебному отделу. Надо 
сказать, что все газеты 
были оформлены ярко и 
красиво. Что касается по-
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КОГДА
ПРИДЕТ
«ВЕСНА-83»
На химико-биологический 

факультет — 14 марта, 
на исторический — 15 

марта,
на механнко - матема­

тический — 16 марта, 
на физический — 17 

марта,
на филологический — 

18 марта, 
на юридический — 19 

марта.
Начало концертов «Сту­

денческой весны-83» в 18 
часов. (В случае измене­
ния времени оргкомитетом 
фестиваля будет сообще­
но дополнительно).

Продолжительность кон­
цертов не более 2 часов.

желаний на будущее, то 
хотелось бы видеть нашу 
стенную прессу не только 
ярко оформленной, но и 
более содержательной. При 
подведении итогов это учи­
тывается всегда. Ведь мы 
надеемся, что выпуск стен­
ных газет к праздникам и 
знаменательным датам ста­
нет доброй традицией.

С. МИНАЕВА, 
член культмассовой ко­

миссии профбюро 
аппарата управления.

Ш ,  МОЛОДОЙ
Из Положения О межреспубликанском, межведомст- ДУЩего направления на

х 47 7 - работу в тот ж е район (го­
род) другого супруга, если 
позже — по месту назна-

венном и персональном распределении молодых специа­
листов, оканчивающих высшие и средние специальные 
учебные заведения

один из супругов оканчи- предприятие, в учрежде- 
вает учебное заведение иие и организацию, куда 
раньш е, то ему предостав- они были направлены ко- 
ляется работа на общих миссией по персональному 
основаниях с учетом бу- распределению молодых

специалистов.
Указанные молодые спе­

циалисты не менее, чем 
за 3 месяца до увольне-

вчения супруга.

шие и средние специаль- учетом состояния их здо-

При вступлении молодых
ПО

окончании работы комне-
спецпалнстов в брак по письменном виде сооо-

щить соответствующемуНастоящее Положение
разработано в соответствии ные учебные заведения без ровья по месту лостоян- сии место работы супругов министерству, ведомству 
с  постановлением Совета отрыва от производства. ного жительства семьи определяется по договорен-- 
Министров СССР от 27 Молодые специалисты с или с их согласия в одно мости между министер- 
января 1978 г. №  64 «О высшим и средним обра- из мест, предложенных ствами. или ведомствами, 
совершенствовании плани- зовапием обязаны прора- комиссией. на предприятиях, в уч-
рования' подготовки спе- ботать после окончания Молодым специалис- рождениях и организаци- 
циалистов и улучшении учебного заведения в со- там, имеющим родителей ях, в которых им иредос- 

нспользования выпускников ответствии с назначением инвалидов первой или тавляется работа, 
высших и средних специ- комиссии по персонально- второй группы, при отсут: Молодые

службы, наименование 
предприятия, учреждения 
и организации, куда они 
были направлены на ра­
боту по окончании учеб­
ного заведения. Мини­
стерство, ведомство обя-

ь ы с ш п л  11 num »ivA .im  u u  ш и р и н  i pry ш и л , п у л  u i  ч-jr i . молодые специалисты, п я н л  R ТРЧРШ 1Р ПИРЙ H P .

альных учебных заводе- му распределению и на- ствии в семье других тру- получавшие стипендию за „ш ть поптюс о ппрлогтяв
ний в н ар о д н о м  хозяйстве», правлением министерства, доспособных членов, ра- счет средств предприятия дешш э т а  молодом спе-

Предоставление рабо- ведомства не менее трех ’бота предоставляется

Диплом, удостоверение • 
о направлении на работу 
и денежные средства вру­
чаются молодому специ­
алисту не позднее пяти 
дней после окончания им 
учебного заведения.

слать им по месту служ­
бы удостоверение (форма 
№ 2 ).

Молодым специалистам, 
которые согласно плану 
персонального распреде­
ления были направлены в 
распоряжение Министер­
ства обороны СССР для 
прохождения службы, на 

Удостоверение о направ- офицерских должностях,

ты молодым специалистам лет (кроме тех специали- учетом их просьбы по ме- пределении направляются приятияхМ ^в^учюежденш?х 
в плановом порядке — од- стов, для которых реше- СХу постоянного жительст- на раб0Ту на те же пред-. Или организациях в полне­
на из гарантий обеспече- С ва родителей.^  приятия и в организации. ностн не ниже защШае-
ния права граждан СССР установлены другие сро- Молодым специалистам С согласия этих пред- MOjj до призыва в Воору- 
на труд, закрепленного «“ )• окончившие учеб. - ж е н а м  )(мужьям) воен- щриятий и организаций жеНные Силы СССР и вы-
Конституцией СССР. Ра- л и ц а , о к о ти в ш и е  y ieo  нослужащих офицерского они могут быть направле-
бота молодого спсциалис- ные заведения без отрыва и начальствующего соста- ны на работу и в другие
та в соответствии с назна. от производства, при от- ва> а .та к ж е  прапорщиков, организации,
чением •— граждане к и й сутствии работы по при- мичманов и военнослужа-
долг и обязанность моло- обретенной специальности нх сверхсрочной службы 
дого специалиста. • 11а предприятии, в учреж- в 00руЖенных Сил СССР,

Выпускник высшего н дении и организации, где 0рГан0В Комитета госу-
среднего специального они работают, могут быть, дарственной безопасности
учебного заведения, закон- по их желанию, паправле- q q q p  и Министерства
чивший полный курс обу- ны соответствующим ми- внутренних дел СССР ра­
чения и защитивший дни- иистерством, ведомством ^ота предоставляется по
ломный проект (работу), для работы по специаль- ыесТу постоянного про- ------  ....... .........
сдавший государственные ности на другие предприя- хождения службы их мужь- лении на работу является по окончании срока служ-
экзамены и направленный тНя, в учреждения и ор- ямп (ж енами), при пали- основанием для заключе- бЫ в Вооруженных Силах
на работу комиссией по ганизации в той или дру- чнн там работы но специ- ння ТРУД0В0Г0 договора СССР предоставляется
персональному распреде- гой местности в порядке, альности. между молодым специа- возможность устройства
лению, считается моло- установленном трудовым ‘ j.ja супругов военно- листом н администрацией на работу по своему усмот-
дым специалистом в тече- законодательством. служащих срочной служ- предприятия, учреждения рению,
нне трех лет после окон- Персональное распре- бы, а такж е курсантов во- и организации. Молодые . специалисты
чания учебного заведения, деление молодых спецна- енных училищ действие Руководителям предпри- обеспечиваются жилой

Молодые специалисты, листов, оканчивающих настоящего пункта Поло- ятий, учреждений и ор- площадью (изолирован-
окончившие высшие и высшие и средние спецн- жения не распространяет- ганизации в течение трех ным жилым помещением,
средние специальные учеб- альные учебные заведения ся. Молодым специалис- лет запрещается увольнять на пользование которого
ные заведения с отрывом СССР. там — беременным жен- с работы молодых специ- заключен договор жилищ-
от производства, направ- Персональное распре- щинам, матерям, кормя- алистов без разреш ения ного найма) предприятием,
ляются на работу в соот- деление молодых специа- щим грудыо, или имею- министерства или ведом- учреждением, организа-
ветствии с приобретенными листов, оканчивающих щим ребенка в возрасте ства, которому подчинено цией, в которые они на-

дневные высшие и сред- до одного года, работа данное предприятие, уч- правлены при распределе­
ние специальные учебные предоставляется по их рождение и организация, нии. Место в общежитии
заведения, производится просьбе по месту постолн- за исключением опреде- является временной ме­
не позднее, чем за 4 ме- ного жительства семьи ленных данным Положени- .рой обеспечения молодо-

^ ____  _ сяца до окончания йТди (мужа, родителей). ем случаев. го специалиста жилой
по персональному рас- учебных заведений, а по Супругам, оканчиваю- Молодые специалисты, площадью,
нределению молодых спе- отдельным специальностям щИМ высшие или средние у которых время работы Молодые специалисты,
циалистов в порядке, уста- — в сроки, установленные специальные - учебные за- после окончания учебно-~ направляемые на работу в

решениями Совета Мини- ведения одновременно ра- го заведения и службы в учреждения просвещения,
стров СССР. бота предоставляется на Вооруженных Силах культуры, здравоохране-

Молодые специалисты, предприятиях, в учрежде- СССР составляет менее ния, торговли, бытового
имеющие инвалидность ниях и организациях, рас- трех лет, после их уволь- обслуживания,’ суда, про­
первой или второй группы, положенных в одном_ го- пения в запас обязаны куратуры и органов го

специальностью и квали­
фикацией по плану меж­
республиканского и меж­
ведомственного распреде­
ления и решению комиссии

новленном настоящим По 
ложением. ^

В таком же порядке мо­
гут быть направлены на 
работу по их желанию и

городские профессиональ­
но-технические учебные 
заведения системы Гос- 
профоба СССР, учебные и 
спортивные организации 
ДОСААФа СССР, в 'с л у ­
чае отсутствия ведомст­
венной жилой площади 
обеспечиваются жнлог 
площадью местными Со 
ветами народных депутг 
тов по ходатайству соот 
ветствующих учреждений 
и организаций. В таком же 
порядке обеспечиваются 
жилой площадью молодые 
специалисты, получавшие 
стипендию за счет средств 
предприятии п организа­
ций, если они проживали 
до направления на учебу 
в общежитии или ка арен­
дованной жилой площади.

Молодым специалистам, 
направляемым на работу 
по окончании учебного з а ­
ведения, предоставляется 
месячный отпуск незави ­
симо от того, когда они 
имели последние канику­
лы в учебном заведении.

За время отпуска м оло­
дым специалистам-стипен- 
диатам выплачивается по­
собие в размере месячной 
стипендии за счет пред­
приятия, учреждения, ор­
ганизации, в которые они 
направляются на работу.

Выпускникам высших и 
средних специальных учеб­
ных заведений, получив­
шим возможность посту­
пать на работу самостоя­
тельно, пособие за время 
отпуска не выплачивается, 
за исключением случаев, 
предусмотренных п. 41 
настоящего Положения.

Молодым специалистам, 
не приступившим к  работе 
в связи с призывом на 
военную службу, вы пла­
чивается выходное посо­
бие в размере половины 
месячной стипендии (если 
они ее получали на м о­
мент окончания учебного 
заведения) за счет средств 
учебного заведения.

Молодым специалистам, 
направляемым после окон­
чания учебного заведения 
на работу в другую м ест­
ность, предоставляются га ­
рантии и компенсации в 
соответствии с действую ­
щим законодательством'.

лица, оканчивающие вые- направляются на работу с роде или районе. Если вернуться на работу на сударственнон статистики, РЕДКОЛЛЕГИЙ
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