
общей численности населения. Колхозы и совхозы в настоящее время 
полностью обеспечены? рабочей' силой. Недоиспользование трудовых 
ресурсов связано лишь с сезонностью производства. Ощущается и ост­
рый недостаток механизаторских кадров.

Дальнейщ ий значительный отлив рабочей силы из сельского хо­
зяйства в настоящее время, по нашему мнению, нежелателен, т. к. темпы 
роста производительности труда в 1960— 1970 гг. не создают условий для 
сокращения занятости в сельском хозяйстве.

Значительное перераспределение рабочей силы из сельского хо­
зяйства в несельскохозяйственные отрасли станет возможным лишь 
при более высокой производительности труда в сельскпм хозяйстве.

Л. Я. Водяницкий 

КЛАССИКИ МАРКСИЗМА-ЛЕНИНИЗМА 
О НЕПОСРЕДСТВЕННО ОБЩЕСТВЕННОМ ТРУДЕ

Когда общество вступает во владение средствами производства- 
II применяет их для производства в непосредственно обобществленной 
форме, тогда «труд каждого отдельного лица, как бы различен ни был 
его специфический полезный характер, становится с самого начала и 
непосредственно общественным трудом»'.

Указанное положение осуществилось впервые в нашей стране и 
было охарактеризовано В. И. Лениным как великая смена труда под­
невольного т;рудом на себя, «трудом планомерно организованным в ги­
гантском общегосударственном (в известной мере и в интернациональ­
ном, в мировом) масштабе»®.

В. И. Ленин, конкретизируя объединение труда при социализме, 
указывал, что он объединен постольку, «поскольку, во-первых, отмене­
на частная собственность на средства производства, и поскольку, во- 
вторых, пролетарская государственная власть организует в общенацио­
нальном масш табе крупное производство на государственной земле и в 
государственных предприятиях, распределяет рабочие силы между раз­
ными отраслями хозяйства и предприятиями, распределяет массовые 
количества принадлежащих государству цродуктов потребления между 
трудящимися»®.

Непосредственно общественный труд — планомерно организованный 
труд совокупного работника общества (совладельцев средств производ­
ства) в условиях господства крупной машинной индустрии, где нет 
эксплуатации человека человеком, взаимно соединяются основные об­
щественные и личные интересы и труд признается обществом еще до 
обмена продуктов труда качественно, как определенная форма общест­
венно полезного труда и количественно, как общественно необходимый 
труд.

П роблема непосредственно общественного труда решается в на­
правлении достижения все более полного отражения в планах обще­
ственно необходимых затрат труда на создание продукта, отвечающе­
го общественным потребностям, и преодоления несоответствия между 
планируемыми и действительными затратами. Полное решение осуще­
ствится за пределами товарно-денежных отношений. Как непосредствен­
но общественный сейчас труд не имеет еще того полного содержания,

К . М  а  р к  с ,  Ф. Э н г е л ь с. Соч., т. 20, стр. 321.
3. И. Л е н II н. П. С. С., т. 35, стр. 197.
В. И. Л е н и н. П. С. С., т. 39, стр. 273.
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которое определено К. Марксом: «Только там, где производство нахо­
дится под действительным предопределяющим это производство конт­
ролем общества, общество создает связь между количеством общест­
венного рабочего времени, затрачиваемым на производство определен­
ного предмета, и размерами общественной потребности, подлежащей 
удовлетворению при помощи этого предмета»'.

Кроме того, при социализме имеется различная степень зрелости 
непосредственно общественного труда: наибольшая — на государствен­
ных предприятиях, меньшая — в кооперативном секторе, значительно 
меньшая — в личном подсобном хозяйстве. В последнем случае труд 
также не может не носить непосредственно общественный характер, ибо 
в своей основе это социалистический труд, невозможный вне обществен­
ной собственности на средства производства и продукты этого труда, 
немаловажный источник воспроизводства рабочей силы, применяемой 
в непосредственно общественном труде не только самих участников 
личного подсобного хозяйства.

Итак, в условиях социализма весь труд является непосредственно 
общественным, но степень зрелости его различна,

В. И. Касюга 

ТЕХНИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС -  МАТЕРИАЛЬНАЯ ОСНОВА 
ИЗМЕНЕНИЯ ХАРАКТЕРА ТРУДА

Характер труда, как совокупность социально-экономических и 
производственно-технических особенностей труда, изменяется под 
влиянием развития производительных сил и совершенствования произ­
водственных отношений. Социально-экономическая 'сущность характера 
труда находится в прямой зависимости от- системы производственных 
отношений и, прежде всего, от формы собственности на средства про­
изводства.

Материальной основой изменения характера труда являются изме­
нения, происходящие в средствах труда и, прежде всего, в орудиях 
труда, что непосредственно влияет на содержание труда и неизбежно 
ведет к изменениям во всем характере труда. Это особенно видно в 
условиях современного технического прогресса, который приводит к 
коренным изменениям в технической вооруженности труда. В производ­
стве материальных благ все больше применяется машин, обеспечиваю­
щих комплексную механизацию и автоматизацию производства, машин 
непрерывного действия, самоуправляющихся в соответствии с заданной 
программой.'

Изменения в средствах труда ведут к изменениям в трудовых функ­
циях работника, меняют его роль в процессе производства материаль­
ных благ. Р1 з непосредственного, главного агента производства человек 
все больше превращается в его контролера, регулято|ра производства. 
Функции человека по обработке сырого материала все больше перехо­
дят к машине, а человек оставляет за собой управление автоматиче­
скими процессами производства.

Поэтому важнейшим материально-техническим условием изменения 
характера труда следует считать автоматизацию производства, которая 
не только меняет роль человека в производственном процессе, но и 
освобождает его от многих видов производства, где автоматические ма-
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