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В статье рассказывается о том, как на протяжении истории 

развивались подходы учёных при изучении механизмов функци-

онирования рынка труда. Рассматривая процесс развития взгля-

дов экономистов и социологов, можно увидеть, как они пришли 

к выводу о необходимости сотрудничать друг с другом для того, 

чтобы заниматься плодотворным исследованием проблем рынка 

труда. 
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The article describes how, throughout history, the approaches of 

scientists have developed in studying the mechanisms of functioning 

of the labor market. Considering the process of developing the views 

of economists and sociologists, one can see how they came to the con-

clusion that it is necessary to cooperate with each other in order to 

engage in fruitful research on labor market problems. 
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Рынок труда – предмет исследования экономистов и социо-

логов. Первые исследования проблемы занятости населения про-

водились учёными в рамках экономики [1]. К этим учёным отно-

сились А.Смит, Д.Рикардо, Дж.Миль. По их мнению, рынок 
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труда может саморегулироваться и государству не нужно вмеши-

ваться в процесс функционирования рынка труда. Однако другие 

учёныетакие как А.Маршалл, А. Пигу, У.Джевонс считали, что 

безработица может существовать на саморегулируемом рынке 

труда. Они стали основоположниками неоклассического направ-

ления. Возникновение в 30-ых годах XX века экономического 

кризиса, который был назван позднее «Великой депрессией», 

стало подтверждением, того, что неоклассическая теория имеет 

право на существование. Следствием появления кризиса стало 

появление безработицы. В процессе изучения причин возникно-

вения кризиса экономисты сделали вывод о том, что саморегули-

руемая рыночная экономика не обладает высокой степенью эф-

фективности. На этом основании возникло новое направление в 

экономической науке, названное кейнсианством, в честь Джона 

Кейнса. По их мнению, государство должно вмешиваться в про-

цесс работы рынка труда для создания наиболее эффективной мо-

дели занятости населения. Однако в процессе развития экономи-

ческой теории кейнсианская модель рынка труда была 

раскритикована представителями неоконсервативного направле-

ния экономической науки вследствие того, что положения кейн-

сианской теории на практике приводили к возникновению негиб-

кого рынка труда. В процессе взаимодействия неоклассического 

и кейнсианского направлений развития экономики возникли сле-

дующие модели: монетаристы, теория предложения, теория по-

иска. Монетаристы считали, что государство должно вторгаться  

в сферу рынка труда в том случае, когда рынок не способен сам 

функционировать. Представители теории предложения считали, 

что безработица на рынке труда – закономерное явление. «Поис-

ковики» же предполагают, что безработица – это следствие дол-

гого поиска работы. В 1980-ых годов стали появляться труды о 

том, как человек влияет на рынок труда. Так, Л. Чижова считает, 

что нужно создавать рынок труда с гуманистической направлен-

ностью [5]. В конце 80-х - начале 90-х гг. XX столетия возникли 

новые подходы к изучению занятости населения вследствие из-

менения объекта научного исследования. Об этом писал ещё  
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в середине 90-х гг. Г.С. Пошевнев. Он считал, что нужно синте-

зировать экономику и социологию, так как социология даёт воз-

можность рассмотреть проблему развития рынка труда более 

широко [4]. Л.К. Плюснина пишет, что социологический подход 

рассматривает человека как субъект, у которого имеются свои 

интересы, ценности, в отличие от экономического подхода, для 

которого важным является производство товаров с наименьшей 

затратой ресурсов [3]. Благодаря применению социологического 

подхода в экономике возможен полноценный анализ работы 

рынка труда. Такой анализ позволяет выявить латентные про-

блемы на рынке труда. Также социология позволяет определить 

эффективность принятия решений в сфере управления трудовым 

рыночным механизмом. Экономика и социология в процессе вза-

имодействия переняли друг у друга понятия. А.Л. Комлев видит 

будущее за экономико-социологический подходом, поскольку он 

даёт возможность углублённого изучения рынка труда [2]. Также 

в последние годы появилось много различных направлений, ко-

торые изучают рынок труда с различных сторон: юридическое, 

педагогическое, психологическое, географическое, историче-

ское. Юридическое направление рассматривает отношения на 

рынке труда работника и работодателя в рамках норм права. Пе-

дагогическое направление изучает процесс получения безработ-

ным знаний, умений и навыков необходимых в будущей специ-

альности. Психологическое направление исследует процесс 

приспособления работника к ситуациям, происходящим на рынке 

труда. Географическое направление направлено на изучение за-

нятости в определённом контексте, например, в конкретной мест-

ности в определённых природно-климатических условиях. Исто-

рическое направление уделяет внимание развитию рынка труда в 

определённом историческом периоде. Из этого можно сделать 

вывод о том, что исследования рынка труда развивались долгое 

время, пока не пришли к синтезу различных подходов. В настоя-

щее время существует определённая выстроенная структура под-

ходов и методов для изучения рынка труда. 
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В современном мире социальная работа важна как никогда. 

Тем не менее, есть одна область, где эта профессия приобрела 

особую известность: психическое здоровье. И это неудиви-

тельно, поскольку, по данным Всемирной организации здраво-

охранения, в настоящее время почти миллиард людей страдают 

от какого-либо психологического расстройства, так что оно стало 

основной причиной инвалидности. 
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