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Государственное и муниципальное управление занимается 

регулированием большинства областей государства, анализируя проблемы, 

возникающие в нем или обществе. Управление следует понимать как 

взаимодействие субъекта и объекта с влиянием первого на второе для 

достижения желаемой цели. Таким образом, государственное и 

муниципальное управление влияет как на граждан, так и на общество. 

Конституция-это основной закон, в котором сохраняется желаемый 

государством эффект воздействия. Рассматривая государственное и 

муниципальное управление с юридической точки зрения, можно выделить 

основной метод воздействия - это правовой метод. Суть этого метода -  

установить особые нормативные рамки разрешенного поведения, контроля и 

надзора за исполнением, а также применить определенные санкции, если 

разрешенные санкции были нарушены. 

Главным ущербом для государства и общества, в некоторых случаях 

для населения, а конкретно и для человека, является коррупция в сфере 

государственного и муниципального управления. Она создается на основе 

эгоистичных целей должностных лиц, которые, в свою очередь, направлены 

на нанесение вреда населению, обществу и/или государству. С современной 

точки зрения, основываясь на результатах, опубликованных международной 

аналитической компанией VeriskMaplecroft, Российская Федерация 

находится на переднем крае лидеров по уровню коррупции чиновников. Из 

198 стран Россия занимает и делит с Южным Суданом и Мьянмой четвертое 

место. Это достаточно высокая ценность для государства, поэтому особое 

внимание уделяется антикоррупционной деятельности в области 

государственного и муниципального управления. [2] 

Началом антикоррупционной политики в Российской Федерации 

считается принятие Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

"О противодействии коррупции". Коррупция понимается как 

противоправные действия должностных лиц, то есть незаконное 

использование лицом его служебного положения вопреки законным 

интересам общества и государства, связанные с получением выгоды или 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими лицами. 

Основываясь на содержании этого Федерального закона, в РФ было 

принято решение: организовать антикоррупционную деятельность в сфере 

государственного и муниципального управления.Далее приведены основные 

пункты закона: 
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1. запрет на открытие и хранение счетов (вкладов) отдельными 

категориями лиц, хранение денежных средств и ценностей в иностранных 

банках, расположенных за пределами Российской Федерации, владение и 

(или) использование иностранных финансовых инструментов; 

2. обязанность предоставлять информацию о доходах, имуществе и 

имущественных обязательствах государственных и муниципальных 

служащих; 

3. лица, замещающие (занимающие) должности, включенные в 

списки, установленные нормативными правовыми актами Российской 

Федерации или нормативными актами Центрального Банка Российской 

Федерации, обязаны предоставлять информацию о своих расходах(речь идет 

о высокопоставленных должностных лицах); 

4. установлена обязанность уведомления государственных и 

муниципальных чиновников о разбирательствах с целью подстрекательства к 

совершению коррупционного преступления; 

5. "конфликт интересов на государственной и муниципальной 

службе"; 

6. порядок предотвращения и разрешения конфликтов интересов на 

государственной и муниципальной службе;  

7. обязанность работников Центрального Банка Российской 

Федерации, работников, замещающих должности в госкорпорациях, других 

организациях, созданных Российской Федерацией на основании 

федерального законодательства, работников, замещающих отдельные 

должности по трудовому договору в организациях, созданных для 

выполнения задач, возложенных на федеральные государственные органы, 

уведомлять об обращении к ним лиц с целью побуждения к совершению 

коррупционных преступлений и принимать меры по предотвращению всех 

возможных конфликтов интересов; 

8. ряд ограничений и обязанностей, налагаемых на гражданина, 

замещающего должность государственной или муниципальной службы при 

заключении им трудового договора или гражданско-правового договора; 

9. установлены дополнительные ограничения и обязанности для 

лиц, замещающих государственные учреждения Российской Федерации, 

государственные учреждения субъектов Российской Федерации, 

муниципальные учреждения. [1] 

Стоит отметить, что привлечение юридического лица к 

ответственности за коррупционное преступление не освобождает физическое 

лицо от такой же ответственности. Точно также действует и в 

противоположном направлении. 

К сожалению, проблемы, связанные с коррупцией, не исчезают и в то 

же время регулярно множатся. Ученые, занимающиеся антикоррупционной 

деятельностью государства, свидетельствуют о следующем: "Однако вместо 

ожидаемого снижения уровня коррупции ее уровень существенно вырос. Как 

это ни парадоксально, но предупреждение и пресечение коррупции в системе 

государственной службы породило еще большую коррупцию. Названное 
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обстоятельство вызывает самую серьезную озадаченность, как у 

государственной власти, так и у институтов гражданского общества нашей 

страны» [3] 

Анализируя причины множественности коррупционных проблем, 

можно выявить главную проблему-это отсутствие единого органа 

государственной власти, который бы регулировал законодательные запреты 

и ограничения.  

Одним из решений коррупционных проблем может стать свод правил и 

стандартов антикоррупционного поведения для государственных и 

муниципальных чиновников, высших государственных чиновников, глав 

органов местного самоуправления, депутатов представительных органов 

различных уровней. С его помощью чиновники будут знать не только о 

запретах и ограничениях, но и о правильном поведении на рабочем месте. 
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Государственное управление – значимый политический процесс, 

обеспечивающий согласованное и стабильное функционирование 

разнообразных сфер общественной жизни. Не имея достаточного уровня 

развития профессиональных компетенций, государственный служащий 

может подвергнуть риску важные для общественного баланса механизмы, 

что, в свою очередь, может повлечь за собой необратимые последствия.  

Такие показатели, как уровень профессиональной культуры 

государственных гражданских служащих и уровень доверия граждан к 

органам государственной власти являются взаимосвязанными. Если 

государственные служащие хорошо справляются с поставленными задачами, 

т.е. имеют хорошо развитую профессиональную культуру, население 

оценивает их деятельность положительно. Обратная же ситуация, когда 

среди населения наблюдается высокий уровень недоверия к органам власти, 
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