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Частное учреждение образовательная организация высшего 
образования «Медицинский университет «Реавиз»

На протяжении многих десятилетий в России и за рубежом воп­
росы поиска, подготовки и обучения кадров в высших учебн^гх за­
ведениях медицинского профиля являются актуальн^хми, Для пере­
хода к  современн^хм инновационн^хм моделям в здравоохранении 
и образовании необходимо воспитание и подготовка кадрового ре­
зерва начиная со школьной скамьи и начальн^хх курсов учебн^хх 
заведений-

Целью настоящего сообщения является показать особенности 
поиска и подготовки инновационн^хх кадров в Медицинском уни­
верситете «Реавиз»,

Для формирования кадрового потенциала в вузе поиск прово­
дится в школах, лицеях, колледжах путем проведения кругл^хх сто­
лов, дней открыт^хх дверей, привлечения подростков к  научной де­
ятельности в вузе, Ежегодно для школьников, учащихся колледжей, 
лицеев организуется секция «Юн^хй медик» в рамках ежегодной 
научно-практической конференции студентов и молод^хх учен^хх, 
В медицинском университете «Реавиз» с перв^хх курсов студенты 
участвуют в кафедральн^хх научн^хх кружках,

С момента основания медицинского университета «Реавиз» ра­
ботает студенческое научное общество, членах которого активно 
принимают участие в инновационн^хх проектах вуза, в политичес­
кой жизни региона- Ежегодное участие активистов СНО во всеро­
ссийских и международн^хх конференциях позволяет в^хявить пер-
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спективн^хе инновационн^хе кадры, В дальнейшем после оконча­
ния университета такие кадры остаются в вузе для дальнейшей ра­
боты, Эта система отработана не только в главном подразделении 
университета, но и в филиалах в Москве и Саратове, Ежегодное 
участие сотрудников университета совместно со студентами во все­
российских грантах и проектах позволяет привлечь дополнитель- 
н^хе инвестиции, повысить мотивацию сотрудников и студентов к  
научному поиску и внедрению результатов научтхх исследований, 

Таким образом, поиск инновационн^хх кадров в медицинском 
университете «Реавиз» начинается в старших классах школ, коллед­
жей и лицеев среди потенциальн^хх абитуриентов в процессе про­
фессиональной ориентации, с дальнейшей работой в студенческих 
научн^хх организациях, с возможн^хм последующим трудоустрой­
ством наиболее подготовленн^хх студентов для работы в вузе,
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