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ВВЕДЕНИЕ

Военная служба - особый вид федеральной государственной службы, 
исполняемой гражданами в Вооруженных силах Российской Федерации, а 
также в других федеральных органах исполнительной власти, в которых 
предусмотрена военная служба.

Военнослужащие проходят военную службу либо по призыву, либо в 
добровольном порядке - по контракту.

В зависимости от того, как проходит военную службу военно­
служащий -  по призыву или по контракту -  зависит размер выплачивае­
мого ему денежного довольствия.

Денежное довольствие является основным источником обеспечения 
военнослужащих и состоит из месячного оклада в соответствии с зани­
маемой воинской должностью и месячного оклада в соответствии с при­
своенным воинским званием, которые составляют оклад месячного де­
нежного содержания военнослужащих, месячных и иных дополнитель­
ных выплат.

Размеры окладов по типовым воинским должностям и окладов по 
воинским званиям военнослужащих, проходящих военную службу по 
контракту, устанавливаются не ниже размеров должностных окладов и 
надбавок к должностному окладу за квалификационный разряд соответ­
ствующих категорий государственных служащих федеральных органов 
исполнительной власти.

Порядок обеспечения военнослужащих денежным довольствием оп­
ределяется Министерством обороны РФ. Окладами денежного содержа­
ния и месячными дополнительными выплатами военнослужащие обеспе­
чиваются ежемесячно в текущем месяце - за этот месяц - в трехдневный 
срок со дня, установленного для получения воинской частью в учрежде­
ниях Центрального банка России наличных денег для выплаты денежного 
довольствия личному составу.

Иными дополнительными выплатами военнослужащие обеспечива­
ются в сроки, установленные для выплаты этих видов денежного доволь­
ствия.

Денежное довольствие, которым военнослужащие обеспечены по ус­
тановленным на день выплат нормам и в предусмотренном действующим 
законодательством порядке, удержанию не подлежит, если после его вы­
платы изменилось служебное положение военнослужащих, повлиявшее 
на нормы обеспечения их денежным довольствием или порядок их вы­
платы.

Размер денежного довольствия, причитающегося военнослужащему 
за неполный месяц, определяется пропорционально количеству прослу­
женных календарных дней в данном месяце.

В учебном пособии систематизированы многие разрозненные поло­
жения о денежном довольствии военнослужащих, что значительно упро­
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щает и сам процесс выплат, и будет способствовать усилению правоза­
щитного механизма в отношении военнослужащих и граждан, уволенных 
с военной службы.

Глава 1. ОКЛАДЫ ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ

1.1. Оклады по воинским званиям

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, окла­
ды по воинским званиям выплачиваются в размерах, указанных в прило- 
же- нии 1.

Военнослужащим, поступившим на военную службу по контракту, 
оклады по воинским званиям выплачиваются со дня вступления в силу 
контракта о прохождении военной службы, объявленного приказом соот­
ветствующего должностного лица.

Офицерам, призванным на военную службу из числа окончивших го­
сударственные, муниципальные или имеющие государственную аккреди­
тацию по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) 
негосударственные образовательные учреждения высшего профессио­
нального образования и зачисленным в запас с присвоением воинского 
звания офицера, оклады по воинским званиям выплачиваются со дня 
убытия к месту прохождения военной службы, указанного в предписании 
военного комиссариата, в установленном порядке.

Офицерам, призванным на военную службу непосредственно после 
окончания государственных, муниципальных или имеющих государст­
венную аккредитацию по соответствующим направлениям подготовки 
(специальностям) негосударственных образовательных учреждений выс­
шего профессионального образования, оклады по воинским званиям вы­
плачиваются со дня убытия в отпуск, предоставляемый военным комис­
сариатом по окончании этих образовательных учреждений, в установлен­
ном порядке.

При поступлении на военную службу по контракту в Вооруженные 
Силы граждан, проходящих или проходивших службу в органах внутрен­
них дел Российской Федерации, иных правоохранительных органах или в 
Государственной противопожарной службе Министерства Российской 
Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 
ликвидации последствий стихийных бедствий и имеющих специальные 
звания, оклады по воинским званиям выплачиваются им со дня присвое­
ния этих званий в порядке переаттестации, но не ранее дня вступления в 
силу контракта о прохождении военной службы в Вооруженных Силах, 
объявленного приказом соответствующего должностного лица.

При присвоении военнослужащим очередных воинских званий окла­
ды по присвоенным воинским званиям выплачиваются со дня присвоения 
этих званий в установленном порядке.

Военнослужащим, лишенным воинских званий по приговору суда за 
совершение тяжких или особо тяжких преступлений, оклады по воинским 
званиям выплачиваются до дня вступления в законную силу приговора

6



суда о лишении воинского звания.
Оклады по воинским званиям военнослужащим подлежат выплате за 

весь период военной службы по день исключения из списков личного 
состава воинской части в связи с увольнением с военной службы.

1.2. Оклады по воинским должностям военнослужащих, 
проходящих военную службу по контракту

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, окла­
ды по воинским должностям выплачиваются в размерах, указанных в 
приложении 2, в зависимости от тарифного разряда, установленного по 
занимаемой воинской должности.

Военнослужащим, поступившим на военную службу по контракту, 
оклады по воинским должностям выплачиваются со дня вступления в 
силу контракта о прохождении военной службы, объявленного приказом 
соответствующего должностного лица.

При этом со дня вступления в силу контракта о прохождении воен­
ной службы и до дня вступления военнослужащих в исполнение обязан­
ностей по воинским должностям, на которые они назначены в установ­
ленном порядке, им подлежат выплате оклады:

солдатам, матросам, сержантам, старшинам, прапорщикам и мичма­
нам -  по 1 тарифному разряду (приложение 2);

офицерам -  по 10 тарифному разряду (приложение 2).
Офицерам, призванным на военную службу из числа окончивших го­

сударственные, муниципальные или имеющие государственную аккреди­
тацию по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) 
негосударственные образовательные учреждения высшего профессио­
нального образования и зачисленным в запас с присвоением воинского 
звания офицера, со дня убытия к месту прохождения военной службы, 
указанного в предписании военного комиссариата, выплачивается оклад 
по 10 тарифному разряду (приложение 2).

Офицерам, призванным на военную службу непосредственно после 
окончания государственных, муниципальных или имеющих государстен- 
ную аккредитацию по соответствующим направлениям подготовки (спе­
циальностям) негосударственных образовательных учреждений высшего 
профессионального образования, которым присвоено воинское звание 
офицера, со дня убытия в отпуск, предоставляемый военным комиссариа­
том по окончании этих образовательных учреждений, выплачивается ок­
лад по 10 тарифному разряду (приложение 2).

Со дня вступления в исполнение обязанностей по воинским должно­
стям военнослужащим подлежат выплате оклады по занимаемым воин­
ским должностям согласно тарифным разрядам, указанным в штатах во­
инских частей.

При назначении военнослужащих на другие воинские должности ок­
лады по новым воинским должностям выплачиваются со дня вступления
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в исполнение обязанностей по этим воинским должностям. До дня вступ­
ления в исполнение обязанностей по этим воинским должностям указан­
ным военнослужащим выплачиваются оклады по ранее занимаемым во­
инским должностям.

Беременным военнослужащим женского пола и военнослужащим 
женского пола, имеющим детей в возрасте до полутора лет, назначенным 
на другие воинские должности с сохранением месячного оклада и допол­
нительных выплат по воинской должности, которую они занимали до 
назначения, оклад по ранее занимаемой воинской должности выплачива­
ется до дня вступления их в исполнение обязанностей по другой воин­
ской должности с более высоким окладом, но не более чем до дня дости­
жения ребенком возраста полутора лет.

За военнослужащими, назначенными с их согласия в связи с прово­
димыми организационно-штатными мероприятиями на воинские должно­
сти с меньшими месячными окладами, сохраняются месячные оклады по 
ранее занимаемым воинским должностям на время их военной службы в 
новых воинских должностях.

Решения о сохранении за военнослужащими месячных окладов по 
ранее занимаемым воинским должностям при назначении их на воинские 
должности с меньшими месячными окладами оформляются в приказах 
командиров (начальников), которые осуществляют назначение военно­
служащих на воинские должности с меньшими месячными окладами, по 
представлению соответствующих кадровых органов на основании рапор­
тов военнослужащих. Копии указанных приказов приобщаются к личным 
делам военнослужащих.

Выплата месячных окладов по ранее занимаемым воинским должно­
стям производится по день сдачи дел и должности в связи с освобожде­
нием (отстранением) военнослужащих в установленном порядке от воин­
ских должностей.

Указанным военнослужащим установленные месячные и иные до­
полнительные выплаты производятся исходя из месячных окладов по ра­
нее занимаемым воинским должностям за все время, за которое выплачи­
ваются эти оклады.

Оклады по воинским должностям военнослужащим подлежат выпла­
те за весь период военной службы по день исключения из списков лично­
го состава воинской части в связи с увольнением с военной службы.

Военнослужащим, подлежащим увольнению с военной службы по 
достижении предельного возраста пребывания на военной службе или по 
истечении срока контракта о прохождении военной службы, со дня дос­
тижения предельного возраста или истечения срока контракта и по день 
исключения из списков личного состава воинской части оклады по воин­
ским должностям выплачиваются согласно тарифным разрядам, установ­
ленным на день достижения предельного возраста или истечения срока 
контракта.

Военнослужащим, имеющим право на увеличение (повышение) в со­



ответствии с актами Президента Российской Федерации и Правительства 
Российской Федерации, окладов по воинским должностям, месячные и 
иные дополнительные выплаты исчисляются исходя из увеличенных (по­
вышенных) окладов по воинским должностям, если иное не предусмотре­
но этими актами.

1.3. Оклады по воинским должностям военнослужащих, 
проходящих военную службу по призыву

Военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, оклады 
по воинским должностям выплачиваются в размерах, указанных в прило­
жении 3, в зависимости от тарифных разрядов, установленных по зани­
маемым воинским должностям.

Военнослужащим, призванным на военную службу, со дня убытия из 
военного комиссариата субъекта Российской Федерации к месту прохож­
дения военной службы и до назначения на воинскую должность по месту 
военной службы выплачиваются оклады по 1 тарифному разряду (прило­
жение 3).

При назначении военнослужащих на воинские должности по прибы­
тию к месту прохождения военной службы, назначении на другие воин­
ские должности (кроме воинских должностей, подлежащих замещению 
офицерами), оклады по ним выплачиваются с первого числа месяца, сле­
дующего за месяцем, в котором они назначены на воинские должности, 
согласно тарифным разрядам, указанным в штатах воинских частей.

Военнослужащим, назначенным на воинские должности, подлежа­
щие замещению офицерами, со дня вступления в исполнение обязанно­
стей по этим воинским должностям и по день освобождения от них вы­
плачиваются оклады по 10 тарифному разряду (приложение 2).

Военнослужащим, освобожденным от воинских должностей, с пер­
вого числа месяца, следующего за месяцем освобождения от занимаемой 
воинской должности, и до первого числа месяца, следующего за месяцем, 
в котором они назначены на другие воинские должности (по месяц ис­
ключения из списков личного состава воинской части в связи с увольне­
нием с военной службы), выплачиваются оклады по 1 тарифному разряду 
(приложение 3).

Оклады по воинской должности военнослужащим подлежат выплате 
за весь период военной службы по месяц исключения из списков личного 
состава воинской части в связи с увольнением с военной службы.

Примеры решения задач

ПРИМЕР 1
Командир взвода (10 т.р.) освобожден от занимаемой должности 2 

сентября и приказом от 5 сентября назначен на должность командира ро­
ты (14 т.р.), в исполнение которой вступил 9 сентября.

Решение:

9

Сентябрь
1.0ВД (10 т.р.) 2042-40 1-8 2042-40:30-8 544-64
2. ОВД (14 т.р.) 2297-70 9-30 2297-70: 30-22 1684-

98

ИТОГО: 2229-
62
ПРИМЕР 2

Техник роты (6/4), прапорщик, 12 сентября освобожден от занимае­
мой должности и назначен на должность командира взвода (10 т.р. -  
офицерская должность), в исполнение которой вступил 16 сентября.

Решение:
Сентябрь

1. ОВД (6 т.р.) 1659-45 1-30 1659-
45

45

40

ИТОГО: 1659-

Октябрь
1. ОВД (10 т.р.) 2042-40 1-31 2042-

2. ОВД (допл.) 382-95 16-30 382-95:30-15 191-48

ИТОГО: 2233-

ПРИМЕР 3
Гранатометчик (2/1), рядовой, проходящий службу по призыву, при­

казом от 2 марта освобожден от занимаемой должности и назначен на 
должность старшего стрелка (3/2).

Решение:
Март

1. ОВД (1 т.р.) 300 1-31 300-
00

ИТОГО: 300-
00

Апрель
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1. ОВД (2 т.р.)
00

350 1-30 350-

ИТОГО: 350-
GO

ПРИМЕР 4
Механик-водитель танка (3/2) рядовой Петров, проходящий военную 

службу по призыву, 3 июня освобожден от занимаемой должности, за­
ключил контракт и назначен на должность командира танка (5/5), в ис­
полнение которой вступил 6 июня. Начислить денежное довольствие за 
июнь.

Решение:
Июнь

1.0ВЗ 459-54 3-30 459-54:30-28 428-
90

2.ОВД (2 т.р.) 350 1-2 350:30-2 23-33
З.ОВД (1 т.р.) 1276-50 3-5 1276-50:30-3 127-

65
4.ОВД (5 т.р.) 1595-63 6-30 1595-63:30-25 1329-69 1480-

67

ИТОГО: 1909-
57
ПРИМЕР 5

Прапорщик запаса Иванов 1 июня согласно предписанию РВК убыл 
к месту службы, куда прибыл и зачислен в списки части 3 июня. В этот 
же день он заключил контракт и назначен на должность старшины роты 
(9/6), в исполнение которой вступил 10 июня. Начислить денежное до­
вольствие прапорщику Иванову за июнь.

50

Решение:
Июнь

1.0ВЗ 689-31 3-30 689-31:30-28 643-36
2.ОВД (1 т.р.) 1276-50 3-9 1276-50:30-7 297-85
З.ОВД (9 т.р.) 1850-93 10-30 1850-93:30-21 1295-65 1593-

ИТОГО: 2236-
86
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ПРИМЕР 6
Помощник командира батальона по финансово-экономической рабо­

те (12 т.р.) старший лейтенант ФОМИЧЕВ приказом от 3 июля назначен 
на должность помощника командира полка по финансово-экономической 
работе (16 т.р.), в исполнение которой вступил 13 июля.

Приказом от 8 августа старшему лейтенанту ФОМИЧЕВУ присвоено 
воинское звание “капитан”, выписка из приказа поступила в воинскую 
часть 27 августа.

Начислить капитану ФОМИЧЕВУ денежное довольствие за июль, 
август и сентябрь.

Решение 
За июль

1. о в з 919-08 1-31
08

2. ОВД (12) 2170-05 1-12 2170:31-12
3. ОВД (16) 2425-35 13-31 2425-35:31-

52

60
За август

1. ОВЗ 919-08 1-31
08

2. ОВД (16) 2425-35 1-31
35

43
За сентябрь

1. о в з 1033-97 1-30
97

2. ОВЗ (допл.) 114-89 8-31.08 114-89/
45

3. ОВД 2425-35 1-30
35

840-02
1486-50

919-

2326-

ИТОГО: 3245-

919-

2425-

ИТОГО: 3344-

1033-

4 107-48 1141-

2425-

ИТОГО: 3566-
80
ПРИМЕР 7
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Командиру отделения (4/4) сержанту ОРЛОВУ, проходящему служ­
бу по призыву, имеющему среднее специальное образование, приказом от 
4 ноября, полученным воинской частью 9 ноября, присвоено воинское 
звание “прапорщик”, этого же числа прапорщик ОРЛОВ заключил кон­
тракт и назначен на должность старшины роты (9/6), в исполнение кото­
рой вступил 13 ноября.

Начислить денежное довольствие прапорщику ОРЛОВУ за ноябрь и 
декабрь.

38

76

1.0В З

2. ОВД(4т.р.)
3. ОВД(1т.р.) 

ОВД(9т.р)

РАСЧЕТ
За ноябрь

689-31 4-30 689-31:30-27 620-

450 1-8 450:30-8 120-00
1276-50 9-12 1276-50:30-4 170-20
1850-93 13-30 1850-93:30-18 1110-56 1400-

14
ИТОГО: 2021-

31

93

1.0В З

2. ОВД

689-31

1850-93

За декабрь 
1-31

1-31

689-

1850-

ИТОГО: 2540-
24

ПРИМЕР 8
Сержант запаса ВЕСЕЛОВ по предписанию военного комиссариата 4 

марта убыл к месту службы. 6 марта прибыл в воинскую часть и в тот же 
день заключил контракт, зачислен в списки личного состава на все виды 
обеспечения и назначен на должность инструктора (5/5), в исполнение 
которой вступил 18 марта.

Начислить денежное довольствие сержанту ВЕСЕЛОВУ за март и 
апрель.

РАСЧЕТ
За март

1 .0В З 548-90 6-31 548-90:31-26 460-
37

13

2. ОВД(1т.р.) 1276-50 6-31 1276-50:31-26 1070-
61

98

75

ИТОГО: 1530-

За апрель
1.0В З 548-90 1-30 548-90
2 ОВД(5т.р.) 1595-63 1-30 1595-63
З.ОВД(доп.) 319-13 18-31 319-13:31-14 144-12 1739-

ИТОГО: 2288-
65

Глава 2. МЕСЯЧНЫЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ 

Общие положения

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, ме­
сячные дополнительные выплаты выплачиваются со дня вступления в 
исполнение (временное исполнение) обязанностей по воинской должно­
сти и по день освобождения от исполнения обязанностей по занимаемой 
(временно исполняемой) воинской должности (сдачи дел и должности), 
если иное не предусмотрено федеральными законами и иными норматив­
но-правовыми актами.

Военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, над­
бавки выплачиваются с первого числа месяца, следующего за месяцем, в 
котором они назначены на воинские должности, и по месяц освобожде­
ния от занимаемой воинской должности.

Выплата надбавок производится на основании приказов соответст­
вующих командиров (начальников).

Надбавки, предусмотренные настоящей главой, исчисляются исходя 
из окладов по занимаемым (временно исполняемым) воинским должно­
стям. Военнослужащим, имеющим право на увеличение (повышение) 
окладов по воинским должностям, выплата надбавок производится исхо­
дя из окладов по воинским должностям с учетом этих увеличений (повы­
шений), если федеральными законами и иными нормативными правовы­
ми актами не установлено иное.

Надбавки выплачиваются одновременно с выплатой окладов денеж­
ного содержания за текущий месяц и отражаются в расчетно-платежной 
(платежной) ведомости в отдельных графах, если иное не предусмотрено 
федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами.

Выплата надбавок не приостанавливается в период нахождения во­
еннослужащих в отпусках, командировках, на лечении, обучении.
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В указанном порядке выплачиваются все надбавки, если иное не пре­
дусмотрено федеральными законами и иными нормативно-правовыми 
актами.

2.1. Процентная надбавка за выслугу лет

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, еже­
месячно выплачивается процентная надбавка за выслугу лет к окладам 
денежного содержания по Правилам исчисления выслуги лет для назна­
чения процентной надбавки за выслугу лет военнослужащим, проходя­
щим военную службу по контракту (далее в настоящем разделе именуют­
ся -  Правила), утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 14 июля 2000 г. № 524 «Об отдельных выплатах военно­
служащим и членам их семей».

Указанная надбавка выплачивается со дня достижения военнослу­
жащими выслуги лет, дающей право на ее получение и по день исключе­
ния военнослужащих из списков личного состава воинской части в связи 
с увольнением с военной службы на основании приказов командиров во­
инских частей с указанием выслуги лет и размера надбавки, если иное не 
предусмотрено федеральными законами и иными нормативно-правовыми 
актами.

Периоды военной службы для назначения процентной надбавки за 
выслугу лет исчисляются в соответствии с пунктом 2 Правил.

При этом:
военная служба по призыву (действительная срочная военная служ­

ба) определяется со дня убытия из военного комиссариата субъекта Рос­
сийской Федерации к месту прохождения военной службы (с 1 марта 
1993 г. до 30 марта 1998 г. -  со дня зачисления в списки личного состава 
воинской части; до 1 марта 1993 г. -  со дня явки в военный комиссариат 
для отправки в воинскую часть), а для граждан, поступивших в военные 
образовательные учреждения профессионального образования и не про­
ходивших военную службу -  со дня зачисления в указанные образова­
тельные учреждения;

военная служба по призыву военнослужащих, призванных на воен­
ную службу из числа граждан, окончивших государственные, муници­
пальные или имеющие государственную аккредитацию по соответст­
вующим направлениям подготовки (специальностям) негосударственные 
образовательные учреждения высшего профессионального образования и 
зачисленных в запас с присвоением воинского звания офицера, определя­
ется со дня убытия к месту прохождения военной службы, указанного в 
предписании военного комиссариата (с 1 марта 1993 г. до 30 марта 1998 г. 
со дня зачисления в списки личного состава воинской части);

военная служба по призыву военнослужащих из числа граждан, при­
званных на военную службу непосредственно после окончания государ­
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ственных, муниципальных или имеющих государственную аккреди­
тацию по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) 
негосударственных образовательных учреждений высшего профессио­
нального образования, которым присвоено воинское звание офицера, оп­
ределяется со дня убытия в отпуск, предоставляемый военным комисса­
риатом по окончании указанных образовательных учреждений (с 1 марта 
1993 г. до 30 марта 1998 г. со дня зачисления в списки личного состава 
воинской части);

военная служба в качестве офицеров, прапорщиков, мичманов и во­
еннослужащих сверхсрочной службы при определении их на военную 
службу из запаса определяется со дня убытия к месту прохождения воен­
ной службы, указанного в предписании военного комиссариата (до 1 мар­
та 1993 г.);

военная служба по контракту определяется со дня вступления в силу 
контракта о прохождении военной службы (с 1 марта 1993 г. до 30 марта 
1998 г. со дня зачисления в списки личного состава воинской части).

Периоды военной службы на воинских должностях на льготных ус­
ловиях для назначения процентной надбавки за выслугу лет военнослу­
жащим, выполняющим летную работу, совершающим прыжки с парашю­
том или находящимся в плавании, исчисляются на условиях, установлен­
ных пунктами 3-8 Правил.

При этом:
летному составу исчисление выслуги лет на льготных условиях про­

изводится при выполнении годовых норм налета, установленных Мини­
стром обороны Российской Федерации для исчисления выслуги лет на 
пенсию в льготном порядке, а испытателям парашютов и катапультных 
установок -  при выполнении годовых норм прыжков, предусмотренных 
планами научно-исследовательских работ, утвержденными главнокоман­
дующим Военно-воздушными силами, но не менее минимальных норм, 
установленных Министром обороны Российской Федерации для исчисле­
ния выслуги лет на пенсию в льготном порядке;

военнослужащим, занимающим воинские должности, выполнение 
обязанностей по которым связано с систематическим совершением 
прыжков с парашютом, исчисление выслуги лет на льготных условиях 
производится при выполнении годовых норм прыжков, предусмотренных 
планами боевой (учебной) подготовки, утвержденными соответственно 
начальником Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Феде­
рации, главнокомандующими Военно-воздушными силами, Военно- 
морским флотом и командующим Воздушно-десантными войсками, но не 
менее минимальных норм, установленных Министром обороны Россий­
ской Федерации для исчисления выслуги лет на пенсию в льготном по­
рядке;

военнослужащим, занимающим воинские должности в управлениях,
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поименованных в подпункте «в» пункта 4 Правил, не размещенным на 
кораблях и судах, исчисление выслуги лет на льготных условиях произ­
водится при условии ежегодного, не менее 30 дней, плавания за предела­
ми внешнего рейда на кораблях и судах, находящихся в строю, или не 
менее 30 дней проведения ходовых заводских или государственных ис­
пытаний строящихся и ремонтирующихся кораблей и судов, когда эти 
корабли и суда находились в плавании.

Примеры решения задач

ПРИМЕР 1
Командиру отделения(4/4) сержанту Зуеву, проходящему военную 

службу по призыву, 5.05 присвоено воинское звание “прапорщик”, этим 
же приказом он назначен на должность старшины роты (9/6), в исполне­
ние которой вступил 10.05. Контракт заключен 8.05. Выслуга лет на 1.05 
составляет 1 год 5 месяцев 10 дней.

РАСЧЕТ
За май 1-05-10

ОВЗ 689-31 5-31 689-31:31-27 ап
ОВД(4 т.р.) 450-00 1-7 450-00:31-27 101-61
ОВД(1 Т.р.) 1276-50 8-9 1276-50:31-2 82-35
ОВД(9 т.р.) 1850-93 10-31 1850-00:31-22 1313-56 1395

ПНВЛ 10% 5-31 (600-37+82-35+1313-56) -0,1 199-63

ИТОГО: 2195-
91

ПРИМЕР 2
Прапорщик запаса 5 апреля в соответствии с предписанием убыл из 

военкомата к месту службы, куда прибыл 7 апреля, в этот же день зачис­
лен в списки личного состава, а 8 апреля назначен на должность началь­
ника радиостанции(6 т.р.), заключил контракт. В исполнение должности 
вступил 10 апреля. Выслуга лет на день предыдущего увольнения состав­
ляет 6 лет 5 месяцев 20 дней. Начислить денежное довольствие за апрель.

РАСЧЕТ 
За апрель 6-05-20

1 .0В З 689-31 8-30 689-31:30-23 528-
47
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2. ОВД(1 т.р.) 1276-50 8-9 1276-50:30-2 85-10
3. ОВД(6 т.р.) 1659-45 10-30 1659-45:30-21 1161-62 1246-
72
5. ПНВЛ 40% 8-30 (528-47+1246-72) -0.4 710-
09

ИТОГО: 2485-
27

Выслуга лет данного военнослужащего на 1 мая определяется путем 
сложения предыдущей выслуги (6-05-20) и его службы по контракту с 8 
апреля -  23 дня. Таким образом, его выслуга на 1 мая будет 6 лет 6 меся­
цев 13 дней.

ПРИМЕР 3
Выслуга лет командир взвода (10 т.р.) лейтенанта АНДРЕЕВА на 1 

сентября составляет 4 года 11 месяцев 9 дней.
Для того чтобы определить день, с которого необходимо сделать пе­

рерасчет процентной надбавки, необходимо:
- из количества дней в данном месяце вычесть количество дней вы­

слуги на 1 число месяца (30-9=21);
- следующий день (т.е. 22.08) будет пятым годом службы, следова­

тельно, с этого дня ему будет выплачиваться процентная надбавка в раз­
мере 40 процентов.

РАСЧЕТ
За сентябрь (4-11-9), (30-9=21), с 22.09 -40%

1. ОВЗ 868-02 с 1 по 30 868-02
2. ОВД(10т.р.) 2042-40 с 1 по 30 2042-
40
3. ПНВЛ 25% с 1 по 21 от 2910-42:30-21 509-32
5. ПНВЛ 40% с 22 по 30 от 2910-42:30-9 349-25 858-57

ИТОГО: 3769-
00

ПРИМЕР 4
Командиру роты (14 т.р.) старшему лейтенанту ПЕТРОВУ 10 марта 

присвоено воинское звание капитан, выписка из приказа об этом посту­
пила в часть 25 марта. Начислить денежное довольствие за апрель, учи­
тывая, что его выслуга лет на 1 апреля 4 года 11 месяцев 20 дней.

РАСЧЕТ
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За апрель (4-11-20), 30-20=10, с 11.04-40%
1.0В З 1033-97 с 1 по 30 1033-97

ОВЗ(доп.) 114-89 с 10 по 31.03 81-53 1115-
50
2. ОВД(14) 2297-70 с 1 по 30 2297-
70
3.ПНВЛ 25% cl по 10 от (1033-97+2297-70):30-10 277-64
4. ПНВЛ 40% с 11 по 30 от (1033-97+2297-70):30-20 888-44
5. ПНВЛ 25% с 10 по 31.03 от 81-53 20-38 1186-
47

ИТОГО: 4599-
66

ПРИМЕР 5
Заместителю командира взвода (5/5) старшему сержанту 

САМСОНОВУ, проходящему службу по призыву, приказом командира 
соединения от 6 мая присвоено воинское звание “прапорщик”, выписка из 
приказа об этом поступила в воинскую часть 10 мая.

Приказом командира части от 11 мая он освобожден от должности 
заместителя командира взвода, заключил контракт и назначен на долж­
ность старшины роты (9/6), в исполнение которой вступил 13 мая. Убыл 
из военкомата 14 мая прошлого года.

Начислить денежное довольствие прапорщику САМСОНОВУ за май 
и июнь.

РАСЧЕТ
За май (0-11-28), 31-28=3, с 4.05 - 10%

578-13

1378-

179-49

1.0В З 689-31 6-31 689-31:30-26
2. ОВД(5 т.р.) 500-00 1-10 500-00:31-10 161-29

ОВД(1 т.р.) 1274-50 11-12 1276-50:31-2 82-36
ОВД(9 т.р.) 1850-93 13-31 1850-93:31-19 1134-

09
З.ПНВЛ 10% 6-31 (578-13+82-36+1134-44)-0,1

ИТОГО: 2135-
71

За июнь (1-0-28)
1.0В З 689-31 1-30 689-
31
2. ОВД 1850-93 1-30 1850-
93
3.ПНВЛ 10% 1-30 2540-24-0,1 254-
02
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ИТОГО: 2794-
26

ПРИМЕР 6
Лейтенант запаса ХОХЛОВ по предписанию военного комиссариата 

11 июля убыл к месту службы, куда прибыл 13 июля, и этого же числа 
заключил контракт, зачислен в списки личного состава части, назначен на 
должность авиационного техника самолета (12 т.р.), в исполнение кото­
рой вступил 14 июля.

Выслуга лет на должностях военнослужащих лейтенанта ХОХЛОВА 
на день последнего увольнения -  1 год 10 мес. 28 дней.

Начислить денежное довольствие лейтенанту ХОХЛОВУ за июль и 
август.

РАСЧЕТ 
За июль (1-10-28), на 13.7 

868-02 13-31 868-02:31-191. ОВЗ 
01
2. ОВД(Ю т.р.) 

ОВД(12 т.р.)
90
3. ПНВЛ 
79

2042-40
2170-05

10%

13
14-31

2042-40:31
2170-05:31-18 1260-02

13-31 (532-01+1325-90)-0,1

532-

65-88
1325-

185-

ИТОГО: 2043-
70

Выслуга на 1.08 = 1.10.28+19 д. (прослужил в июле) =1.11.17 
За август (1-11-17) 31-17=14 с 15.08 -  25%

1.0В З 868-31 1-31 868-
02
2. ОВД(12 т.р.) 2170-05 1-31 2170- 
05
3.ПНВЛ 10% 1-14 (3038-07:3Ы4)-0,1 137-20

ПНВЛ 25% 15-31(3038-07:31-17)-0,25 416-51 553-
71

ИТОГО: 3591-
78
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ПРИМЕР 7
Командир роты (14 т.р.) капитан СЕРОВ 24 марта назначен на долж­

ность заместителя командира батальона (16 т.р.), в исполнение которой 
вступил 25 апреля.

Выслуга лет на должностях военнослужащих капитана СЕРОВА на 1 
апреля -  9 лет 11 мес. 7 дней.

Начислить денежное довольствие капитану СЕРОВУ за апрель и
май.

РАСЧЕТ
За апрель (9-11-7) 30-7=23 с 24.04-45%

1.0В З 1033-97 1-30 1033-
97
2. ОВД(14 т.р.) 2297-70 1-30 2297- 
70
3.ПНВЛ 40% 1-23 (3331-67:30-23)-0,4 1021-71

ПНВЛ 45% 24-30 (3331-67:30-7)-0,45 349-82 1371-
54
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ИТОЕО: 4703-

За май (10-00-07)
1 .0В З 1033-97 1-31 1033-
97
2. ОВД(16 т.р.) 2425-35 1-31 2425-35

ОВД(допл.) 127-65 25-30 127-65:30-6 25-53 2450-
88
3.ПНВЛ 45% 1-31 от 3484-85-0,45 1568-
18

ИТОЕО: 5053-
03

2.2. Процентная надбавка за работу со сведениями, 
составляющими государственную тайну

Военнослужащим, допущенным к государственной тайне на посто­
янной основе, ежемесячно выплачивается процентная надбавка к окладу 
по воинской должности за работу со сведениями, составляющими госу­
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дарственную тайну (далее в настоящем разделе именуется -  надбавка), в 
зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют дос­
туп, в следующих размерах:

а) 25 процентов -  за работу со сведениями, имеющими степень сек­
ретности «особой важности»;

б) 20 процентов -  за работу со сведениями, имеющими степень сек­
ретности «совершенно секретно»;

в) 10 процентов -  за работу со сведениями, имеющими степень сек­
ретности «секретно».

Допущенными к государственной тайне на постоянной основе счи­
таются военнослужащие, имеющие оформленный в установленном зако­
ном порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и 
на которых возложена обязанность постоянно работать со сведениями, 
составляющими государственную тайну, в силу своих должностных 
(функциональных) обязанностей.

Под постоянной работой со сведениями, составляющими государст­
венную тайну, понимается работа с этими сведениями независимо от по­
рядка и условий их получения (в виде письменного документа, при ис­
пользовании технических средств, в процессе обучения и др.), а также 
продолжительности и периодичности в течение года.

Надбавка выплачивается на основании приказа командира воинской 
части, который издается, как правило, в начале календарного года, но не 
реже одного раза в год.

При назначении на воинскую должность (временном исполнении во­
инской должности) выплата надбавки производится со дня, указанного в 
приказе командира воинской части о выплате указанной надбавки.

В приказе указываются воинское звание, фамилия, имя, отчество, за­
нимаемая должность (согласно номенклатуре (перечня) должностей ра­
ботников, подлежащих оформлению на допуск), номер, число, месяц, год 
допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, и размер 
устанавливаемой надбавки в процентах.

Командирам (начальникам) надбавка устанавливается приказами 
вышестоящих командиров (начальников).

Надбавка не выплачивается военнослужащим:
освобожденным (отстраненным) от занимаемых воинских должно­

стей;
в отношении которых допуск прекращен;
освобожденным от работы на постоянной основе со сведениями, со­

ставляющими государственную тайну, приказом командира (начальника);
находящимся в отпуске по уходу за ребенком;
находящимся в распоряжении соответствующих командиров (на­

чальников);
за время отпуска, предоставляемого при увольнении с военной служ­

бы.
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Выплата надбавки прекращается со дня, следующего за днем осво­
бождения от воинской должности, прекращения допуска, освобождения 
от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государ­
ственную тайну.

2.3. Ежемесячное денежное поощрение

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, за 
исключением военнослужащих, занимающих воинские должности в цен­
тральном аппарате Министерства обороны (далее в настоящем разделе 
именуется -  центральный аппарат), выплачивается ежемесячное денеж­
ное поощрение (далее в настоящем разделе именуется -  поощрение) в 
размере одного оклада по воинской должности.

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, за­
нимающим воинские должности в центральном аппарате, для которых 
штатами предусмотрены воинские звания офицеров, поощрение выпла­
чивается в размерах, установленных нормативно-правовыми актами РФ.

Военнослужащим, занимающим воинские должности в центральном 
аппарате, для которых штатами предусмотрены воинские звания прапор­
щик, мичман, старший прапорщик, старший мичман, поощрение выпла­
чивается в размере 2,6 оклада по воинской должности.

В случаях, когда штатами предусмотрены совмещенные наименова­
ния воинских должностей, занимаемых военнослужащими, например: 
«Начальник группы -  заместитель начальника отдела», поощрение вы­
плачивается в размере, предусмотренном для высшей воинской должно­
сти.

Поощрение, предусмотренное настоящим пунктом, исчисляется ис­
ходя из окладов по занимаемым (временно исполняемым) воинским 
должностям без учета их увеличений (повышений) в соответствии с от­
дельными актами Президента Российской Федерации и Правительства 
Российской Федерации, изданными в отношении военнослужащих.

2.4. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность 
и специальный режим военной службы

1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специаль­
ный режим военной службы (далее в настоящем разделе именуется -  над­
бавка) выплачивается военнослужащим, проходящим военную службу по 
контракту, занимающим воинские должности, исполнение обязанностей 
по которым связано с решением сложных задач (заданий), напряженным 
характером работы, а также выполняющим задачи в специальном режиме 
военной службы, в зависимости от состава военнослужащих и местности 
прохождения военной службы в размерах, приведенных в табл. 1.

Таблица 1
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Состав военнослужащих 
согласно штатному воин­
скому званию по занимае­
мой воинской должности

Размер надбавки в процентах 
от оклада по воинской должности

Города федерального 
значения 

(гг. Москва и Санкт- 
Петербург), Москов­
ская и Ленинградская 

области

Столицы республик, 
краев, областей, ав­
тономной области, 

автономных округов 
в составе Российской 

Федерации

Другие 
города и 
прочие 

населенные 
пункты

Курсанты и не имеющие 
воинских званий офицеров 
слушатели военных обра­
зовательных учреждений 
профессионального обра­
зования, школ прапорщи­

ков и мичманов, школ тех­
ников, учебных воинских 
частей (подразделений), 

курсов, учебных отрядов, 
учебных центров, заклю­

чившие контракт о прохо­
ждении военной службы

70 50 30

Солдаты, матросы, сержан­
ты, старшины, прапорщики 

и мичманы
120 120 105

Окончание табл. 1
Младшие и старшие офи­

церы 120 115 95

Высшие офицеры 115 95 85

2. Надбавка устанавливается на определенный период, как правило, 
не более чем на один год. Приказ командира воинской части об установ­
лении надбавки (для командира, начальника -  приказ вышестоящего ко­
мандира, начальника) издается в начале календарного года с указанием 
конкретного размера надбавки и периода, на который она устанавливает­
ся.

По окончании периода, на который была установлена надбавка, ко­
мандиром воинской части принимается решение о продлении выплаты 
надбавки или изменении ее размера, о чем издается приказ по воинской 
части.

Размер надбавки военнослужащим при изменении условий военной 
службы, привлечении их к дисциплинарной ответственности, снижении 
результатов служебной деятельности по решению соответствующих ко­
мандиров (начальников) может быть изменен ранее периода, на который 
она установлена.

Об изменении размера (лишении) надбавки указывается в приказе 
командира воинской части с указанием конкретных причин.
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3. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в 
Москве и Санкт-Петербурге, Московской и Ленинградской областях (кро­
ме курсантов и не имеющих воинских званий офицеров, слушателей во­
енных образовательных учреждений профессионального образования, 
школ прапорщиков и мичманов, школ техников, учебных воинских час­
тей (подразделений), курсов, учебных отрядов, учебных центров, заклю­
чивших контракт о прохождении военной службы), для возмещения фак­
тических затрат по проезду на всех видах общественного транспорта го­
родского, пригородного и местного сообщения (за исключением такси), 
уплате земельного налога и налогов на имущество физических лиц вы­
плата надбавки производится в увеличенных размерах:

солдатам, матросам, сержантам, старшинам, прапорщикам и мичма­
нам -  до 200 процентов оклада по воинской должности;

младшим и старшим офицерам -  до 160 процентов оклада по воин­
ской должности;

высшим офицерам -  до 130 процентов оклада по воинской должно­
сти.

Конкретный размер надбавки в увеличенном размере устанавливает­
ся на основании рапорта военнослужащего исходя из действующих тари­
фов на проезд и ставок налогов. В рапорте указываются сведения о месте 
проживания военнослужащего, видах используемого общественного 
транспорта городского, пригородного и местного сообщения (за исклю­
чением такси), фактических затратах по проезду, уплате земельного нало­
га и налогов на имущество физических лиц.

Приказ командира воинской части об установлении надбавки в уве­
личенном размере издается в порядке, установленном п.2 настоящего 
раздела.

Увеличенный размер надбавки может быть изменен ранее периода, 
на который она установлена, при изменении размеров указанных затрат. 
При этом надбавка в новых размерах выплачивается со дня, указанного в 
приказе командира воинской части.

4. Надбавка не выплачивается военнослужащим, проходящим воен­
ную службу за пределами территории Российской Федерации, которым 
выплачиваются должностные оклады в иностранной валюте по установ­
ленным нормам и денежное довольствие в российских рублях.

2.5. Надбавка за особые условия службы в некоторых видах 
и родах войск Вооруженных сил

1. Военнослужащим, проходящим военную службу в особых услови­
ях, ежемесячно выплачивается надбавка за особые условия службы (далее 
в настоящем разделе именуется -  надбавка) в следующих размерах:

-  а) 10 процентов оклада по воинской должности -  военнослужащим, 
проходящим военную службу по контракту, и 40 процентов оклада по
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воинской должности -  военнослужащим, проходящим военную службу 
по призыву:

в экипажах танков, самоходно-артиллерийских установок, зенитных 
самоходных установок на шасси танков, боевых машин пехоты, боевых 
разведывательной и десантной машин, самоходных гаубиц; на воинских 
должностях, входящих в расчеты самоходных пусковых установок зенит­
ных ракетных комплексов и самоходных станций обнаружения и наведе­
ния этих комплексов;

учебных танковых воинских частях и подразделениях на воинских 
должностях старших инструкторов и инструкторов по вождению танков 
и самоходно-артиллерийских установок, входящих по штату в расчеты 
экипажей этих боевых машин в качестве старших механиков-водителей 
или механиков-водителей;

на воинских должностях командиров, старших механиков-водителей, 
механиков-водителей, наводчиков и заряжающих танков и самоходно­
артиллерийских установок в подразделениях хранения и обслуживания 
бронетанковой техники;

в авиационных воинских частях на воинских должностях, поимено­
ванных в перечнях воинских должностей, замещаемых военнослужащими 
-  наземными авиационными специалистами, обеспечивающих безопас­
ность полетов самолетов, вертолетов и экранопланов, утверждаемых Ми­
нистром обороны Российской Федерации;

-  б) 20 процентов оклада по воинской должности -  военнослужащим, 
проходящим военную службу по контракту, и 60 процентов оклада по 
воинской должности -  военнослужащим, проходящим военную службу 
по призыву:

в воинских частях, штабах и военных образовательных учреждениях 
профессионального образования Воздушно-десантных войск, в других 
военных образовательных учреждениях профессионального образования, 
готовящих офицеров для Воздушно-десантных войск;

воинских частях и подразделениях специального назначения, десант­
но-штурмовых соединениях, воинских частях и подразделениях, разведы­
вательных десантных подразделениях сухопутных войск;

разведывательных десантных, специального назначения, десантно­
штурмовых воинских частях и подразделениях Военно-морского флота, а 
также занимающим отдельные воинские должности в управлениях соеди­
нений и воинских частях береговых войск Военно-морского флота;

поисково-спасательной и парашютно-десантной службах авиации 
Вооруженных сил, на воинских должностях испытателей парашютов.

Указанная надбавка выплачивается военнослужащим, совершающим 
по планам боевой (учебной) подготовки прыжки с парашютом при усло­
вии выполнения ими в истекшем году годовой нормы прыжков с пара­
шютом, предусмотренной утвержденными в установленном порядке ука­
занными планами;
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-  в) 100 процентов оклада по воинской должности -  военнослужа­
щим, проходящим военную службу по контракту, и 70 процентов оклада 
по воинской должности -  военнослужащим, проходящим военную служ­
бу по призыву, на воинских должностях летного состава (летчик, штур­
ман, бортовой специалист) и выполняющим полеты по планам боевой 
(учебно-летной) подготовки в составе экипажей самолетов, вертолетов 
(воздушных пунктов управления, летающих лабораторий). При этом 
офицерам, занимающим воинские должности летного состава в военных 
образовательных учреждениях профессионального образования (учебных 
центрах, курсах), организациях, а также в штабах и управлениях соедине­
ний и выше, надбавка выплачивается при условии выполнения в истек­
шем квартале установленных для них норм налета часов.

При невыполнении в истекшем квартале года установленных норм 
налета часов по не зависящим от указанных военнослужащих причинам 
(болезнь, отпуск, командировка и в других случаях) выплата надбавки в 
текущем квартале не прекращается.

О выполнении военнослужащими в истекшем квартале установлен­
ных норм налета часов, а также персональный список лиц, не выполнив­
ших этих норм по не зависящим от них причинам (с указанием конкрет­
ных причин), объявляется приказом соответствующих командиров (на­
чальников).

Офицерам, списанным с летной работы или отстраненным от выпол­
нения этой работы без освобождения от занимаемых воинских должно­
стей, надбавка выплачивается до первого числа месяца, следующего за 
месяцем прекращения полетов по планам боевой (учебно-летной) подго­
товки в связи со списанием с летной работы или отстранением от нее;

-  г) 10 процентов оклада по воинской должности командира мото­
стрелкового (танкового) взвода за каждый выполненный полет с исполь­
зованием приборов ночного видения или аппаратуры тепловизионной 
разведки, но не более одного указанного оклада в месяц -  военнослужа­
щим, проходящим военную службу по контракту на воинских должно­
стях летного состава (летчик, штурман, бортовой специалист) и выпол­
няющим полеты с использованием указанных приборов или аппаратуры. 
Выплата указанной надбавки производится в текущем месяце за истек­
ший.

2. Военнослужащим, занимающим воинские должности, входящие в 
расчеты экипажа танка, самоходно-артиллерийской установки, зенитной 
самоходной установки на шасси танка, боевой машины пехоты, боевой 
разведывательной и десантной машин, самоходной гаубицы, самолета 
(вертолета) либо в расчеты самоходной пусковой установки зенитных 
ракетных комплексов и самоходной станции обнаружения и наведения 
этих комплексов, надбавка выплачивается при условии, что в воинской 
части имеется соответствующая бронетанковая, авиационная или зенит­
но-ракетная техника и военнослужащие работают, обучают либо обуча­
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ются на этой технике.
В период нахождения указанной техники в ремонте выплата надбав­

ки не приостанавливается, если военнослужащие продолжают работать, 
обучать либо обучаться на другой бронетанковой, авиационной или зе­
нитно-ракетной технике.

3. Военнослужащим, не имеющим права на получение надбавки, пре­
дусмотренной п. 1 настоящего раздела, и в установленном порядке вре­
менно исполняющим обязанности по вакантным воинским должностям, 
по которым установлена выплата надбавки, эта надбавка за период вре­
менного исполнения указанных должностей выплачивается на общих ос- 
но-ваниях.

Военнослужащим, получающим надбавку и в установленном поряд­
ке временно исполняющим обязанности по вакантным воинским должно­
стям, по которым выплата этой надбавки не предусмотрена, за период 
временного исполнения указанных воинских должностей надбавка не 
вып лачи-вается.

Примеры решения задач
ПРИМЕР 1

Механик-водитель танка (3 т.р.), проходящий военную службу по 
призыву, приказом командира части от 5.05 освобожден от занимаемой 
должности и назначен на должность командира этого же танка (5 т.р.).

Май
ОВД(Зт.р.) 400 1-31.05 400-
GO
НОУС 40% 1-5.05 400-0,4:31-5 25-81

ИТОГО: 425-
81

Июнь
ОВД(5т.р.) 500 1-30.06 500-
GO
НОУС 40% 1-30.06 500-0,4 200-
00

ИТОГО: 700-
GO

Военнослужащим, убывающим из воинской части ранее дня, уста­
новленного для выплаты денежного довольствия, причитающиеся суммы 
надбавки выплачиваются при убытии.
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ПРИМЕР 2
Командир взвода (10 т.р.) воинской части ВДВ лейтенант Петров 

5.05 освобожден от занимаемой должности и убыл в другую воинскую 
часть ВДВ.

Май
НОУС 20% 1- 5.5

ПРИМЕР 3
Старший механик-водитель танка (4/4) младший сержант САБИРОВ 

по окончании службы по призыву приказом от 6 мая освобожден от 
должности старшего механика -  водителя танка, этого же числа заключил 
контракт сроком на 3 года и назначен на должность командира танка 
(4/5), в исполнение которой вступил 10 мая.

Выслуга лет на 1.05 -  1 год 11 месяцев 05 дней.
Начислить денежное довольствие младшему сержанту САБИРОВУ 

за май и июнь.

РАСЧЕТ
За май (1-11-05) 31-5=26, с 27.05 -- 25%

1.0В З 523-37 6-31 523-37:31-26
96
2. ОВД(4 т.р.) 450-00 1-5 450:31-5 72-58

ОВД(1 т.р.) 1276-50 6-9 1276-50:31-4 164-71
ОВД(4 т.р.) 1531-80 10-31 1531-80:31-22 1087-08

37
З.ПНВЛ 10% 6-9 1799-87:31-4-0,1 23-22

ПНВЛ 10% 10-26 (523-37+1531-80):31-17-0,1 112-
ПНВЛ 25% 27-31 (523-37+1531-80):31-5-0,25 82-

79
4. НОУС 40% 1-6.05 450-00:31-6-0,4 34-84

НОУС 10% 10-31.05 1531-80:31-22-0,1 108-71

438-

1324-

218-

143- 
55

ИТОГО: 2125-
67

За июнь (2-0-05)
1.0В З 523-37 1-30 523-37
2. ОВД(16 т.р.) 1531-80 1-30 1531-
80
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3.ПНВЛ 25% 1-30 от 2055-17-0,25 513-
79
4. НОУС 10% 1-30 от 1531-80-0,1 153-
18

ИТОГО: 2722-
14

ПРИМЕР 4
Заместитель командира роты (12 т.р.) воинской части ВДВ старший 

лейтенант КРОТОВ 22 мая назначен на должность командира роты (14 
т.р.) той же воинской части, в исполнение которой вступил 12 июня. От 
должности заместителя командира роты освобожден 9 июня.

Выслуга лет на должностях военнослужащих на 1 июля -  4 года 10 
месяцев 13 дней.

За истекший год выполнил годовую норму прыжков с парашютом.
Начислить денежное довольствие старшему лейтенанту КРОТОВУ 

за июнь и июль.
РАСЧЕТ 

За июнь (4-10-13)
919-

2250-

792-

421-

1.0В З
08

919-08 1-30

2. ОВД(12 т.р.) 2170-05 1-11 2170-05:30-11 795-68
ОВД(14 т.р.)

89
2297-70 12-30 2297-70:30-19 1455-21

3. ПНВЛ 
49

25% 1-30 от 3169-97

4. НОУС 20% 1-9.06 2170-05:30-9-0,2 130-20
НОУС

24
20% 12-30.06 2297-70:30-19-0,2 291-04

70
ИТОГО: 4383-

За июль (4-11-13) 31-13=18, с 19.07 -  40%
1.0В З 919-08 1-31 919-
OS
2. ОВД(16 т.р.) 2297-70 1-31 2297-
70
3.ПНВЛ 25% 1-18 3216-78:31-18-0,25 466-96
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ПНВЛ 40% 19-31 3216-78:31-13-0,4 539-59 1006-
55
4. НОУС 20% 1-31 2297-70-0,2- 459-
54

ИТОГО: 4682-
87
ПРИМЕР 5

Механик-водитель танка (3/3) рядовой ШМЕЛЕВ, проходящий
службу по призыву, приказом от 16 ноября освобожден от занимаемой
должности командира этого же танка (4/5).

Начислить денежное довольствие рядовому ШМЕЛЕВУ за ноябрь и 
декабрь.

РАСЧЕТ 
За ноябрь

1. ОВД(Зт.р.) 400 1-30 400-
GO
2. НОУС 40% 1-16 от 400-0,4:30-16 85-33

ИТОГО: 485-
33

За декабрь
1. ОВД(5т.р.) 500 1-31 500-
GO
2. НОУС 40% 1-31 500-0,4 200-
00

ИТОГО: 700-
GO

2.6. Денежное вознаграждение за классную 
квалификацию (квалификационную категорию)

1. Военнослужащим, имеющим классную квалификацию, присвоен­
ную в установленном порядке, занимающим воинские должности, по ко­
торым может присваиваться классная квалификация, и обеспечивающим 
качественное обучение и воспитание личного состава, безаварийную и 
безотказную работу вооружения и военной техники, достигшим высокого 
профессионального мастерства по специальности, ежемесячно выплачи­
вается денежное вознаграждение за классную квалификацию (далее в 
настоящем разделе именуется -  денежное вознаграждение) в следующих
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размерах:
военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, имею­

щим 2 класс -  5 процентов, 1 класс -  8 процентов, класс мастера -  10 про­
центов оклада по воинской должности;

военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, имею­
щим 2 класс -  30 процентов, 1 класс -  50 процентов оклада по воинской 
должности.

2. Денежное вознаграждение выплачивается со дня подписания при­
каза о присвоении (подтверждении, снижении) военнослужащим класса 
квалификации, но не ранее дня вступления в исполнение обязанностей по 
соответствующей воинской должности.

Военнослужащим, имеющим классную квалификацию по одной спе­
циальности, назначенным на воинские должности других военно-учетных 
специальностей, по которым может присваиваться классная квалифика­
ция, денежное вознаграждение выплачивается со дня подписания приказа
0 подтверждении (присвоении) ими в установленном порядке соответст­
вующего класса квалификации по новой специальности.

3. Денежное вознаграждение при соблюдении условий, указанных в п.
1 настоящего раздела, выплачивается также военнослужащим, имеющим 
классную квалификацию и занимающим воинские должности, по кото­
рым штатами предусмотрены совмещенные наименования, если хотя бы 
одно из этих наименований предусмотрено инструкцией о порядке опре­
деления классной квалификации военнослужащим.

Военнослужащим, имеющим классную квалификацию по двум и бо­
лее специальностям, денежное вознаграждение выплачивается по той 
специальности, по которой они исполняют обязанности по занимаемым 
воинским должностям или обучают подчиненных.

4. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту 
(кроме офицеров), назначенным и вступившим в исполнение обязанно­
стей по воинским должностям, подлежащих замещению офицерами, по 
которым может присваиваться классная квалификация, денежное возна­
граждение выплачивается со дня присвоения (подтверждения) классной 
квалификации в установленном порядке по требованиям, предусмотрен­
ным для офицеров соответствующих специальностей.

5. Выплата военнослужащим денежного вознаграждения сохраняется 
при условии подтверждения или повышения в установленном порядке 
присвоенного им класса квалификации на периоды:

а) обучения в учебных воинских частях, подразделениях, школах, на 
курсах, в учебных отрядах и учебных центрах по подготовке сержантов, 
старшин и специалистов -  солдат и матросов либо на курсах (сборах) сис­
темы повышения квалификации, если обучение связано с повышением 
квалификации по специальности, по которой присвоен класс квалифика­
ции, а также обучения и межпоходовой подготовки в учебных центрах 
Военно-морского флота;
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б) обучения в школах прапорщиков и мичманов, если обучение свя­
зано с повышением квалификации по специальности, по которой присво­
ен класс квалификации;

в) временного исполнения обязанностей по вакантным воинским 
должностям, по которым установлена выплата вознаграждения, если в 
период исполнения этих должностей военнослужащие исполняют обя­
занности или обучают подчиненных по специальности, по которой при­
своен класс квалификации.

6. Военнослужащим, в том числе указанным в пункте 5 настоящего 
раздела, не сдавшим в установленный срок испытания на подтверждение 
классной квалификации по не зависящим от них причинам (болезнь, от­
пуск, командировка и т.п.), денежное вознаграждение за классную квали­
фикацию выплачивается на основании приказа командира воинской части 
до проведения очередных испытаний.

Офицерам, имевшим перед зачислением на обучение в военные об­
разовательные учреждения профессионального образования классную 
квалификацию и по прибытии к месту военной службы после окончания 
обучения сдавшим испытания на подтверждение (присвоение) классной 
квалификации в установленном порядке, выплата денежного вознаграж­
дения за квалификацию по подтвержденному (присвоенному) классу 
производится с соблюдением правил, предусмотренных пп. 1 - 2  настоя­
щего раздела.

7. Военнослужащим, имеющим соответствующий класс квалифика­
ции, но не имеющим права на получение денежного вознаграждения по 
занимаемым воинским должностям и в установленном порядке временно 
исполняющим обязанности по вакантным воинским должностям, по ко­
торым установлена выплата вознаграждения, это вознаграждение выпла­
чивается (с учетом пункта 6 настоящего раздела), если военнослужащие 
исполняли обязанности или обучали подчиненных по специальности, по 
которой им присвоен класс квалификации.

8. Выплата военнослужащим денежного вознаграждения за квалифи­
кацию прекращается со дня откомандирования на обучение в военные 
образовательные учреждения профессионального образования, подписа­
ния приказа о лишении класса квалификации или снижении в квалифика­
ции до 3 класса, вступления во временное исполнение обязанностей по 
вакантным воинским должностям, по которым выплата вознаграждения 
не установлена (с учетом подпункта «в» пункта 5 настоящего раздела), 
или воинских должностей, не связанных с исполнением обязанностей по 
специальности, по которой присвоена квалификация, истечения установ­
ленного для подтверждения присвоенной квалификации срока по неува­
жительным при-чинам.

9. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту на 
воинских должностях специалистов медицинской службы Вооруженных 
сил (далее в настоящем разделе именуются -  военнослужащие), выплачи­
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вается денежное вознаграждение за квалификационную категорию (далее 
в настоящем разделе именуется -  денежное вознаграждение), в следую­
щих размерах:

имеющим вторую квалификационную категорию -  5 процентов ок­
лада по воинской должности;

имеющим первую квалификационную категорию -  8 процентов ок­
лада по воинской должности;

имеющим высшую квалификационную категорию -  10 процентов 
оклада по воинской должности.

10. Денежное вознаграждение выплачивается в случае соответствия 
специальности системы здравоохранения Российской Федерации, по ко­
торой военнослужащему присвоена (подтверждена) квалификационная 
категория военно-учетной специальности медицинского профиля по во­
инской должности.

11. При наличии у военнослужащего квалификационных категорий 
по двум и более специальностям системы здравоохранения Российской 
Федерации, соответствующим военно-учетной специальности медицин­
ского профиля по занимаемой (временно исполняемой) им воинской 
должности, денежное вознаграждение выплачивается за более высокую 
квалификационную категорию.

12. Денежное вознаграждение выплачивается со дня подписания при­
каза о присвоении (подтверждении) военнослужащему квалификацион­
ной категории, но не ранее дня вступления в исполнение обязанностей по 
соответствующей воинской должности.

13. Выплата военнослужащим денежного вознаграждения прекраща­
ется со дня, следующего за днем прекращения срока действия квалифи­
кационной категории или освобождения от занимаемой (временно испол­
няемой) воинской должности.

Примеры решения задач

ПРИМЕР 1
Начальник склада связи (5т.р.), специалист 2 класса (ВУС-418), 15 

мая назначен к временному исполнению должности начальника радио­
станции (ВУС-418)(6 т.р.), в исполнение которой вступил 17 мая.

1. Если данный военнослужащий будет исполнять вакантную долж­
ность, то ему будет произведена выплата ДВК, которую следует начис­
лять на оклад по основной должности и на доплату за ВРИД.

Июнь
1. ОВД(6 т.р.) 1659-45 1-30 1659-
45
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2. Допл. ВРИД 63-82 17-31.05 30-88
3.ДВК 5% 17-31.05 (1659-45+63-82):31-15-0,05 41-69

ИТОГО: 1732-
02

В данном случае ДВК будет выплачиваться так же, как и доплата 
ОВД за ВРИД -  в текущем месяце за истекший, т.к. выплата ДВК поло­
жена только при временном исполнении должности начальника радио­
станции.

2. Если бы этот военнослужащий исполнял не вакантную должность, 
то независимо от того, сколько он будет исполнять эту должность, возна­
граждение за классность ему выплачиваться не будет.

ПРИМЕР 2
Старший телефонист (3/2, ВУС-403876) воинской части ВДВ млад­

ший сержант РОМАНОВ, проходящий службу по призыву, имеющий 
квалификацию специалиста 2-го класса (ВУС-403), приказом от 12 апреля 
освобожден от занимаемой должности и назначен на должность команди­
ра отделения (4/4, ВУС-420).

Приказом от 21 апреля, полученным воинской частью 6 мая, млад­
шему сержанту РОМАНОВУ присвоена квалификация специалист l-ro 
класса (ВУС-420182).

Начислить денежное довольствие мл. сержанту РОМАНОВУ за ап­
рель, май и июнь.

РАСЧЕТ
За апрель

1.0ВД(2 т.р.) 350-00 1-30
00
2. НОУС 60% 1-12 450:30-12-0,6
00
3. ДВК 30% 1-12 350:30-12-0,3
00

ИТОГО: 476-
GO

За май
1. ОВД(4 т.р.) 450-00 1-31 450-
00
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2. НОУС 60% 1-31 450-0,6
00
3. ДВК 50% 1-31 550-0,5

ДВК 50% 21-30.04 350:30-10-0,5
33

33
За июнь

1.0В Д 450-00 1-30
00
2. НОУС 60% 1-30
00
3. ДВК 30% 1-30
00

270-

225-00
58-33 283-

ИТОГО: 1003-

450-

270-

225-

ИТОГО: 945-
GO

ПРИМЕР 3
Повар (2/1, ВУС-869) воинской части ВДВ рядовой КОЗЛОВ, прохо­

дящий службу по призыву, имеющий квалификацию 2-го класса (ВУС- 
869), совершающий прыжки с парашютом по плану боевой подготовки, 
приказом командира части от 9 октября заключил контракт, освобожден 
от должности повара и назначен на должность старшего повара (2/2, 
ВУС-869), в исполнение которой вступил 10 октября. Норму прыжков с 
парашютом в истекшем году выполнил.

Выслуга лет на 1 октября -  1 год 10 месяцев 12 дней.
Начислить денежное довольствие рядовому КОЗЛОВУ за октябрь и 

ноябрь.

1 .0В З 459-54 9-31
95
2. ОВД(1 т.р.) 300-00 1-8
3. ОВД(1 т.р.) 1276-50 9
4. ОВД(2 т.р.) 1404-15 10-31
10
5. ПНВЛ 10% 9-31
86
6. НОУС 60% 1-9

НОУС 20% 10-31
56

РАСЧЕТ 
За октябрь (1-10-12)

77-42
41-18

996-501

(340-95+41-18+996-50)-0,1

300:31-9-0,6 52-26
от 1404-15:31-22-0,2 199-30

340-

1115-

137-

251-
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7. ДВК 30% 1-9 300:31-9-0,3
13

26-

60
ИТОГО: 1871-

За ноябрь (1-11-12), 30-12=18, с 19.11 -25%
459- 

1404-

298-

280- 
83
6. ДВК не положено, т.к. не подтвердил свою классную квалифика­
цию по требованиям, предъявляемым к военнослужащим, проходящим 
военную службу по контракту.

1.0В З 459-54 1-30
54
2. ОВД 1404-15 1-30
15
З.ПНВЛ 10% 1-18 от 1863-69:30-18 111-82
4. ПНВЛ 25% 19-30 от 1863-69:30-12 186-37
19
5. НОУС 20% 1-30 1404-15-0,2

ИТОГО: 2442-
71

ПРИМЕР 4
Начальник автомобильной службы (16 т.р., ВУС-56) воинской части 

ВДВ майор ГУСЕВ, имеющий квалификацию специалиста инженерно- 
технического профиля 2-го класса (ВУС-56), приказом от 4 марта назна­
чен на должность заместителя командира полка по вооружению -  началь­
ника технической части (ВУС -  42, 20 т.р.) в другую воинскую часть.

14 марта майор ГУСЕВ освобожден от занимаемой должности, ис­
ключен из списков личного состава и всех видов обеспечения. Денежным 
довольствием обеспечен по 31 марта.

Майор ГУСЕВ 18 марта прибыл в воинскую часть ВДВ и 27 марта 
вступил в должность. Норму прыжков в истекшем году выполнил.

Выслуга лет майора ГУСЕВА на 1 марта -  13 лет 8 месяцев 6 дней. 
Начислить денежное довольствие майору ГУСЕВУ за март и апрель 

(за 2-х ПКЧ по ФЭР).

РАСЧЕТ 
За март (13-08-6)

1 .0В З 1148-85 1-31 1148-
85
2. ОВД(16 т.р.) 2425-35 1-31 2425-
35
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3. ПНВЛ 45% 1-31 от 3574-20
39
4. НОУС 20% 1-14 от 2425-35:31-14-0,2
7. ДВК 5% 1-14 2425-35:31-14-0,05

ИТОГО: 5456-
42

За апрель (13-09-16)
1 .0В З 1148-85 1-30 1148-
85
2. ОВД(20 т.р.) 2680-65 1-30 2680-65

ОВД(допл.) 255-30 27-31.03 255-30:31-5 41-18 2721-
83
3.ПНВЛ 45% 1-30 от 3870-68 1741-
81
4. НОУС (доил.) 20% 27-31.03 2680-65:31-5-0,2 86-47
5. НОУС 20% 1-30 2680-65-0,2 536-
13

ИТОГО: 6235-
15

2.7. Премия за образцовое выполнение воинского долга

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту (далее 
в настоящем разделе именуются -  военнослужащие), выплачивается пре­
мия за образцовое выполнение воинского долга (далее в настоящем раз­
деле именуется -  премия) в размере до 3 окладов денежного содержания в 
год (без учета повышений, не образующих новых окладов по воинским 
должностям).

Премия выплачивается на основании приказа командира воинской 
части в следующих размерах:

а) военнослужащим, проходящим военную службу по контракту -  
трех окладов денежного содержания в год;

б) курсантам и слушателям военных образовательных учреждений 
профессионального образования, заключившим контракт о прохождении 
военной службы до зачисления на обучение, в зависимости от результа­
тов прошедшей экзаменационной сессии или вступительных экзаменов:

имеющим только отличные оценки -  трех окладов денежного содер­
жания в год;

имеющим только хорошие и отличные оценки -  двух окладов де­
нежного содержания в год;

имеющим удовлетворительные оценки -  одного оклада денежного
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содержания в год;
в) курсантам и не имеющим воинского звания офицера слушателям 

военных образовательных учреждений профессионального образования, 
заключившим контракт о прохождении военной службы в период обуче­
ния, в зависимости от результатов прошедшей экзаменационной сессии:

имеющим только отличные оценки -  одного оклада денежного со­
держания в год;

имеющим только хорошие и отличные оценки -  50 процентов оклада 
денежного содержания в год.

Выплата премии в размере одной четвертой установленных годовых 
норм производится ежеквартально одновременно с выплатой денежного 
довольствия за месяц, следующий за истекшим кварталом.

Премия исчисляется от оклада по занимаемой (временно исполняе­
мой) воинской должности и оклада по воинскому званию.

При исчислении премии в расчет принимаются размеры окладов де­
нежного содержания, получаемые военнослужащими на первое число 
месяца выплаты, следующего за истекшим кварталом, а за четвертый 
квартал -  на 1 декабря календарного года.

Военнослужащим, прослужившим неполный календарный квартал в 
связи с увольнением с военной службы, поступлением на военную служ­
бу по контракту и освобождением от занимаемых воинских должностей, 
премии исчисляются в этом квартале со дня вступления военнослужащего 
в исполнение обязанностей по воинской должности и по день освобожде­
ния от исполнения обязанностей по воинской должности включительно 
путем деления полной суммы премии за квартал на количество календар­
ных дней в этом квартале и умножения полученной суммы на календар­
ные дни исполнения обязанностей по воинской должности в соответст­
вующем квартале из расчета окладов денежного содержания на день под­
писания приказа о выплате премии.

В таком же порядке исчисляются премии военнослужащим, в уста­
новленном порядке временно исполняющим обязанности по вакантным 
воинским должностям.

Курсантам и слушателям военных образовательных учреждений про­
фессионального образования из числа лиц, проходящих военную службу 
по контракту, премии исчисляются за период со дня зачисления в военное 
образовательное учреждение профессионального образования, но не ра­
нее начала учебного года (со дня заключения контракта в период обуче­
ния в военном образовательном учреждении профессионального образо­
вания), и по день подписания приказа об окончании военного образова­
тельного учреждения профессионального образования.

Решения о выплате премии, лишении или уменьшении ее размера 
принимаются соответствующими командирами (начальниками) на осно­
вании представляемых по команде в конце первого, второго и третьего 
кварталов и в конце ноября рапортов непосредственных командиров (на-
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пальников) с ходатайствами о выплате премии подчиненным военнослу­
жащим. В рапортах с ходатайствами об уменьшении или лишении воен­
нослужащих премии ими указываются конкретные причины, послужив­
шие основанием для такого ходатайства.

Командиры (начальники) имеют право уменьшать размер премии во­
еннослужащим, находящимся в их подчинении, или лишать их премии 
полностью за упущения по службе и нарушения воинской дисциплины. 
При этом в приказе соответствующего командира (начальника) указыва­
ются конкретные причины уменьшения (лишения) премии.

Выплата премии не производится:
военнослужащим, проходящим военную службу в воинских частях, 

учреждениях, на предприятиях и в организациях, где в соответствии с 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос­
сийской Федерации для них установлена система премирования за вы­
полнение и перевыполнение производственных заданий и других показа­
телей;

военнослужащим, проходящим военную службу за пределами терри­
тории Российской Федерации, которым выплачиваются должностные 
оклады в иностранной валюте по установленным нормам и денежное до­
вольствие в российских рублях;

военнослужащим, увольняемым с военной службы за невыполнение 
ими условий контракта, в связи с вступлением в законную силу пригово­
ра суда о назначении наказания в виде лишения свободы, в том числе ус­
ловно, в связи с лишением воинского звания, а также в связи с отчисле­
нием из военного образовательного учреждения профессионального об­
разования за неуспеваемость или недисциплинированность.

Примеры решения задач

ПРИМЕР 1
Командир взвода (10 т.р.) старший лейтенант в связи с назначением 

на должность командира роты в другую воинскую часть 3 марта освобо­
жден от занимаемой должности и убыл к новому месту службы. В испол­
нение должности командира роты (14 т.р.) он вступил 12 марта. 2 апреля 
ему присвоено воинское звание капитан.

На основании приказа от 3 марта и 3 апреля ему выплачена премия за 
1 квартал в полном размере.

Размер премии при убытии:
(919-08+2042-40):90 • 62 • 0,75 = 1530-10.

Размер премии по новому месту службы:
(1033-97+2297-70):90 • 20 • 0,75 = 555-28.

В том случае, если бы это назначение происходило в одной и той же 
воинской части, премия ему бы рассчитывалась следующим образом:
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(1033-97+2297-70):90-82-0,75 = 2276-64.

Глава 3. ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ

3.1. Единовременное денежное вознаграждение 
за добросовестное исполнение должностных обязанностей

1. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту (да­
лее в настоящем разделе именуются -  военнослужащие), по итогам ка­
лендарного года выплачивается единовременное денежное вознагражде­
ние за добросовестное исполнение должностных обязанностей (далее в 
настоящем разделе именуется -  вознаграждение) в размере трех окладов 
денежного содержания.

Вознаграждение выплачивается в течение первого полугодия года, 
следующего за истекшим календарным годом, исходя из окладов денеж­
ного содержания, выплачиваемых военнослужащим на 31 декабря кален­
дарного года, за который производится выплата вознаграждения, а воен­
нослужащим, уволенным в течение года, -  из окладов, выплачиваемых 
этим военнослужащим на день их увольнения.

При выплате вознаграждения военнослужащим, находящимся ко 
дню подписания приказа о выплате вознаграждения в распоряжении со­
ответствующих командиров (начальников), в том числе в установленном 
порядке временно исполняющим обязанности по вакантным воинским 
должностям, в расчет принимаются оклады по последней занимаемой 
ими штатной воинской должности.

2. Военнослужащим, прослужившим неполный календарный год (в 
связи с поступлением на военную службу по контракту, увольнением с 
военной службы и по другим причинам), вознаграждение выплачивается 
пропорционально прослуженному времени в размере 1/12 трехмесячного 
оклада денежного содержания за каждый полный календарный месяц 
службы.

Неполные календарные месяцы службы в расчет не принимаются.
3. Командиры воинских частей имеют право:
уменьшать военнослужащим размер вознаграждения или лишать воз­

награждения полностью за упущения по службе, нарушения воинской 
дисциплины;

выплачивать в текущем календарном году военнослужащим, добив­
шимся в этом году наиболее высоких показателей в боевой подготовке, 
дополнительное денежное вознаграждение в размере до 50 процентов от 
установленных п. 1 настоящего раздела норм в пределах общего годового 
фонда единовременного денежного вознаграждения воинской части.

Денежный фонд для выплаты дополнительного денежного вознагра­
ждения на текущий календарный год определяется разницей между сум­
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мой вознаграждения, предназначавшейся для выплаты за истекший год в 
полном размере всем военнослужащим, числящимся в списках личного 
состава воинской части по состоянию на 31 декабря соответствующего 
года, и суммой фактически выплаченного этим военнослужащим возна­
граждения. При этом в военных образовательных учреждениях профес­
сионального образования указанный фонд для курсантов и не имеющих 
воинских званий офицеров-слушателей, проходящих военную службу по 
контракту, определяется отдельно и не используется для выплаты допол­
нительного денежного вознаграждения другим военнослужащим этих 
учреждений.

4. Выплата вознаграждения военнослужащим производится на осно­
вании приказа командира воинской части, а командиру (начальнику) -  на 
основании приказа вышестоящего командира (начальника). В приказе 
указывается, кому и в какой сумме подлежит выплате вознаграждение, а 
также причины уменьшения вознаграждения или лишения его полностью.

На основании приказов указанных командиров производится выпла­
та военнослужащим в текущем календарном году дополнительного де­
нежного вознаграждения.

5. При перемещениях военнослужащих по службе в другие воинские 
части в приказе командира воинской части об исключении из списков 
личного состава части указывается, достоин ли военнослужащий получе­
ния вознаграждения за период службы до убытия из воинской части, если 
не достоин, то по каким причинам.

Выписка из приказа вместе с личным делом направляется в воин­
скую часть по новому месту военной службы военнослужащего. Решение 
о выплате военнослужащему вознаграждения принимает командир этой 
воинской части с учетом службы после перемещения.

Военнослужащим, убывающим к новому месту военной службы по­
сле издания приказа о выплате указанного вознаграждения по итогам ра­
боты за календарный год, но ранее дня его выплаты всему личному со­
ставу воинской части, это вознаграждение выплачивается при убытии.

В случае предоставления военнослужащему основного отпуска в 
конце календарного года при убытии к новому месту службы 
(до 31 декабря) выплата вознаграждения производится ему по новому 
месту военной службы в порядке, предусмотренном настоящим пунктом.

6. Для выплаты вознаграждения военнослужащим засчитывается во­
енная служба в воинских частях, в которых установлена выплата возна­
граждения, кроме дополнительных отпусков без сохранения денежного 
довольствия, отпусков по уходу за ребенком.

Не исключается из срока службы для выплаты вознаграждения время 
нахождения военнослужащих в распоряжении, а также в отпусках, пре­
доставленных им при увольнении с военной службы.

7. Военнослужащим, убывающим для дальнейшего прохождения во­
енной службы в воинские части и организации, где в соответствии с фе­
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деральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос­
сийской Федерации для них установлена система премирования за вы­
полнение и перевыполнение производственных заданий и других показа­
телей, выплата во з н а г р а жд с н и я производится при убытии к новому месту 
военной службы в порядке, предусмотренном п.5 настоящего раздела, 
исходя из окладов денежного содержания, выплачиваемых этим военно­
служащим на день их убытия.

8. Военнослужащим, назначенным после окончания военных образо­
вательных учреждений профессионального образования для прохождения 
военной службы в воинские части, где выплата вознаграждения не уста­
новлена, время службы, за которое подлежит выплате вознаграждение в 
военных образовательных учреждениях профессионального образования, 
исчисляется по 1 число месяца, в котором у них заканчивается отпуск, 
предоставленный по окончании этих учреждений.

Вознаграждение указанным военнослужащим выплачивается в по­
рядке, установленном п. 5 настоящего раздела.

9. Вознаграждение не выплачивается военнослужащим: 
проходящим военную службу в воинских частях и организациях, где

в соответствии с федеральными законами и иными нормативными право­
выми актами Российской Федерации для них установлена система преми­
рования за выполнение и перевыполнение производственных заданий и 
других показателей;

увольняемым с военной службы за невыполнение ими условий кон­
тракта, в связи с вступлением в законную силу приговора суда о назначе­
нии наказания в виде лишения свободы (в том числе условно), лишением 
воинского звания, а также в связи с отчислением из военного образова­
тельного учреждения профессионального образования за неуспеваемость 
или недисциплинированность;

проходящим военную службу за пределами территории Российской 
Федерации, которым выплачиваются должностные оклады в иностранной 
валюте по установленным нормам и денежное довольствие в российских 
рублях. За время военной службы до убытия за границу -  по 1 число ме­
сяца, в котором они пересекли государственную границу Российской Фе­
дерации, а также после возвращения из-за границы -  с 1 числа месяца, 
следующего за месяцем, в котором они пересекли государственную гра­
ницу Российской Федерации, вознаграждение выплачивается им по месту 
военной службы.

3.2. Единовременное пособие при заключении контракта

Военнослужащим, принятым на военную службу по контракту на 
должности солдат, матросов, сержантов и старшин, назначенным и всту­
пившим в исполнение обязанностей по воинской должности, выдержав­
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шим испытание, выплачивается единовременное пособие при заключении 
контракта в размере оклада денежного содержания.

При последующих заключениях новых контрактов единовременное 
пособие подлежит выплате в размере одного, двух или пяти окладов де­
нежного содержания в зависимости от срока, на который заключены но­
вые контракты -  на три, пять или десять лет соответственно.

Военнослужащим, заключившим новый контракт до достижения 
предельного возраста пребывания на военной службе сроком менее чем 
на 3 года, единовременное пособие не выплачивается.

Слушателям, не имеющим воинских званий офицеров, и курсантам 
военных образовательных учреждений профессионального образования 
(из числа граждан, не проходивших военную службу, а также поступив­
шим на обучение в период прохождения военной службы по призыву или 
из запаса) единовременное пособие при заключении контракта выплачи­
вается в размере двух окладов денежного содержания.

При досрочном увольнении военнослужащего с военной службы в 
связи с лишением его воинского звания, вступлением в законную силу 
приговора суда о назначении наказания в виде лишения свободы, в том 
числе условно, невыполнением им условий контракта, а также в связи с 
вступлением в законную силу приговора суда о лишении военнослужа­
щего права занимать воинские должности в течение определенного срока, 
выплаченное ему единовременное пособие подлежит взысканию в сумме, 
исчисленной пропорционально времени, оставшемуся до окончания срока 
контракта, исходя из окладов денежного содержания, установленных на 
день увольнения.

Примеры решения задач

ПРИМЕР 1
Сержант ПЕТРОВ 1.02.05 г. заключил контракт о прохождении 

службы в должности заместителя командира взвода (5 т.р.) на 3 года. 
Единовременное пособие ему выплачено в сумме 2144-83 руб. = (548- 
90+1595-63). 1.07.06г. он был уволен за невыполнение условий контракта. 
Определить размер ЕПК, которое следует удержать при увольнении.

Решение
1. Период, не дослуженный сержантом Петровым:

а) контракт заключен на 36 мес.;
б) прослужил -  17 мес.;
в) не дослужил -  19 мес.

2. Сумма пособия, подлежащего удержанию: 
(548-93+1593-63):36-19=1132-00.

3.3. Материальная помощь
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Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту (далее 
в настоящем разделе именуются -  военнослужащие), ежегодно по их ра­
порту оказывается материальная помощь в размере двух окладов денеж­
ного содержания.

При определении суммы материальной помощи военнослужащим, в 
том числе в установленном порядке временно исполняющим обязанности 
по вакантным воинским должностям, в расчет принимаются оклады де­
нежного содержания, получаемые военнослужащими на день подписания 
приказа командиром воинской части (для командира воинской части -  
приказа вышестоящего командира, начальника) об оказании материаль­
ной помощи (без учета повышений, не образующих новых окладов по 
воинским должностям), а состоящим в распоряжении соответствующих 
командиров (начальников) -  по последним основным воинским должно­
стям.

Военнослужащим, переведенным для дальнейшего прохождения 
службы из Вооруженных сил (федерального органа исполнительной вла­
сти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба) в 
федеральный орган исполнительной власти, в котором предусмотрена 
военная служба (в Вооруженные силы), материальная помощь оказывает­
ся один раз в год в полном размере при убытии из Вооруженных сил (фе­
дерального органа исполнительной власти, в котором федеральным зако­
ном предусмотрена военная служба), если она не была оказана ранее.

При убытии военнослужащих из воинской части в приказе об исклю­
чении из списков личного состава указывается, в каком размере и месяце 
военнослужащему оказана материальная помощь в году убытия.

Если материальная помощь не оказывалась, в приказе указывается: 
«Материальная помощь в текущем году не оказывалась». Выписка из 
приказа приобщается к личному делу военнослужащего.

Материальная помощь не оказывается:
военнослужащим, увольняемым с военной службы за невыполнение 

ими условий контракта; в связи с вступлением в законную силу пригово­
ра суда о назначении наказания в виде лишения свободы, в том числе ус­
ловно; в связи с лишением воинского звания, а также в связи с отчисле­
нием из военного образовательного учреждения профессионального об­
разования за неуспеваемость или недисциплинированность. В случае, 
если указанным военнослужащим материальная помощь была оказана 
ранее, при их увольнении с военной службы выплаченная сумма удержа­
нию не подлежит;

военнослужащим, уволенным с военной службы в конце календарно­
го года с предоставлением при увольнении отпуска, оканчивающегося в 
следующем календарном году, за календарный год, в котором оканчива­
ется отпуск;

военнослужащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до
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достижения им возраста 3 лет, за полные календарные годы нахождения в 
отпуске.

Примеры решения задач по главам 2 и 3

ПРИМЕР 1
Командир батальона ВДВ (18 т.р., ВУС-02) майор КАРПОВ, специа­

лист 2 класса (ВУС-02), 28 октября назначен на должность заместителя 
командира полка ВДВ (20 т.р., ВУС-02) в другую воинскую часть. 10 но­
ября сдал дела и должность и 11 ноября убыл к новому месту службы, 
куда прибыл 12 ноября. Этого же числа он зачислен в списки личного 
состава части. В исполнение должности вступил 14 ноября.

По прежнему и новому месту службы майор КАРПОВ допущен к ра­
боте с документами, имеющими гриф “СЕКРЕТНО”, ему установлена 
надбавка за сложность, напряженность в размере 70%, а также выплачена 
премия за IV квартал в полном размере. Приказы от 10.11 и 5.12.

Приказом от 5 января объявлено о выплате ему ЕДВ за ДИДО в пол­
ном размере.

Выслуга лет на должностях военнослужащих на 1 ноября -  12 лет 5 
месяцев 15 дней. Норму прыжков в истекшем году выполнил.

Денежным довольствием при убытии майор КАРПОВ удовлетворен 
по 30 ноября.

Начислить денежное довольствие майору Карпову за ноябрь и де­
кабрь за двух ПКЧ по ФЭР и ЕДВ за ДИДО в январе.

РАСЧЕТ 
За ноябрь(12-5-15)

1.0В З 1148-85 1-30
85

2. ОВД(18 т.р.) 2553-00 1-30
00

З.ПНВЛ 45% 1-30 от 3701-85
83

4. НОУС 20% 1-10 2253-00:30-10-0,2
20

5. ДВК 5% 1-10 2253-00:30-10-0,05
6. п н е 10% 1-10.11 2253-00:30-10-0,1
7. НСН 70% 1-10 2253-00:30-10-0,7

70
8. Премия 100% I V k b . 3701-85-0,75:92-41

30
9. ЕДП(18 т.р.) (10ВД ) 1-10 2553:30-10

1148-

2553-

1665-

170-

42-55
85-10

595-

1237-

851-00
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ИТОГО: 8349-
53

85

00

83

81

13

98

90

07

78

50

00

За декабрь(12-6-15)
1 .0В З 1148-85 1-31 1148-

2. ОВД(20 т.р.) 2680-65 1-31 2680-65
ОВД(допл.) 127-65 14-30.11 127-65:30-17 72-34 2753-

3. ПНВЛ 45% 1-31 от 3901-84 1755-

4. НОУС 20% 14-30.11 от 2680-65:30-17-0,2 303-

НОУС 20% 1-31 от 2680-65 536-

5. ДВК 
ДВК

5%
5%

1-31
14-30.11

от 2680-65 
от 2680-65:30-17

134-03
75-95 209-

6. п н е 10% 14-30.11 2680-65:30-17 151-

п н е 10% 1-31 от 2680-65 268-

7. НСН 
НСН

70%
70%

1-31
14-30.11

от 2680-65 
1876-46:30-17

1876-46
1063-32 2939-

8. Премия 100% IV kb. 3829-50-0,75:92-48 1498-

9. ЕДП(20 т.р.) (1 ОВД) 2753-

85

50

ИТОГО: 14318-

В январе
1. ЕДВ за ДИДО 100% 5.01 (2680-65+1148-85)-3 11488-

ПРИМЕР 2
Радиотелеграфисту (2/1, ВУС-420) ефрейтору ГОРЮНОВУ, специа­

листу 2 класса(ВУС-420), проходящему службу по призыву, приказом от 
9 ноября присвоено воинское звание “прапорщик”. Выписка из приказа 
поступила в воинскую часть 12 ноября. Этого же числа он освобожден от 
занимаемой должности, подписал контракт и назначен на должность на-
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чальника радиостанции (6/5, ВУС-420). В исполнение должности вступил 
13 ноября.

Приказ о подтверждении классной квалификации по требованиям, 
предъявляемым к военнослужащим по контракту, подписан 10 декабря. 
Надбавка за сложность и напряженность установлена 50%.

Приказом от 5 декабря объявлено о выплате ему премии за IV квар­
тал в полном размере, а также об оказании материальной помощи. 10 ян­
варя подписан приказ о выплате прапорщику ГОРЮНОВУ ЕДВ за ДИДО 
в полном размере. Выслуга лет на 1.11 -  1-6-12.

Начислить денежное довольствие прапорщику ГОРЮНОВУ за но­
ябрь и декабрь, ЕДВ за ДИДО в январе.

РАСЧЕТ 
За ноябрь(1-06-12)

49

22

37

84

67

1.0В З 689-31 9-30 689-31:30-22 505-

2. ОВД(1 т.р.)
3. ОВД(1 т.р.) 

ОВД(6 т.р.)

300-00
1276-50
1659-45

1-11
12
13-30

300:30-11
1276-50:30-11
1659-45:30-18

110-00
42-55
995-67 1148-

4. ПНВЛ 10% 9-30 от 1543-71 154-

5. ДВК 
5. НСН

30%
50%

1-12
1-12

300-00:30-12-0,3 
от 995-67

36-00
497-

7. ЕДП(6 т.р.) (10В Д ) 13-30 995-

59
ИТОГО: 3337-

За декабрь/1-07-12)

31
1.0В З 689-31 1-31

45
2. ОВД(6 т.р.) 1659-45 1-31

88
З.ПНВЛ 10% 1-31

88
4. ДВК 5% 10-31

73
5. НСН 50% 1-31

689-

1659-

234-

58-

829-
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23

45

6. МП 2 ОДС 5.12 2348-76-2 4697-

7. Премия 100% IV кв. 2348-76-0,75:92-49 938-

8. ЕДП(6 т.р.) (1 ОВД) 1659-

45

19

ИТОГО: 10767-

В январе
1. ЕДВ за ДИДО 100% 5.01 2348-76-3:12 587-

Глава 4. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ДЕНЕЖНОГО ДОВОЛЬСТВИЯ 
ВОЕННОСЛУЖАЩИМ В РАЗЛИЧНЫХ СЛУЧАЯХ

4.1. При временном исполнении обязанностей 
по воинским должностям

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, на 
которых в установленном статьей 12 Положения о порядке прохождения 
военной службы порядке возложено временное исполнение обязанностей 
по вакантным воинским должностям (ВРИД), со дня вступления в испол­
нение обязанностей по этим воинским должностям и по день освобожде­
ния от их исполнения включительно, но не более предельного срока вре­
менного исполнения обязанностей по воинским должностям, которые 
военнослужащие не занимали, установленного подпунктом «а» пункта 2 
статьи 12 указанного Положения, выплачиваются оклады по временно 
исполняемым воинским должностям.

В таком же порядке выплачиваются оклады за периоды временного 
исполнения обязанностей по вакантным воинским должностям военно­
служащим, находящимся в распоряжении командиров (начальников). При 
этом указанным военнослужащим за периоды временного исполнения 
этих обязанностей выплачиваются месячные дополнительные выплаты, 
установленные по исполняемым воинским должностям.

Военнослужащим, на которых возложено временное исполнение обя­
занностей по не вакантным воинским должностям (ВРИО), выплачивают­
ся оклады по занимаемым штатным воинским должностям.

Примеры решения задач
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ПРИМЕР 1
Командир роты, находящийся в распоряжении и не потерявший пра­

во на получение оклада по ранее исполняемой должности, допущен к 
ВРИД вакантной должности командира взвода, которую исполнял 15 
дней. За этот период ему будет выплачен ОВД командира взвода.

ПРИМЕР 2
Командир батальона (18 т.р., ВУС-02) воинской части ВДВ специа­

лист 2 класса (ВУС-02) подполковник Петров временно исполняет ва­
кантную должность ЗКП (20 т.р. ВУС -02), с 20 марта. Его выслуга лет с 
учетом службы в ВДВ на 1 апреля составляет 21 год 2 мес. Начислить 
денежное довольствие за апрель с учетом того, что по обеим должностям 
ему установлена НСН в размере 50%, допущен к работе с совершенно 
секретными документами, премия за I квартал и ЕДВ за ДИДО за истек­
ший год выплачены в полном размере, кроме того, ему оказана матери­
альная помощь.

1.0В З

РАСЧЕТ 
За апрель(21-2-0) 

1263-74 1-30 1263-
74

2. ОВД(18 т.р.)
3. Доп. ВРИД

2553-00
100-00

1-30 2553-00 
20-31.03 49-41 2602-

41
4. ПНВЛ 55% 1-30 от 3866-15 2126-

38
5. НСН 50% 1-30 от 2602-41 1301-

21
6. НОУС 20% 1-30 от 2602-41 520-

48
7. ПНС 20% 1-30 от 2602-41 520-

12
8. ДВК 5% 1-30 от 2602-41 130-

12
9. Премия 100% (1263-74+2606-41)-0,75 2899-

61
10. МП 2 ОДС (1263-74+2602-41)-2 7732-

30
11. ЕДВ за ДИДО 3 ОВС (1263-74+2553)-3 11450-

22

ИТОГО: 30546-
95
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4.2. В период нахождения в распоряжении 
командиров (начальников)

1. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, за­
численным в установленном порядке в распоряжение командиров (на­
чальников), за все время нахождения их в распоряжении командиров (на­
чальников), но не более сроков, определенных статьей 13 Положения о 
порядке прохождения военной службы, выплачиваются оклады по воин­
скому званию, оклады по ранее занимаемой воинской должности и про­
центная надбавка за выслугу лет, если иное не предусмотрено настоящим 
Порядком.

2. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, за­
численным в распоряжение командиров (начальников) по основаниям, 
указанным в подпунктах «а» и «б» пункта 2 статьи 13 Положения о по­
рядке прохождения военной службы, по истечении установленного срока 
нахождения в распоряжении командира (начальника) денежное довольст­
вие может выплачиваться по решению Министра обороны Российской 
Федерации (в отношении высших офицеров), заместителей Министра 
обороны Российской Федерации, начальников служб Министерства обо­
роны, начальника Аппарата Министра обороны Российской Федерации, 
главнокомандующих видами Вооруженных сил, командующих войсками 
военных округов, флотами, командующих родами войск Вооруженных 
сил, начальников главных и центральных управлений Министерства обо­
роны.

3. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, ос­
вобожденным от занимаемых воинских должностей, в том числе в связи с 
проведением организационно-штатных мероприятий, выплачивается де­
нежное довольствие в размерах, установленных п. 1 настоящего раздела:

в связи с назначением на новую воинскую должность -  со дня, сле­
дующего за днем сдачи дел и должности, и до дня вступления в исполне­
ние обязанностей по новой воинской должности;

в связи с поступлением на обучение -  со дня, следующего за днем 
сдачи дел и должности, и до дня зачисления на обучение;

в связи с увольнением с военной службы -  со дня, следующего за 
днем сдачи дел и должности, и по день исключения из списков личного 
состава воинской части.

4. О сдаче (принятии) дел и должности военнослужащий докладыва­
ет по команде рапортом, на основании которого издается приказ коман­
дира воинской части.

5. Днем освобождения от занимаемых воинских должностей военно­
служащих расформировываемых воинских частей, в том числе в связи с 
организационно-штатными мероприятиями, считается день окончания 
сдачи дел и должности в пределах установленных сроков, но не позднее 
дня окончания расформирования воинской части.
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4.3. В связи с организационно-штатными мероприятиями

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту (далее 
в настоящем разделе именуются -  военнослужащие), при сокращении 
занимаемых ими воинских должностей, снижении воинских званий, пре­
дусмотренных по занимаемым ими воинским должностям (месячных ок­
ладов в соответствии с занимаемыми ими воинскими должностями), со 
дня объявления в приказе командира воинской части об окончании про­
ведения организационно-штатных мероприятий и до дня их вступления в 
исполнение обязанностей по воинским должностям в связи с их назначе­
нием на другие воинские должности или возложением на них временного 
исполнения обязанностей по вакантным воинским должностям денежное 
довольствие выплачивается в порядке, установленном пп. 1 - 3  раздела
4.2.

Военнослужащим, находящимся ко дню объявления в приказе ко­
мандира воинской части о проведении организационно-штатных меро­
приятий в отпуске, на лечении в лечебном учреждении, в служебной ко­
мандировке или на обучении -  во всех случаях с сохранением воинских 
должностей по месту военной службы, денежное довольствие в порядке, 
установленном пп. 1 - 3  раздела 4.2., выплачивается со дня, следующего 
за днем окончания отпуска (выписки из лечебного учреждения, возвра­
щения из командировки или с обучения) и до дня их вступления в испол­
нение обязанностей по новым воинским должностям.

Примеры решения задач

ПРИМЕР 1
Выплата ежемесячных надбавок и премии производится только за 

тот период, пока военнослужащий не потерял право на получение окла­
дов денежного содержания.

По истечении 3 (6) месяцев нахождения в распоряжении выплата де­
нежного довольствия прекращается.

Прапорщик Петров освобожден от должности начальника склада (5 
т.р.) 6 марта. Приказом командира части от 26.04 он назначен и 30.04 
вступил во временное исполнение вакантной должности командира взво­
да (9 т.р.). С этого дня установлена выплата НСН 55% и он допущен к 
работе с секретными документами. В период с 23.05 по 26.06 прапорщик 
Петров находился на лечении в госпитале.
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> госпиталь

1.03 6.03 30.04

I__
23.05 6.06 20.06

ВРИД

В данном случае прапорщику ПЕТРОВУ в течение 3-х месяцев (по 6 
июня) будут выплачиваться оклады денежного содержания (ОВД -  5 т.р.), 
а НСН, ПНС, премия -  за период ВРИД, в т.ч. и за время излечения в гос­
питале -  с 30.04 по 6.06.

ПРИМЕР 2
Выплата военнослужащим, проходящим службу по контракту тех 

окладов денежного содержания, на получение которых они утратили пра­
во в связи с нахождением в распоряжении, возобновляется и производит­
ся в следующих случаях:

1)При назначении на должность.
В данном случае у военнослужащего со дня подписания приказа о 

назначении на должность возникает право на получение оклада по воин­
скому званию, оклада по ранее занимаемой должности, а также ПНВЛ, 
РК, ПН за СРКС, если он имеет на них право.

Однако эти виды денежного довольствия выплачиваются только по­
сле того, как военнослужащий вступит в исполнение должности.

Со дня вступления в должность военнослужащему выплачивается 
оклад по новой должности и все остальные дополнительные виды денеж­
ного довольствия, на которые он приобретает право.

Прапорщик старшина роты (9/6) 10.03 освобожден от должности
старшины роты (9/6) 12.06, он назначен на должность техника (6/4), в 
исполнение которой вступил 18.06.

дд

1.07' 

 ►

РАСЧЕТ
За июнь(8-5-10)

1.0В З
77

689-31 1-10.06 229-

2. ОВД(9 т.р.) 
97

1850-93 1-10.06 616-

З.ПНВЛ
69

43

40% 1-10.06

ИТОГО:

За июль(8-6-10)

338-

1185-

1. ОВЗ 
31

689-31 1-31.07 689-

2. Доп. ОВЗ 
56

689-31 12-30.06 436-

3. ОВД(6 т.р.) 
45

1659-45 1-31.07 1659-

4. Доп.ОВД 
19

1850-93 12-17.06 370-

09
1659-46 18-30.06 719-

5. ПНВЛ 
84

40% 1-31.07 и 12-30.06 от п. 1+2+3+4 1549-

6.НСН 
84

30% 1-31.07 от 1659-45 497-

7.НСН
73

30% 18-30.06 от 1659-45:30-13 215-

8. ЕДП 
09

18-30.06 719-

ИТОГО: 6857-
09

Право на получение ОДС возникло с 12.06, однако в связи с тем, что 
он вступил в должность 18.06, то есть после выплаты денежного доволь­
ствия, выплата за период с 12 по 30.06 будет производиться в июле.

2) При определении срока выплаты денежного довольствия военно­
служащим, находящимся в распоряжении, выплата производится в преде­
лах тех сроков, которые определены разрешением.

Военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, осво­
божденным от занимаемых должностей, в том числе от должностей офи­
церского состава, оклады по последним основным должностям выплачи­
ваются до возникновения права на получение оклада по должности, на 
которую они будут назначены, или до увольнения с военной службы, но
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не более чем за месяц, в котором военнослужащий освобожден от долж­
ности, и два последующих календарных месяца. По истечении этого сро­
ка выплачивается оклад по 1 тарифному разряду.

Указанным военнослужащим, освобожденным от должностей по не­
дисциплинированности, со дня освобождения выплачиваются оклады по 
1 тарифному разряду.

ПРИМЕР 3
Приказом командира части от 5 мая два командира отделения (4 т.р.) 

освобождены от занимаемых должностей, один из них -  по организаци­
онно-штатным мероприятиям, другой - по недисциплинированности.

1-й ОВД (4 т.р.) будет получать по 31.07, с 1.08 -  по 1 т.р. (если до 
этого времени не будет уволен или назначен на другую должность).

2 -й -О В Д  (4 т.р.) 1-4.05
ОВД (1 т.р.) 5-31.05.
4.4. В период нахождения в отпусках, в том числе в отпуске по 

беременности, родам и по уходу за ребенком

1. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, за 
период нахождения в установленных отпусках выплата денежного до­
вольствия производится в полном размере, за исключением случаев, пре­
дусмотренных п. 2 и п. 5 настоящего раздела.

2. При предоставлении военнослужащим учебных отпусков для под­
готовки к вступительным экзаменам (экзаменам), сдачи вступительных 
экзаменов (экзаменов) в гражданские образовательные учреждения про­
фессионального образования с обучением без отрыва от исполнения слу­
жебных обязанностей (по заочной и очно-заочной форме обучения) и в 
период обучения в них денежное довольствие за периоды этих отпусков 
установленной продолжительности, увеличенные на время проезда к мес­
ту нахождения указанного учреждения и обратно, выплачивается в по­
рядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации работникам, совмещающим 
работу с обучением.

3. Военнослужащим женского пола за время отпуска по беременно­
сти и родам выплачивается пособие по беременности и родам в размере 
денежного довольствия, получаемого ими ко дню убытия в указанный 
отпуск.

Кроме пособия по беременности и родам им также выплачиваются на 
общих основаниях единовременные дополнительные выплаты денежного 
довольствия, право на которые возникло в период этого отпуска.

4. По окончании отпуска по уходу за ребенком, а также при выходе 
на службу из этого отпуска до исполнения ребенком трех лет выплата 
денежного довольствия по установленным нормам возобновляется со дня 
вступления в исполнение обязанностей по занимаемой воинской должно­
сти. При этом единовременное денежное вознаграждение за добросовест­
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ное исполнение должностных обязанностей выплачивается за весь кален­
дарный год пропорционально прослуженному времени в размере 1/12 
трехмесячного оклада денежного содержания за каждый полный кален­
дарный месяц службы, неполные календарные месяцы службы в расчет 
не принимаются.

5. Денежное довольствие не выплачивается:
за период нахождения военнослужащего в отпуске по уходу за ре­

бенком до достижения им возраста трех лет;
военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, удо­

стоенным званий Герой Советского Союза, Герой Российской Федерации 
и награжденным орденами Славы трех степеней, -  за время дополнитель­
ного отпуска, предоставленного в соответствии с Законом Российской 
Федерации от 15 января 1993 г. № 4301-1 «О статусе Героев Советского 
Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена Сла­
вы»;

военнослужащим, зарегистрированным в установленном порядке 
кандидатами в депутаты, -  за время дополнительного отпуска, предостав­
ленного в установленном порядке;

другим военнослужащим, имеющим в соответствии с федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Феде­
рации право на предоставление отпусков без сохранения заработной пла­
ты.

4.5. В период болезни и отпуска по болезни

1. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, де­
нежное довольствие выплачивается в полном объеме за период непре­
рывного нахождения на лечении в лечебных учреждениях и в отпуске по 
болезни, предусмотренного Положением о порядке прохождения военной 
службы.

В общей сложности срок непрерывного нахождения военнослужаще­
го, проходящего военную службу по контракту, на лечении в лечебных 
учреждениях и в отпуске по болезни не должен превышать четырех меся­
цев, кроме случаев, когда федеральными законами и иными нормативны­
ми правовыми актами Российской Федерации предусмотрены более дли­
тельные сроки нахождения на лечении.

2. По истечении сроков непрерывного нахождения на излечении и в 
отпуске по болезни денежное довольствие военнослужащим, указанным в 
п. 1 настоящего раздела, выплачивается, если пребывание на излечении (в 
отпуске по болезни) продлено решением прямого начальника от коман­
дующего отдельной армией (флотилией), им равным и выше -  по хода­
тайствам командиров воинских частей с приложением отношений воен­
но-медицинских учреждений.

3. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, на­
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ходящимся на лечении в лечебных учреждениях или в отпуске по болезни 
в период нахождения в распоряжении командира (начальника), денежное 
довольствие выплачивается с учетом пп.1- 3 раздела 4.2.

4. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, в 
отношении которых в период нахождения на лечении в лечебных учреж­
дениях или в отпуске по болезни поступили выписки из приказов об 
увольнении с военной службы, денежное довольствие выплачивается по 
день их исключения из списков личного состава воинской части, осуще­
ствляемого по окончании отпуска (лечения) и после сдачи военнослужа­
щим дел и должности (в том числе исполняемой временно) в пределах 
установленных сроков.

5. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, ос­
вобожденным от исполнения должностных обязанностей в связи с уходом 
за больным членом семьи на основании больничного листа (справки) ле­
чебного учреждения, денежное довольствие выплачивается в полном 
объеме за период освобождения от исполнения должностных обязанно­
стей.

6. Военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, на­
ходящимся на лечении в лечебных учреждениях или в отпуске по болез­
ни, денежное довольствие выплачивается в полном объеме за весь период 
нахождения на лечении и в отпуске по болезни.

4.6. В связи с отстранением от воинских должностей, нахождением 
под арестом и в дисциплинарных воинских частях

Военнослужащим, отстраненным от воинских должностей в соответ­
ствии с Дисциплинарным уставом Вооруженных сил Российской Федера­
ции либо по решению суда, денежное довольствие со дня, следующего за 
днем освобождения от воинских должностей, выплачивается в порядке, 
предусмотренном п.1 раздела 4.2.

Военнослужащим, осужденным за совершенное преступление к ли­
шению свободы, ограничению свободы или лишению воинского звания, 
денежное довольствие выплачивается по день исключения из списков 
личного состава воинской части в связи с увольнением с военной службы 
по соответствующему основанию.

Военнослужащим, осужденным к наказанию в виде ареста 
(с содержанием на гауптвахте), за время отбывания ареста выплачивает­
ся:

проходящим военную службу по контракту -  оклад по воинскому 
званию и оклад по воинской должности по 1 тарифному разряду (приложе­
ние 2);

проходящим военную службу по призыву -  оклад по воинской долж­
ности по 1 тарифному разряду (приложение 3).

Месячные и иные дополнительные выплаты денежного довольствия 
указанным военнослужащим не выплачиваются.

Военнослужащим, осужденным к отбыванию наказания в дисципли­
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нарных воинских частях, со дня вступления приговора в законную силу и 
до назначения на воинские должности по отбытии наказания или до 
увольнения с военной службы, выплачивается:

проходящим военную службу по контракту -  оклад по воинскому 
званию и оклад по воинской должности по 1 тарифному разряду (приложе­
ние 2);

проходящим военную службу по призыву -  оклад по воинской долж­
ности по 1 тарифному разряду (приложение 3).

Месячные и иные дополнительные выплаты денежного довольствия 
указанным военнослужащим не выплачиваются.

Примеры решения задач

ПРИМЕР 1
В случае прекращения уголовного дела или вынесения оправдатель­

ного приговора оклады денежного содержания и дополнительные виды 
денежного довольствия выплачиваются военнослужащим за время выну­
жденного отсутствия в воинской части из-за ареста, но не более чем за 2 
месяца со дня ареста. Одновременно выплачивается денежное довольст­
вие, право на которое возникло до дня ареста, если оно не было выплаче­
но ранее.

В связи с возбуждением уголовного дела по решению служебно­
следственных органов 5 февраля военнослужащий был отстранен от 
должности. 10 апреля он был арестован, а 20 июля решением суда был 
оправдан.

Отстранен А рестован

> >
1  J1  л  J

Суд (оправдан) 

>

У
ДД как находящимся в 

распоряжении

9.06

Д Д за 2 мес. после ареста

У ~

ДД по реш е­
нию суда

В данном случае за время следствия до дня ареста данному военно­
служащему выплачивается денежное довольствие за все время нахожде­
ния пол следствием (без ограничения). Со дня ареста выплата денежного 
довольствия приостанавливается, и выплата может быть произведена 
только после его определения (прекращения дела из-за отсутствия соста­
ва преступления). Однако в данном случае за время нахождения под 
стражей денежное довольствие может быть выплачено только за два ме­
сяца, т.е. с 10 апреля по 9 июня.
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За период с 10 июня по 20 июля денежное довольствие может быть 
выплачено только по решению суда.

4.7. В случаях самовольного оставления военнослужащими 
воинской части или места военной службы

В случаях самовольного оставления военнослужащими воинской 
части или места военной службы продолжительностью свыше 10 суток 
независимо от причин оставления выплата денежного довольствия им 
приостанавливается со дня самовольного оставления воинской части или 
места военной службы, указанного в приказе командира воинской части.

Выплата денежного довольствия указанным военнослужащим возоб­
новляется со дня, указанного в приказе командира воинской части, опре­
деленного на основании разбирательства, проведенного 
по факту самовольного оставления воинской части или места 
военной службы.

Военнослужащим за период самовольного оставления воинской час­
ти или места военной службы, определенный в установленном порядке 
приказом командира воинской части, выплачивается:

проходящим военную службу по контракту -  оклад по воинскому 
званию и оклад по воинской должности по 1 тарифному разряду (приложе­
ние 2);

проходящим военную службу по призыву -  оклад по воинской долж­
ности по 1 тарифному разряду (приложение 3).

Месячные и иные дополнительные выплаты денежного довольствия 
за указанный период этим военнослужащим не выплачиваются.

4.8. За время прохождения военных сборов

Гражданам, призванным на военные сборы, по месту прохождения 
военных сборов выплачиваются:

оклады по воинскому званию в размерах, указанных в приложении
1;

оклады по воинской должности, предусмотренной штатом воинской 
части, по которой гражданин исполняет обязанности в период прохожде­
ния военных сборов, в размерах, указанных в приложении 2.

Указанные оклады выплачиваются со дня зачисления граждан в спи­
ски личного состава воинской части по день их исключения из списков 
личного состава воинской части на основании приказа командира воин­
ской части, в которой граждане проходят военные сборы.

Гражданам, проходящим военные сборы в районах Крайнего Севера, 
приравненных к ним местностям и других местностях с неблагоприятны­
ми климатическими или экологическими условиями, в том числе отда­
ленных (далее в настоящем разделе именуются -  отдаленные местности), 
к окладу по воинскому званию и окладу по воинской должности устанав­
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ливаются коэффициенты (районные, за прохождение военных сборов в 
высокогорных районах, за прохождение военных сборов в пустынных и 
безводных местностях) и выплачиваются процентные надбавки в разме­
рах, установленных федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации для граждан, работающих и 
проживающих в указанных районах и местностях.

Без оформления призыва П ризванным на военные сборы

(ОВЗ + ОВД) за время сборов

Выплаты, производимые военнообязанным

ВР по НЖ Д, СД (возмещ е­
ние расходов по найму 

жилого помещения, суточ­
ные деньги

Продовольственно- путевые и СД за время пути 
(суточные деньги)

Оплачивается проезд к месту исполнения воинских обязанностей, суточные за 
время пути

По месту работы(учебы) сохраняется средний заработок, неработающ им вы­
плачивается заработок в размерах, установленных законодательством РФ

Указанные процентные надбавки выплачиваются на основании спра­
вок о стаже работы в районах Крайнего Севера, приравненным к ним ме­
стностям и других местностях с неблагоприятными климатическими или 
экологическими условиями, в том числе отдаленных, выдаваемых органи­
зациями по месту работы граждан, пребывающих в запасе.

Другие месячные и иные дополнительные выплаты гражданам за 
время прохождения военных сборов в воинской части не производятся.

4.9. В случае смерти (гибели) военнослужащего

В случае смерти (гибели) военнослужащего не полученные им ко 
дню смерти (гибели) оклады денежного содержания и месячные дополни­
тельные выплаты (в том числе за месяц, в котором военнослужащий умер, 
погиб) выплачиваются супруге (супругу), а при ее (его) отсутствии -  
проживающим совместно с ним (ней) совершеннолетним детям или за­
конным представителям (опекунам, попечителям) либо усыновителям 
несовершеннолетних детей (инвалидов с детства -  независимо от возрас­
та), а также лицам, находящимся на иждивении военнослужащих, или
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родителям в равных долях, если военнослужащие не состоят в браке и не 
имеют детей.

Лицам, указанным в предыдущем абзаце, также выплачиваются еди­
новременные дополнительные выплаты, право на которые возникло при 
жизни военнослужащего, в том числе премия за образцовое выполнение 
воинского долга, в размере и порядке установленных в разделе 2.7, мате­
риальная помощь (если она не была оказана непосредственно военнослу­
жащему в году его смерти), в размере и порядке, установленных в разделе 
3.3, и единовременное денежное вознаграждение за добросовестное ис­
полнение должностных обязанностей (пропорционально времени, про­
служенному в году смерти).

4.10. Правила выплаты  окладов по воинским должностям 
при переходе воинской части на новый штат

В связи с переходом воинской части на новый штат у военно­
служащих могут изменяться наименование должностей и тарифные раз­
ряды, а могут наименования должностей не меняться, а изменяются толь­
ко тарифные разряды.

1. Если в связи с переходом на новый штат изменились на­
именования должностей и тарифные разряды, то в этом случае военно­
служащим, проходящим службу по контракту, допущенным приказом 
командира части к исполнению должностей по новому штату, оклады по 
этим должностям выплачиваются со дня вступления в исполнение долж­
ностей, но не ранее дня объявления в приказе командира части о переходе 
на новый штат и дня получения воинской частью нового штата.

В данном случае дата приказа о назначении на день начала выплаты 
нового оклада по воинской должности никакого значения не имеет, а в 
расчет принимаются даты:

- вступления в должность;
- поступления штата;
- приказа о переходе на новый штат.

При решении задач на данное правило студенты довольно часто допус­
кают ошибку при начислении денежного вознаграждения за квалифика­
цию военнослужащему, имеющему классную квалификацию.

ПРИМЕР
Директива о переходе на новый штат и сам штат получены 1 марта. 

Приказ о переходе на новый штат был подписан 1 апреля. В соответствии 
с этим приказом командир роты (02), специалист 2 класса (02), был осво­
божден от ранее занимаемой должности и допущен к исполнению долж­
ности начальника штаба батальона (02). В исполнение должности он 
вступил 10 апреля. Приказ о назначении на должность этого офицера 
подписан 20 апреля.
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В данном случае ОВД начальника штаба следует выплачивать с 10 
апреля, с этого же дня ему будут выплачиваться НСН, ПНС, НОУС (если 
имеет право), однако ДВК будет выплачиваться только с 20 апреля, т.к. 
это вознаграждение выплачивается со дня вступления в должность, но не 
ранее дня подписания приказа о назначении. Никаких особенностей в 
выплате этого вида довольствия при переходе на новый штат нет.

Военнослужащие, освобожденные от должностей в связи с перехо­
дом воинской части на новый штат и не допущенные приказом командира 
части к исполнению новых должностей со дня, следующего за днем осво­
бождения, зачисляются в распоряжение, и им денежное довольствие вы­
плачивается в соответствии с приказом МО РФ 2006 года № 200.

В случае, если допущенный приказом командира части во­
еннослужащий не будет назначен на эту должность, он от исполнения 
должности освобождается и зачисляется в распоряжение, а по выплачен­
ному ранее денежному довольствию перерасчетов (удержаний) не произ­
водится.

2. Если при переходе воинской части на новый штат наименования 
должностей не изменяются, а изменяются только тарифные разряды по 
ним, то в этом случае военнослужащим, ранее занимавшим должности, 
нет необходимости снова вступать в их исполнение. Вновь установлен­
ные оклады выплачиваются со дня объявления в приказе командира части 
о переходе на новый штат, но не ранее дня получения воинской частью 
нового штата.

За военнослужащими, проходящими службу по контракту, ос­
вобожденными по организационно-штатным мероприятиям от занимае­
мых должностей и с их согласия назначенными на воинские должности с 
меньшими окладами, за период службы в новых воинских должностях 
при условии оформления соответствующих дополнений в ранее изданные 
приказы об их назначении сохраняется выплата окладов по ранее зани­
маемым должностям при последующих назначениях в связи с проводи­
мыми ОШМ.

3. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, 
допущенным в связи с переходом воинской части на новый штат к испол­
нению новых для них должностей в период, когда они находятся в отпус­
ке, на излечении (в т.ч. на дому), в служебной командировке или на обу­
чении, во всех случаях с сохранением должностей по месту службы, 
впредь до вступления в исполнение этих должностей, выплачиваются 
оклады по ранее занимаемым основным должностям.

При этом надо иметь в виду, что военнослужащим, находящимся на 
излечении, денежное довольствие выплачивается не более сроков, опре­
деленных Положением о военно-врачебной экспертизе.

4. В связи с переходом воинской части на новый штат военно­
служащим, проходящим службу по призыву, выплачиваются:

62



- назначенным на должности рядового, сержантского и старшинского 
состава, прапорщиков и мичманов - оклады по новым должностям с 1-го 
числа месяца, следующего за месяцем подписания приказа командира 
части о назначении;

- назначенным (допущенным) на должности офицерского состава - 
со дня вступления в исполнение должности.

В обоих случаях - не ранее дня объявления в приказе командира час­
ти о переходе на новый штат и дня получения воинской частью нового 
штата.

Рассмотренные правила выплаты окладов денежного содержания 
всем военнослужащим при переходе воинской части на новый штат также 
применяются и при частичном изменении штата, при переходе воинской 
части на другой индекс или разряд штата.

Примеры решения задач к главе 4

ПРИМЕР 1
Приказом командира части от 10 августа объявлено о переходе воин­

ской части на новый штат, который получен 20 июня. Этим же приказом 
командир роты (14 т.р.) капитан ТИТОВ, имеющий квалификацию спе­
циалиста командного профиля 2 класса (ВУС-02), освобожден от зани­
маемой должности и допущен к исполнению должности командира ба­
тальона (18 т.р.), в исполнение которой вступил 12 августа. Приказом от 
15 сентября, поступившим в часть 21 сентября, капитан ТИТОВ назначен 
на должность начальника штаба батальона (16 т.р.) (в должности коман­
дира батальона не утвержден) (ВУС - 02). Освобожден от должности ко­
мандира батальона 24 сентября. В исполнение должности начальника 
штаба батальона вступил 25 сентября. Допущен к работе с документами с 
грифом “секретно” по должности начальника штаба батальона.

Приказом командира части установлена надбавка за сложность и на­
пряженность в размере 25 процентов по всем должностям и объявлено о 
выплате премии за III квартал в полном размере.

Выслуга лет у капитана ТИТОВА на 1 августа -  10 лет 2 месяца 7 
дней.

Начислить денежное довольствие капитану ТИТОВУ за август, сен­
тябрь и октябрь.

РАСЧЕТ 
За август(10-02-07)

1.0В З 1033-97 1-31 1033-97
2. ОВД(14 т.р.) 2297-70 1-11 2297-70:31-11 815-31
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3. ОВД(18 т.р.) 
41

2253-00 12-31 2253-00:31-20 1647-09

4. ПНВЛ
37

45% 1-31 от 3496-38

5. НСН 25% 1-10 2297-70:31-10-0,25 185-30
6. НСН 
07

25% 12-31 от 1647-09 411-77

7. ДВК 5% 1-10 2553-00:31-10-0,05
8. ЕДП 10В Д 1-10 2287-70:31-10 741-19
9. ЕДП 
29

10В Д 12-31 2253-00:31-20 1647-10

2462-

1573-

597-

37-06

2388-

За сентябрь(10-03-07)
1.0В З 1033-97 1-30
97
2. ОВД(18 т.р.) 2253-00 1-30
00
З.ПНВЛ 45% 1-30
14
4. НСН 25% 1-30
25
5. ЕДП 10В Д 1-30
00

от 3586-97 

от 2553-00

ИТОГО: 8092-17

1033- 

2553- 

1614- 

638- 

2553-

36

За октябрь(10-04-07)
1.0В З 1033-97 1-31
97
2. ОВД(16 т.р.) 2425-35 1-31
35
З.ПНВЛ 45% 1-31 от 3459-32
69
4. ДВК 5% 1-31 от 2425-35
5. ДВК (допл.) 5% 25-30.09 121-27:30-6
52
6. НСН 25% 1-31 от 2425-35
34
7. ПНС (допл.) 10% 25-30.09 от 2425-35:30-6-0,

ИТОГО: 8392-

1033- 

2425- 

1556-

121-27
24-25 145-

606-
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8. ПНС 
05
9. Премия 
29
10. ЕДП
35

10% 1-31

100% III кв. 

Ю В Д

от 2425-35 242-54 291-

3459-32-0,75:92-91 2566-

2425-

ИТОГО: 11050-56
ПРИМЕР 2

Командир роты (14 т.р.) капитан ЗОТОВ, имеющий квалификацию 
специалиста командного профиля 2 класса, приказом от 20 июня освобо- 
жден от занимаемой должности и зачислен в распоряжение.

Приказом от 25 октября капитан ЗОТОВ назначен на должность за­
местителя командира роты (12 т.р.), в исполнение которой вступил 28 
октября.

Выслуга лет у капитана ЗОТОВА на 1 августа -  9 лет 10 месяцев 19 
дней.

Надбавка за сложность и напряженность установлена в размере 20 
процентов по обеим должностям.

Приказом от 10 октября объявлено о выплате премии за III квартал в 
размере 50 процентов.

Начислить денежное довольствие капитану ЗОТОВУ за август, сен­
тябрь, октябрь и ноябрь.

РАСЧЕТ 
За август(9-10-19)

1.0В З 1033-97 1-31.08
97
2. ОВД(14 т.р.) 2297-70 1-31.08
70
З.ПНВЛ 40% 1-31.08
67

1033-

2297-

1332-

34
ИТОГО: 4664-

1.0В З
97
2. ОВД(14 т.р.) 2297-70 1-30.09
70

За сентябрь(9-11-19) 30-19=11, 12-45% 
1033-97 1-30.09 1033-

2297-
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3.ПНВЛ
4. ПНВЛ 
17

40% 1-11.09 3331-67:30-11-0,4 488-64
45% 12-30.09 3331-67:30-19-0,45 949-52 1438-

ИТОГО: 4769-84

За октябрь (10-00-19)
1. ОВЗ 1033-97 1-20.10 667-
07
2. ОВД(14 т.р.) 2297-70 1-20.10 1482-
39
3. ПНВЛ 45% 1-20.10 967-
26
4. Премия 50% III кв. (1033-97+2297-70):92-20-0,5 362-
14

ИТОГО: 3478-76

За ноябрь (10-01 -19)
1.0В З 1033-97 1-30.11 1033-97
2. ОВЗ 1033-97 25-31.10 233-47 1267-
44
3. ОВД(12 т.р.) 2170-05 1-30.11 2170-05
4. ОВД(14 т.р.) 2297-70 25-27.10 :2297-70:31-3 222-35
5. ОВД(12 т.р.) 2170-05 28-31.10 2170-05:31-4 280-00 2672-
40
6. ПНВЛ 45% (1-30.11)+(25.9-31.10) от 3939-84 1772-
93
7. НСН 20% 1-30.11 от 2170-05 434-01
8. НСН 20% 28-31.10 2170-05:31-4 56-00 490-
01
9. ДВК 5% 1-30.11 от 2170-05 108-50
10. ДВК 5% 28-31.10 2170-05:31-4 14-00 122-
50
9. ЕДП Ю В Д 1-30.11 2170-05
10. ЕДП Ю В Д 28-31.10 280-00 2450-

ИТОГО: 9809-30

Глава 5. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ ЗА ВОЕННУЮ 
СЛУЖБУ В РАЙОНАХ КРАЙНЕГО СЕВЕРА, ПРИРАВНЕННЫХ
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К НИМ МЕСТНОСТЯХ И ДРУГИХ МЕСТНОСТЯХ 
С НЕБЛАГОПРИЯТНЫМИ КЛИМАТИЧЕСКИМИ 

И ЭКОЛОГИЧЕСКИМИ УСЛОВИЯМИ, В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОТДАЛЕННЫХ

Общие положения

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту (далее 
в настоящей главе именуются -  военнослужащие) в районах Крайнего 
Севера, приравненных к ним местностях и других местностях с неблаго­
приятными климатическими и экологическими условиями, в том числе 
отдаленных (далее в настоящей главе именуются -  отдаленные местно­
сти), денежное довольствие выплачивается с коэффициентами (районны­
ми, за военную службу в высокогорных районах, за военную службу в 
пустынных и безводных местностях) (далее в настоящей главе именуются 
-  коэффициенты) и процентными надбавками к денежному довольствию 
(далее в настоящей главе именуются -  надбавки) в размерах и порядке, 
установленных федеральными законами и иными нормативными право­
выми актами Российской Федерации для граждан, работающих и прожи­
вающих в указанных районах и местностях, с учетом особенностей, опре­
деленных настоящим руководством.

В отдаленных местностях, где к денежному довольствию военно­
служащих установлен районный коэффициент и коэффициенты за воен­
ную службу в высокогорных районах и (или) за военную службу в пус­
тынных и безводных местностях, применяется общий (суммарный) коэф­
фициент.

Коэффициенты и надбавки друг на друга не начисляются.
Коэффициенты и надбавки не применяются к выплатам, не относя­

щимся к расходам по денежному довольствию военнослужащих согласно 
экономической классификации расходов бюджетов Российской Федера­
ции, если федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации к этим выплатам не установлены коэффи­
циенты и процентные надбавки, а также к выплатам, носящим разовый 
поощрительный характер.

5.1. Коэффициенты (районные, за военную службу 
в высокогорных районах, за военную службу 

в пустынных и безводных местностях) 
к денежному довольствию военнослужащих

Коэффициенты к денежному довольствию военнослужащих уста­
навливаются в следующем порядке:

а) прибывшим в отдаленные местности, где к денежному довольст­
вию военнослужащих установлены коэффициенты, в связи с назначением
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на воинские должности, зачислением в распоряжение командиров (на­
чальников), зачислением на обучение в военные образовательные учреж­
дения профессионального образования без сохранения за ними воинских 
должностей по месту прежней военной службы, переменой пункта посто­
янной дислокации воинской части (подразделения):

одиночным порядком -  со дня зачисления приказом командира воин­
ской части в списки личного состава;

в составе воинской части (подразделения) -  со дня прибытия в пункт 
постоянной дислокации, о чем объявляется приказом командира воин­
ской части;

б) убывшим из отдаленных местностей, где к денежному довольст­
вию военнослужащих установлены коэффициенты, в другие местности: 

одиночным порядком без сохранения за ними воинских должностей 
по месту военной службы -  по день исключения приказом командира 
воинской части из списков личного состава воинской части;

в составе воинской части (подразделения) в связи с переменой пунк­
та постоянной дислокации -  по день убытия из пункта постоянной дисло­
кации, о чем объявляется приказом командира воинской части.

Военнослужащим, убывающим из отдаленных местностей, где к де­
нежному довольствию военнослужащих установлены коэффициенты, в 
отдаленные местности, где коэффициенты установлены в больших или 
меньших размерах, в связи с назначением на воинские должности, зачис­
лением в распоряжение командиров (начальников), зачислением на обу­
чение в военные образовательные учреждения профессионального обра­
зования без сохранения за ними воинских должностей по месту прежней 
военной службы, переменой пункта постоянной дислокации воинской 
части (подразделения), денежное довольствие со дня, следующего за днем 
исключения из списков личного состава воинской части (убытия в соста­
ве воинской части (подразделения), выплачивается с учетом коэффициен­
тов, применяемых перед убытием, но не более коэффициента, установ­
ленного по новому месту военной службы (пункта постоянной дислока­
ции воинской части (подразделения).

За военнослужащими, временно убывшими из отдаленных местно­
стей, где к денежному довольствию военнослужащих установлены коэф­
фициенты, право на их получение сохраняется за время нахождения:

в установленных отпусках, на излечении, в служебных командиров­
ках;

в составе воинской части (экипажа корабля (судна) на маневрах и 
учениях, для отработки задач боевой подготовки (изучения новых воору­
жений и военной техники, межпоходовой подготовки) в учебных центрах, 
лагерях, на полигонах и запасных аэродромах (в воинских частях);

в составе воинской части (экипажа корабля (судна) в пунктах форми­
рования, строительства, ремонта и приемки кораблей и судов, в том числе
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построенных за границей, а также в учебных центрах Военно-морского 
флота для обучения и подготовки, -  но не более чем в течение шести ме­
сяцев нахождения в соответствующих пунктах и за время пути в эти 
пункты и обратно. По истечении указанного срока применяются коэффи­
циенты в размерах, установленных по месту временного нахождения. При 
этом указанным военнослужащим, убывающим для приемки и перевода 
кораблей и судов, построенных за границей, коэффициенты не применя­
ются на период, когда им установлена выплата должностных окладов в 
иностранной валюте.

Военнослужащим, временно направленным в составе воинской части 
(подразделения) из отдаленных местностей, где к денежному довольст­
вию военнослужащих установлены коэффициенты, в другие отдаленные 
местности, где коэффициенты установлены в больших размерах, приме­
няются коэффициенты, установленные в пункте ее постоянной дислока­
ции.

Военнослужащим воинских частей и подразделений авиации, мор­
ской пехоты, других береговых воинских частей и организаций Военно- 
морского флота, постоянно дислоцированных в отдаленных местностях, 
где к денежному довольствию военнослужащих установлены коэффици­
енты, привлекаемым к плаванию на кораблях и судах, за весь период пла­
вания независимо от районов плавания применяются коэффициенты, ус­
тановленные по месту их военной службы (перед убытием в плавание), 
если в период плавания военнослужащих пункт постоянной дислокации 
воинской части (подразделения) остается в этих местностях.

Военнослужащим, командированным одиночным порядком либо 
временно направленным в составе воинской части (подразделения) в от­
даленные местности, где к денежному довольствию военнослужащих ус­
тановлены коэффициенты, из местностей, где коэффициенты не установ­
лены, в период пребывания в этих местностях к их денежному довольст­
вию коэффициенты не применяются.

5.2. Процентные надбавки за военную службу в районах
Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и других 

местностях с неблагоприятными климатическими и экологическими 
условиями, в том числе отдаленных

Военнослужащим, проходящим военную службу в районах Крайнего 
Севера, приравненных к ним местностях и других местностях с неблаго­
приятными климатическими и экологическими условиями, в том числе 
отдаленных, процентные надбавки к денежному довольствию выплачи­
ваются в размерах и порядке, которые установлены федеральными зако­
нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
для граждан, работающих и проживающих в указанных районах и мест­
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ностях, в зависимости от продолжительности военной службы в этих 
районах и местностях.

Военнослужащим в возрасте до 30 лет надбавка к денежному до­
вольствию за военную службу в районах Крайнего Севера, приравненных 
к ним местностях и других местностях с неблагоприятными климатиче­
скими или экологическими условиями, в том числе отдаленных, где уста­
новлена указанная надбавка, она выплачивается в полном размере со дня 
зачисления военнослужащих в списки личного состава воинских частей, 
дислоцированных в данных районах и местностях, если они прожили там 
не менее пяти лет. Указанным военнослужащим, прибывшим из местно­
стей, где выплата надбавки производится в меньшем размере, она выпла­
чивается в полном размере, установленном по месту прежнего прожива­
ния.

Военнослужащим в возрасте до 30 лет, прожившим не менее одного 
года в районах Крайнего Севера, надбавка к денежному довольствию вы­
плачивается в размере 20 процентов по истечении первых шести месяцев 
военной службы с увеличением ее на 20 процентов за каждые последую­
щие шесть месяцев, а по достижении 60 процентов -  20 процентов за ка­
ждый год военной службы. Указанным военнослужащим, проходящим 
военную службу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севе­
ра, и других местностях с неблагоприятными климатическими или эколо­
гическими условиями, в том числе отдаленных, где установлена указан­
ная надбавка, выплата ее производится в размере 10 процентов за каждые 
шесть месяцев военной службы.

Периоды военной службы (работы) для выплаты надбавок военно­
служащим, проходящим военную службу в отдаленных местностях, где 
эти надбавки установлены, исчисляются в порядке, установленном пунк­
том 5 статьи 13 Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ 
«О статусе военнослужащих», постановлениями Совета министров -  
Правительства Российской Федерации от 7 октября 1993 г. № 1012 «О 
порядке установления и исчисления трудового стажа для получения про­
центной надбавки к заработной плате лицам, работающим в районах 
Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и в остальных районах 
Севера», Правительства Российской Федерации от 26 июня 1999 г. № 692 
«О порядке зачета срока военной службы в местностях с неблагоприят­
ными климатическими или экологическими условиями в стаж работы для 
получения процентной надбавки к оплате труда» и Министерства труда 
Российской Федерации от 16 мая 1994 г. № 37 «Об утверждении разъяс­
нения «О порядке установления и исчисления трудового стажа для полу­
чения процентных надбавок к заработной плате лицам, работающим в 
районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных 
районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской 
областей, Республики Бурятия, в Республике Хакасия» с учетом особен­
ностей, определенных настоящим Порядком.
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При этом периоды военной службы военнослужащих в отдаленных 
местностях для получения надбавок исчисляются:

прибывшим в указанные местности одиночным порядком в связи с 
назначением на воинские должности, зачислением в распоряжение ко­
мандиров (начальников), зачислением на обучение в военные образова­
тельные учреждения профессионального образования без сохранения за 
ними воинских должностей по месту прежней военной службы -  со дня 
зачисления приказом командира воинской части в списки личного соста­
ва;

прибывшим в указанные местности в составе воинской части (под­
разделения) -  со дня прибытия в пункт постоянной дислокации, о чем 
объявляется приказом командира воинской части;

убывающим из указанных местностей одиночным порядком в связи с 
назначением на воинские должности, зачислением в распоряжение ко­
мандиров (начальников), зачислением на обучение в военные образова­
тельные учреждения профессионального образования без сохранения за 
ними воинских должностей по месту прежней военной службы, увольне­
нием с военной службы -  по день исключения приказом командира воин­
ской части из списков личного состава;

убывающим из указанных местностей в составе воинской части (под­
разделения) -  по день убытия в пункт постоянной дислокации (пункт рас­
формирования), о чем объявляется приказом командира воинской части.

Военнослужащим, проходящим военную службу в отдаленных мест­
ностях, в выслугу для выплаты надбавок засчитываются, начиная с 1 ию­
ня 1993 г., также периоды работы и военной службы по контракту и по 
призыву (действительной срочной военной службы) в соответствующих 
отдаленных местностях, где установлена выплата надбавок, предшест­
вующие их военной службе по контракту в этих местностях.

Периоды такой работы исчисляются в порядке, установленном феде­
ральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий­
ской Федерации для граждан, работающих и проживающих в отдаленных 
местностях. При этом данные периоды засчитываются в выслугу лет не­
зависимо от сроков перерыва в работе и мотивов прекращения трудовых 
отношений, за исключением увольнения за виновные действия по осно­
ваниям, предусмотренным федеральными законами и иными норматив­
ными правовыми актами Российской Федерации.

В случае повторного приема на военную службу по контракту воен­
нослужащих, ранее уволенных с военной службы за совершение проступ­
ка, порочащего честь военнослужащего, в связи с лишением его воинско­
го звания, в связи с вступлением в законную силу приговора суда о на­
значении военнослужащему наказания в виде лишения свободы, в связи с 
вступлением в законную силу приговора суда о лишении военнослужа­
щего права занимать воинские должности в течение определенного срока, 
в связи с невыполнением им условий контракта, в связи с вступлением в 
законную силу приговора суда о назначении военнослужащему наказания
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в виде лишения свободы условно, периоды их предыдущей военной 
службы в отдаленных местностях, где установлена выплата надбавок (до 
последнего приема на военную службу), в выслугу для выплаты надбавки 
не засчитываются.

Военнослужащим, временно направленным в одиночном порядке 
или в составе воинской части (экипажа корабля, судна) из отдаленных 
местностей в местности, где выплата надбавок не установлена, их выпла­
та производится только за периоды, когда за этими военнослужащими в 
соответствии с настоящим Порядком сохраняется право на получение 
коэффициентов к денежному довольствию.

Выслуга, периоды работы, военной службы по контракту и по при­
зыву (действительной срочной военной службы) для выплаты надбавок 
определяются комиссиями воинских частей в соответствии с настоящим 
Порядком на основании личных дел, военных билетов, записей в трудо­
вых книжках (при необходимости -  надлежаще оформленных справок 
военных комиссариатов, воинских частей, учреждений, предприятий и 
организаций) и иных, предусмотренных федеральными законами и ины­
ми нормативными правовыми актами Российской Федерации, документов 
и объявляются в приказе командира воинской части после пребывания их 
в местности, где установлена выплата надбавок, -  соответственно по ис­
течении срока, дающего право на получение очередной надбавки, а 
имеющим право на ее получение со дня зачисления в списки личного со­
става воинской части (дня прибытия в составе воинской части (подразде­
ления) в пункт постоянной дислокации в отдаленной местности) -  с ука­
занного срока.

Примеры решения задач по главе 4

ПРИМЕР 1
Командир роты (14 т.р.) (ВУС-02) капитан ШАРОВ, специалист 2 

класса(ВУС-02), проходящий службу в отдаленной местности (РК-1,7, гр.
2), назначенный приказом от 20 июля на должность заместителя коман­
дира батальона (16 т.р.) (ВУС - 40) в неотдаленную местность (г. Калугу), 
3 августа сдал дела и должность и 4 августа исключен из списков личного 
состава части.

10 августа прибыл к новому месту службы и 11 августа вступил в ис­
полнение должности заместителя командира батальона.

По прежнему и новому месту службы установлена надбавка за слож­
ность и напряженность в размере 50 процентов.

Приказом командира по прежнему месту службы объявлено о выпла­
те премии за III квартал в полном размере.

Его календарная выслуга лет на 1 августа -  9 лет 5 месяцев 10 дней. 
Выслуга лет в отдаленной местности (гр.2) -  2 года 7 месяцев 29 дней. 
Капитану ШАРОВУ 26 лет.
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Начислить денежное довольствие ШАРОВУ за август и сентябрь. 
Задачу решить за двух помощников командира по финансово- 

экономической работе, по прежнему месту службы при убытии из воин­
ской части и по новому месту службы.

РАСЧЕТ 
За август (9-05-10) 

2-07-29
1.0В З 1033-97 1-31
97
2. ОВД(14 т.р.) 2297-00 1-31
002
З.ПНВЛ 40% 1-31
67
4. ДВК 5% 1-3
5. НСН 50% 1-3
18
6. Премия 100% III кв.
45
7. ЕДП Ю В Д 1-3
36
8.РК 1,7 1-4

97
9. ПН за СРКС 60% 1-4
98

1033-

2553-

3331-67-0,4 1332-

2297-70:31-3-0,05 11-12
2297-70:31-3-0,5 111-

3331-67-0,75:92-34 923-

2297-70:31-3 222-

(3331-67:31-4) -1,4+11-12+111- 
-18+923-45+222-36)-0,7 1308-

от 1869-96-0,6 1121-

ИТОГО: 8363-40

За сентябрь (9-06-10)
1.0В З 1033-97 1-30
74
2. ОВД(16 т.р.) 2425-35 1-30 2425-35

ОВД(допл.) 128 11-31.08 128-00:31-21 86-47
82
2. ПНВЛ 40% 1-30
32
4. НСН 50% 1-30 от 2425-35 1212-68

НСН 50% 11-31.08 2425-35 821-49
17
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5. ЕДП 
82

Ю В Д 2511-

ИТОГО: 9510-10

Глава 6. ПОРЯДОК И ПРАВИЛА ВЫПЛАТЫ 
ДЕНЕЖНОГО ДОВОЛЬСТВИЯ ВОЕННОСЛУЖАЩИМ 

ПРИ УВОЛЬНЕНИИ ИХ С ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, при 
увольнении с военной службы денежное довольствие выплачивается по 
день их исключения из списков личного состава воинской части.

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, ис­
пользовавшим основной и дополнительные отпуска в году увольнения, 
денежное довольствие выплачивается по день их исключения из списков 
личного состава воинской части, осуществляемого после сдачи военно­
служащим дел и должности (в том числе исполняемой временно) в преде­
лах установленных сроков, но не позже чем через месяц со дня поступле­
ния в воинскую часть выписки из приказа об увольнении военнослужа­
щего с военной службы, за исключением случаев, предусмотренных 
пунктом 11 статьи 38 Федерального закона «О воинской обязанности и 
военной службе» (военнослужащий находится на стационарном лечении, 
военнослужащий находится под следствием, военнослужащий женского 
пола находится в ОБР или в ОУР и т.д.).

Военнослужащим, уволенным с военной службы, признанным воен­
но-врачебной комиссией негодными к военной службе и нуждающимся в 
освобождении от исполнения должностных обязанностей, денежное до­
вольствие выплачивается по день исключения из списков личного состава 
воинской части, осуществляемого не позже чем через месяц со дня полу­
чения воинской частью заключения военно-врачебной комиссии с учетом 
времени нахождения военнослужащего в отпуске (отпусках).

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, не 
использовавшим (использовавшим не полностью) основной и дополни­
тельные отпуска в году увольнения, денежное довольствие выплачивает­
ся по день их исключения из списков личного состава воинской части, 
осуществляемого по окончании предоставленных им при увольнении не­
использованных (использованных не полностью) отпусков и после сдачи 
военнослужащим дел и должности (в том числе исполняемой временно) в 
пределах установленных сроков.

Военнослужащим, сдавшим дела и должность до дня поступления в 
воинскую часть выписки из приказа об их увольнении с военной службы,
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денежное довольствие выплачивается по день их исключения из списков 
личного состава воинской части, осуществляемого не позже 5 дней со дня 
поступления в воинскую часть выписки из приказа об увольнении воен­
нослужащего с военной службы.

Неиспользованные (использованные не полностью) отпуска предос­
тавляются военнослужащим последовательно, без разрыва в порядке, ус­
тановленном пунктами 3, 7, 10, 16 статьи 29, пунктами 12 и 16 статьи 31 
Положения о порядке прохождения военной службы.

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, нахо­
дящимся ко дню поступления в воинскую часть выписки из приказа об их 
увольнении с военной службы в отпуске (в том числе в отпуске по болез­
ни) или на излечении, денежное довольствие выплачивается по день их 
исключения из списков личного состава воинской части, осуществляемо­
го по окончании отпуска (лечения) и после сдачи военнослужащим дел и 
должности (в том числе исполняемой временно) в пределах установлен­
ных сроков.

Денежное довольствие военнослужащим, уволенным с военной 
службы и необеспеченным жилыми помещениями, а также военнослу­
жащим, находящимся в распоряжении командиров (начальников) и не 
уволенным с военной службы в связи с не обеспеченностью жилыми по­
мещениями по установленным нормам, подлежит выплате по день обес­
печения их жилыми помещениями. В этот день указанные военнослужа­
щие подлежат исключению из списков личного состава воинской части.

Военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, и кур­
сантам военных образовательных учреждений профессионального обра­
зования до заключения ими контрактов о прохождении военной службы 
оклады по воинским должностям, месячные и иные дополнительные вы­
платы при увольнении с военной службы выплачиваются в полном объе­
ме за весь месяц, в котором они исключены из списков личного состава 
воинской части, а морское денежное довольствие -  по день исключения 
из списков личного состава воинской части.

6.1. Единовременное пособие при увольнении с военной службы 
военнослужащих, проходивших военную службу по контракту

1. Военнослужащим, проходившим военную службу по контракту, 
при увольнении с военной службы выплачивается единовременное посо­
бие (далее в настоящем разделе именуется -  пособие) в следующих раз­
мерах:

а) при увольнении по достижении предельного возраста пребывания 
на военной службе, состоянию здоровья (признанными военно-врачебной 
комиссией негодными и (или) ограниченно годными к военной службе), в 
связи с организационно-штатными мероприятиями, в связи с нарушением 
условий контракта в отношении военнослужащего, в связи с осуществле­
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нием полномочий члена Совета Федерации Федерального собрания Рос­
сийской Федерации, в связи с избранием депутатом Государственной Ду­
мы Федерального собрания Российской Федерации, депутатом законода­
тельного (представительного) органа субъекта Российской Федерации, 
главой исполнительного органа государственной власти субъекта Россий­
ской Федерации или депутатом представительного органа местного само­
управления либо главой муниципального образования и осуществлением 
указанных полномочий на постоянной основе, при общей продолжитель­
ности военной службы:

менее 10 лет -  пяти окладов денежного содержания; 
от 10 до 15 лет -  десяти окладов денежного содержания; 
от 15 до 20 лет -  пятнадцати окладов денежного содержания; 
свыше 20 лет -  двадцати окладов денежного содержания;
б) при увольнении по другим основаниям (кроме оснований, указан­

ных в п. 10 настоящего раздела) -  40 процентов размера пособия, указан­
ного в подпункте «а» настоящего пункта (в зависимости от общей про­
должительности военной службы).

2. Офицерам, проходившим военную службу по призыву, при уволь­
нении с военной службы (кроме уволенных по основаниям, указанным в 
п. 10 настоящего раздела) выплачивается пособие в размере двух окладов 
денежного содержания.

3. Военнослужащим, награжденным в период прохождения военной 
службы государственным орденом (орденами) или удостоенным почет­
ных званий Союза ССР или Российской Федерации, размер пособия, ука­
занного в пунктах 1-2 настоящего раздела, увеличивается на два оклада 
денежного содержания. Заверенные в установленном порядке копии со­
ответствующих документов о награждении (присвоении почетных зва­
ний) приобщаются к расчетно-платежной (платежной) ведомости на вы­
плату пособия.

4. В выслугу лет военнослужащих для выплаты пособия засчитыва­
ются в календарном исчислении периоды военной службы, указанные в 
пункте 1 постановления Совета министров -  Правительства Российской 
Федерации от 22 сентября 1993 г. № 941 «О порядке исчисления выслуги 
лет, назначения и выплаты пенсий, компенсаций и пособий лицам, про­
ходившим военную службу в качестве офицеров, прапорщиков, мичма­
нов и военнослужащих сверхсрочной службы или по контракту в качест­
ве солдат, матросов, сержантов и старшин либо службу в органах внут­
ренних дел, Государственной противопожарной службе, учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной системы, и их семьям в Российской 
Федерации». При этом пособие выплачивается за полные годы выслуги 
без округления их в сторону увеличения.

5. В случае поступления на военную службу уволенных военнослу­
жащих пособие при последующем увольнении их с военной службы вы­
плачивается исходя из общей выслуги на день последнего увольнения с
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зачетом пособий, выплаченных при предыдущих увольнениях с военной 
службы (в окладах денежного содержания), но не менее чем в размере 
двух окладов денежного содержания.

6. Пособие военнослужащим, в том числе при увольнении с военной 
службы непосредственно с военных кафедр, отделений, факультетов при 
государственных (муниципальных или имеющих государственную аккре­
дитацию по соответствующим направлениям подготовки, специально­
стям) образовательных учреждениях высшего профессионального обра­
зования (далее в настоящем разделе именуются -  военные кафедры) вы­
плачивается из окладов, получаемых по последней штатной воинской 
должности и воинскому званию на день увольнения с военной службы.

Военнослужащим, уволенным с военной службы непосредственно с 
воинской должности, за время исполнения которой выплачивался сохра­
ненный в порядке, предусмотренном разделом 1.2, оклад по ранее зани­
маемой воинской должности, выплата единовременного пособия при 
увольнении с военной службы производится из этого оклада.

7. При выплате пособия в расчет принимаются оклады денежного 
содержания без применения к ним районных (и других) коэффициентов 
за военную службу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним ме­
стностях и других местностях с неблагоприятными климатическими или 
экологическими условиями, в том числе отдаленных.

8. Пособие выплачивается по месту прохождения военной службы 
при окончательном расчете с военнослужащими, увольняемыми с воен­
ной службы, и вручении им документов об увольнении. Военнослужа­
щим, уволенным с военной службы непосредственно с военных кафедр, 
пособие выплачивается по указанию финансово-экономического управ­
ления военного округа воинскими частями, дислоцированными по месту 
нахождения образовательного учреждения.

9. Основанием для выплаты пособия является приказ командира во­
инской части по строевой части (для военнослужащих, увольняемых с 
военной службы непосредственно с военных кафедр, -  приказ командира 
воинской части, в которой по указанию финансово-экономического 
управления военного округа производится выплата).

В приказе указываются основание увольнения и полные годы выслу­
ги, за которые подлежит выплате пособие, размер этого пособия в окла­
дах денежного содержания (с указанием суммы в рублях), каким государ­
ственным орденом (орденами) Союза ССР или Российской Федерации 
награжден (удостоен почетного звания) военнослужащий в период про­
хождения военной службы.

По месту выплаты пособия производятся записи в графе 12 послуж­
ного списка личного дела и в денежном аттестате военнослужащего с 
указанием, на основании какого приказа выплачено пособие, его размера 
(в окладах денежного содержания и рублях) и общего периода календар­
ной военной службы, за который выплачено пособие.

10. Пособие не выплачивается военнослужащим, уволенным с воен­
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ной службы:
в связи с невыполнением военнослужащим условий контракта;
в связи с назначением наказания в виде лишения свободы, в том чис­

ле условно;
в связи с вступлением в законную силу приговора суда о лишении 

военнослужащего права занимать воинские должности в течение опреде­
ленного срока;

в связи с лишением воинского звания;
в связи с отчислением из военного образовательного учреждения 

профессионального образования за неуспеваемость или недисциплиниро­
ванность;

в связи с переходом на службу в органы внутренних дел, Г осу дарст­
венную противопожарную службу Российской Федерации, федеральные 
органы налоговой полиции или таможенные органы Российской Федера­
ции, учреждения и органы уголовно-исполнительной системы;

как не выдержавших испытание.

6.2. Единовременное пособие при увольнении с военной службы
военнослужащих, проходивших военную службу по призыву

Военнослужащим, проходившим военную службу по призыву, при 
увольнении с военной службы выплачивается единовременное пособие 
(кроме указанных в настоящем разделе) в размере оклада денежного со­
держания, а военнослужащим из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, -  пяти окладов денежного содержания.

Выплата пособия военнослужащим, проходившим военную службу 
по призыву из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро­
дителей, производится на основании документов (копий документов), 
подтверждающих отсутствие родителей или уклонение их от содержания 
детей: свидетельства о смерти родителей; решения суда о лишении роди­
тельских прав, признании их недееспособными; приговора суда об осуж­
дении; решения об установлении опеки (попечительства) или устройстве 
в детское учреждение; справки из детского учреждения и других.

Пособие не выплачивается военнослужащим:
отчисленным из военных образовательных учреждений профессио­

нального образования за неуспеваемость или недисциплинированность до 
достижения призывного возраста;

уволенным с военной службы в связи с назначением уголовного на­
казания в виде лишения свободы, в том числе условно.

Примеры решения задач по главе 6

ПРИМЕР 1
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Продолжительность отпуска военнослужащего в год увольнения с 
военной службы исчисляется путем деления продолжительности основ­
ного отпуска, установленного военнослужащему, и его увеличения на 12 
и умножения полученного количества суток на год до предполагаемого 
дня исключения его из списков личного состава воинской части.

Военнослужащий в связи с увольнением в запас 5 июля сдал дела и 
должность, а с 6 июля ему предоставлен основной отпуск, его выслуга лет 
составляет 22 года.

Определить дату исключения из списков части:
1. 45:12-7=26,25 -  в данном случае продолжительность отпуска со­

ставляет 27 дней.
2. По предварительным подсчетам отпуск заканчивается 1 августа. 

В связи с тем, что эта дата попадает на начало 8 месяца, то количество 
прослуженных полных месяцев будет равно 8.

После этого производится окончательный подсчет продолжительно­
сти отпуска. 3,75-8=30 дней, т.е. отпуск будет предоставлен с 6.07 по 4.08.

Таким образом, днем исключения из списков личного состава части 
будет день окончания отпуска, т.е. 4 августа, по этот день и должно быть 
выплачено ему денежное довольствие.

ПРИМЕР 2
В случае, если военнослужащему основной отпуск предоставлен со 2 

декабря 2002г., основной отпуск должен быть ему предоставлен полной 
продолжительности в зависимости от выслуги лет (предположим 45 
дней).

В этом случае отпуск заканчивается 15 января 2003 года. Так как от­
пуск военнослужащего закончился в 2003 году, следовательно, за январь 
этого года ему необходимо предоставить отпуск продолжительностью 4 
дня. Таким образом, отпуск военнослужащего заканчивается 19 января, в 
этот же день он должен быть исключен из списков личного состава части.

Округление количества неполных суток и месяцев производится в 
сторону увеличения. При этом дополнительные отпуска в году увольне­
ния с военной службы предоставляются военнослужащим в полном раз­
мере.

ПРИМЕР 3
Военнослужащий, проходивший службу в г. Магадане, уволен по 

достижении предельного возраста пребывания на военной службе, кон­
тракт о прохождении военной службы у него истекает 23 июня. Его вы­
слуга лет с учетом льгот -  22 года. Он принимал участие в боевых дейст­
виях в Афганистане и ликвидации последствий аварии на ЧАЭС в 1987 
году.

РАСЧЕТ
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Основной отпуск с учетом увеличений за службу в районах Край­
него Севера не должен превышать 60 дней, а в году увольнения: 
60:12-6=30.

Дополнительный отпуск как участнику ликвидации последствий 
аварии на ЧАЭС -  14 суток, как участнику боевых действий -  15 суток.

Общая продолжительность отпуска с учетом проезда: 
30+14+15+2=61 день.

Основной отпуск при увольнении ему должен быть предоставлен 
не позднее 24 апреля, по окончании которого он исключается из списков 
части, и только в исключительных случаях -  позже.

ПРИМЕР 4
При увольнении военнослужащего, в контрактной службе которого 

были перерывы, в расчет принимается его общая выслуга лет на день по­
следнего увольнения, однако размер единовременного пособия считается 
с зачетом ранее выплаченных пособий при предыдущих увольнениях (в 
оклады денежного содержания), причем размер этот не должен быть 
меньше двух окладов денежного содержания.

Военнослужащий прослужил 16 лет и был уволен по организацион­
но-штатным мероприятиям, после этого через некоторое время вновь по­
ступил на службу и, прослужив 2 года, был уволен по состоянию здоро­
вья. При увольнении ему с учетом общей выслуги положено единовре­
менное пособие в размере 15 ОДС, тем не менее при последнем увольне­
нии следует выплатить ЕПУ = 2 ОДС.

ПРИМЕР 5
Начальник столовой (6/6) воинской части ВДВ прапорщик 

НОВИКОВ, проходящий службу по контракту в неотдаленной местности, 
приказом от 26 июня, полученным воинской частью 28 июня, уволен с 
военной службы по состоянию здоровья. Основной отпуск в году уволь­
нения на использовал. Дела и должность сдал 2 июля, и с 3 июля ему пре­
доставлен отпуск при увольнении, по окончании которого он исключен из 
списков личного состава части. Участник ликвидации последствий ава­
рии на ЧАЭС в 1986 году.

Приказом командира части ему установлена надбавка за сложность и 
напряженность 65 процентов.

При увольнении приказом командира части ему объявлено о выпла­
те:

- единовременного денежного вознаграждения за добросовестное ис­
полнение должностных обязанностей в полном размере;

- единовременного пособия при увольнении в установленном разме­
ре (при последнем увольнении выплачено ЕПУ -  5 ОДС);

- материальной помощи;
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- премии за II и III кварталы в полном размере;
- денежной компенсации на санаторно-курортное лечение на самого 

военнослужащего и жену, записанную в его личное дело.
Прапорщик НОВИКОВ по состоянию на 1 июля имеет выслугу лет 

24 года 8 месяцев 2 дня.
Норму прыжков в истекшем году выполнил.
Начислить денежное довольствие прапорщику НОВИКОВУ за июль 

и август при увольнении.
РАСЧЕТ

Отпуск: 45:12-7+14=41

689-

1659-

1526-

45:12-8+14==44 с 3.07 по 15.08
1.0В З 689-31 1-31
31
2. ОВД(6 т.р.) 1659-45 1-31
45
З.ПНВЛ 65% 1-31
70
4. НОУС 20% 1-2
5. НСН 65% 1-2
6. Премия 100% II кв.
57
7. ЕДП Ю В Д

2348-76-0,65

1659-45-0,2:31-2
1659-45:31-2-0,65

2348-76-0,75

1659-45:31-2

21-41
69-59

1761-

107-06

ИТОГО: 5835-09

За август(24-09-02)
1.0В З 689-31 1-15 689-31:31-15 333-
54
2. ОВД 1659-45 1-15 1659-45:31-15 802-
96
З.ПНВЛ 65% 1-15 от 1136-49 738-
72
4. ЕДВ за ДИДО 100% 2348-76-3:12-7 4110-
33
5. ЕПУ (20-5)ОДС 1-2 2348-76-15 35231-
40
6. МП 2 ОДС 2348-76-2 4697-
52
7. Премия 100% III кв. 2348-76-0,75:92-2 38-30
8. ДК СКЛ на в/с л и жену (600+300) 900-00

ИТОГО: 46852-77
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Глава 7. ПУТЕВОЕ ДОВОЛЬСТВИЕ

7.1. Подъемное пособие и суточные при служебных перемещениях

1. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту (да­
лее в настоящем разделе именуются -  военнослужащие), при переезде на 
новое место военной службы в другой населенный пункт, в том числе на 
территорию или с территории иностранного государства, в связи с назна­
чением на воинскую должность, зачислением в военное образовательное 
учреждение профессионального образования, срок обучения в котором 
более одного года, или в связи с передислокацией воинской части (под­
разделения) выплачивается подъемное пособие в размере двух окладов 
денежного содержания.

2. Подъемное пособие военнослужащим выплачивается исходя из 
оклада по воинской должности, получаемого ими на день вступления в 
исполнение обязанностей по этой должности, на которую они назначены 
(зачисления на обучение в военное образовательное учреждение профес­
сионального образования) или которую занимают на день прибытия во­
инской части (подразделения) в пункт новой постоянной дислокации, и 
оклада по воинскому званию.

Выплата подъемного пособия военнослужащим, проходящим воен­
ную службу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях 
и других местностях с неблагоприятными климатическими или экологи­
ческими условиями, в том числе отдаленных, где к их денежному доволь­
ствию установлены коэффициенты (районные, за военную службу в вы­
сокогорных районах, за военную службу в пустынных и безводных мест­
ностях), производится с учетом указанных коэффициентов.

3. Подъемное пособие в размере и порядке, предусмотренном пунк­
тами 1-2 настоящего раздела, выплачивается при переезде в другой насе­
ленный пункт военнослужащим:

а) поступившим на военную службу по контракту из запаса и назна­
ченным на воинские должности или зачисленным на обучение в военные 
образовательные учреждения профессионального образования, срок обу­
чения в которых установлен более одного года;

б) назначенным по окончании военных образовательных учреждений 
профессионального образования, срок обучения в которых установлен 
один год и менее, на воинские должности в воинские части по месту дис­
локации военных образовательных учреждений профессионального обра­
зования, в которых обучались военнослужащие, или в другие населенные 
пункты (за исключением населенных пунктов, где военнослужащие про­
ходили военную службу до направления на обучение);

в) слушателям и курсантам военных образовательных учреждений 
профессионального образования, проходящим военную службу по кон­
тракту, при переезде в другой населенный пункт в связи с переводом в
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другие военные образовательные учреждения профессионального образо­
вания или передислокацией военного образовательного учреждения про­
фессионального образования или его подразделения;

г) направленным в учреждения и организации для постоянной рабо­
ты на воинских должностях в военных представительствах Министерства 
обороны;

д) направленным для прохождения военной службы из пункта посто­
янной дислокации воинской части, в штате которой они состоят, в под­
разделения или из одного подразделения в другое подразделение этой же 
воинской части, дислоцированные в других населенных пунктах;

е) направленным из пункта постоянной дислокации воинской части, 
в штате которой они состоят, в другие гарнизоны для работы в качестве 
постоянных корреспондентов центральных, окружных и флотских газет 
или для постоянной работы в следственных участках, создаваемых при 
воинских частях или в гарнизонах;

ж) занимающим воинские должности инженеров-инспекторов и стар­
ших инженеров-инспекторов по надзору за капитальным строительством, 
направленным из пункта постоянной дислокации воинской части, в штате 
которой они состоят, на объекты строительства для постоянной работы по 
техническому надзору, а не в командировку.

При обратном возвращении военнослужащих, указанных в подпунк­
тах «е» и «ж» настоящего пункта, к месту постоянной дислокации воин­
ской части, в штате которой они состоят, подъемное пособие выплачива­
ется в установленном порядке.

4. Подъемное пособие выплачивается военнослужащим:
а) переехавшим в другой населенный пункт в связи с переводом к 

новому месту военной службы -  по новому месту военной службы;
б) переехавшим в другой населенный пункт в связи с передислокаци­

ей воинской части (подразделения) -  в новом пункте постоянной дисло­
кации воинской части (подразделения);

в) зачисленным на обучение в военные образовательные учреждения 
профессионального образования -  этими военными образовательными 
учреждениями профессионального образования;

г) указанным в подпунктах «е» и «ж» пункта 3 настоящего раздела, -  
в воинских частях, в штате которых они состоят, на основании приказа 
командира воинской части о направлении для работы в другой населен­
ный пункт.

5. Подъемное пособие, в том числе на членов семьи, также выплачи­
вается военнослужащим, проходящим военную службу по контракту:

а) назначенным на воинские должности в экипаж строящегося или 
находящегося в ремонте корабля (судна) -  при переезде в пункт строи­
тельства или ремонта корабля (судна);

б) в экипаже корабля (судна), переведенного по решению главноко­
мандующего Военно-морским флотом, в другой населенный пункт для
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постановки в ремонт -  при переезде в пункт ремонта корабля (судна) и из 
пункта ремонта в пункт постоянной дислокации корабля (судна);

в) в экипаже корабля (судна), прибывшего из пункта строительства в 
пункт его постоянной дислокации, -  при переезде из пункта строительст­
ва в пункт постоянной дислокации корабля (судна);

г) в экипаже корабля (судна), передислоцированного в другой насе­
ленный пункт для постановки на консервацию, и назначенным на воин­
ские должности по новому штату, -  при переезде в пункт постановки ко­
рабля (судна) на консервацию;

6. Военнослужащим, назначенным на воинские должности в воин­
скую часть (подразделение), расположенную в другом населенном пунк­
те, и прибывшим в эту воинскую часть (подразделение) после получения 
директивы (приказа) о передислокации в другой пункт, подъемное посо­
бие выплачивается один раз -  по прибытии в пункт новой постоянной 
дислокации воинской части (подразделения) вне прежнего места военной 
службы военнослужащих.

7. Военнослужащим, назначенным на воинские должности во вновь 
формируемую воинскую часть (подразделение) и прибывшим в пункт ее 
временной дислокации, подъемное пособие выплачивается один раз -  по 
прибытии в пункт постоянной дислокации воинской части (подразделе­
ния) вне прежнего места военной службы военнослужащих.

8. Военнослужащим, освобожденным от воинских должностей и в 
период нахождения в распоряжении соответствующего командира (на­
чальника), переехавшим в другой населенный пункт в связи с передисло­
кацией воинской части (подразделения), в которой они проходили воен­
ную службу перед зачислением в распоряжение, подъемное пособие вы­
плачивается один раз -  по назначении на воинские должности и вступле­
нии в исполнение обязанностей по ним в воинской части (подразделении) 
вне прежнего места ее дислокации.

9. Военнослужащим, прибывшим в другие населенные пункты в со­
ставе воинской части (подразделения), подлежащей расформированию, 
подъемное пособие выплачивается при назначении военнослужащих на 
воинские должности и вступлении в исполнение обязанностей по ним в 
воинской части (подразделении), в которую они назначены (кроме случа­
ев, указанных в подпункте «и» пункта 313 настоящего Порядка).

10. Подъемное пособие на каждого члена семьи военнослужащего, 
переехавшего на новое место военной службы военнослужащего, или в 
близлежащие от указанного места населенные пункты, либо (из-за отсут­
ствия жилой площади) в другие населенные пункты, выплачивается: на 
супругу (супруга) -  в размере одного оклада денежного содержания, на 
других членов семьи -  в размере половины оклада денежного содержания 
(с учетом пункта 3 настоящего раздела).

При этом на членов семьи, переехавших к новому месту военной 
службы военнослужащего в другой населенный пункт одновременно с
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военнослужащим, подъемное пособие выплачивается из тех же окладов 
денежного содержания, что и на самого военнослужащего, а на членов 
семьи, переехавших не одновременно с военнослужащим, -  из окладов по 
воинскому званию и основной воинской должности, занимаемой военно­
служащим на день регистрации их по новому месту военной службы во­
еннослужащего, в том числе по их просьбе по адресам воинских частей.

Подъемное пособие на членов семьи выплачивается после регистра­
ции их по новому месту военной службы военнослужащего (с учетом аб­
заца первого настоящего пункта). В случае, если для военнослужащих, 
обучающихся в военных образовательных учреждениях профессиональ­
ного образования со сроком обучения более одного года, военнослужа­
щих, проходящих военную службу в воинских частях, дислоцированных 
на территории иностранных государств, в установленном порядке преду­
смотрена регистрация не по месту жительства, а по месту пребывания, 
подъемное пособие на членов их семей, фактически переехавших к месту 
обучения военнослужащих, выплачивается при регистрации по месту 
пребывания.

В случае, если супруг и супруга являются военнослужащими, подъ­
емное пособие на членов их семьи в соответствии с настоящим разделом 
Порядка выплачивается по их выбору одному из военнослужащих из ок­
ладов денежного содержания получателя этого пособия.

11. Подъемное пособие на членов семьи военнослужащего, пере­
ехавших для постоянного проживания к месту его военной службы в дру­
гой населенный пункт, выплачивается:

а) при поступлении на военную службу по контракту военнослужа­
щих, проходивших военную службу по призыву, и курсантов военных 
образовательных учреждений профессионального образования, не состо­
явших на военной службе по контракту;

б) при назначении военнослужащих по окончании военного образо­
вательного учреждения профессионального образования на воинские 
должности в воинские части (подразделения) по месту дислокации воен­
ного образовательного учреждения профессионального образования, если 
члены семьи не переезжали к военнослужащему в период обучения его в 
военном образовательном учреждении профессионального образования.

12. Подъемное пособие выплачивается на следующих членов семьи 
военнослужащего, переехавших к новому месту военной службы военно­
служащего в другой населенный пункт:

а) на супругу (супруга) -  состоящую (состоящего) с военнослужа­
щим в зарегистрированном браке на день его прибытия к новому месту 
военной службы или поступления на военную службу по контракту;

б) на детей военнослужащего и его супруги (супруга): моложе 18 лет 
или инвалидов (независимо от возраста), а в возрасте до 23 лет -  обу­
чающихся в образовательных учреждениях по очной форме обучения;

в) на лиц, находящихся на иждивении у военнослужащего, если они
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переехали к месту его военной службы из пункта, в котором военнослу­
жащий проходил военную службу до последнего назначения на воинскую 
должность (до передислокации воинской части, подразделения) или со­
вместно проживали с военнослужащим на день поступления его на воен­
ную службу по контракту из запаса, а с военнослужащим, поступившим 
на военную службу по контракту в период прохождения военной службы 
по призыву, -  до призыва на военную службу.

При выплате подъемного пособия на членов семьи возраст и инва­
лидность учитываются на день приезда их к новому месту военной служ­
бы военнослужащего, а в случаях выплаты подъемного пособия при убы­
тии из воинских частей -  на день убытия.

13. Подъемное пособие на членов семьи выплачивается воинской ча­
стью, в которую назначен или где проходит военную службу военнослу­
жащий, по представлении справки кадрового (строевого) органа воинской 
части о составе семьи (с указанием числа, месяца, года рождения детей и 
лиц, находящихся на иждивении военнослужащего, наименования насе­
ленного пункта, из которого прибыла семья, и даты регистрации по ново­
му месту военной службы военнослужащего; сведения записываются на 
основании записи в паспорте с указанием его серии, номера, места и даты 
выдачи, а также на основании свидетельств о регистрации и других доку­
ментов).

На членов семей военнослужащих при их переезде на территорию 
или с территории иностранного государства, место регистрации которых 
на территории Российской Федерации не изменилось, вместо свидетель­
ства о регистрации представляются сведения о датах пересечения ими 
государственной границы Российской Федерации.

Указанная справка и копии документов о регистрации членов семьи 
военнослужащего по месту жительства (месту пребывания), датах пере­
сечения ими государственной границы Российской Федерации приобща­
ются к расчетно-платежной (платежной) ведомости.

14. Подъемное пособие, в том числе на членов семьи, не выплачива­
ется военнослужащим:

а) направленным, в том числе непосредственно после поступления на 
военную службу по контракту из запаса, на обучение в военные образова­
тельные учреждения профессионального образования, срок обучения в 
которых установлен один год и менее;

б) находившимся на обучении в военном образовательном учрежде­
нии профессионального образования с сохранением за ними воинских 
должностей по прежнему месту военной службы и направленным по 
окончании обучения для прохождения военной службы в тот же пункт, из 
которого они убывали на обучение;

в) находящимся в распоряжении соответствующих командиров (на­
чальников), а также при назначении этих военнослужащих на воинские 
должности в пункты военной службы до зачисления в распоряжение. В
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этом случае возмещаются фактические расходы по переезду;
г) прибывшим в воинскую часть (подразделение) без назначения на 

воинские должности -  до поступления приказа о назначении;
д) окончившим военные образовательные учреждения профессио­

нального образования с присвоением воинского звания офицера либо со 
сроком обучения более одного года, за которыми до направления на обу­
чение не сохранялись воинские должности по прежнему месту военной 
службы, при назначении на воинские должности в воинские части (под­
разделения) по месту дислокации военного образовательного учреждения 
профессионального образования, кроме членов семьи, не переезжавших к 
военнослужащему в период его обучения (подпункт «б» пункта 11 на­
стоящего раздела);

е) отчисленным из военных образовательных учреждений профес­
сионального образования за недисциплинированность и направленным 
для прохождения военной службы в воинские части (подразделения), 
дислоцированные как в пунктах прежней военной службы военнослужа­
щих, так и в других пунктах, а также отчисленным по другим причинам с 
первого курса обучения в военном образовательном учреждении профес­
сионального образования, направленным в воинские части (подразделе­
ния), дислоцированные в пунктах прежней военной службы. В этих слу­
чаях подъемное пособие на членов семьи указанных военнослужащих 
выплачивается в установленном порядке;

ж) проходящим военную службу по призыву (кроме офицеров) и на­
значенным на воинские должности, замещаемые офицерами;

з) прибывшим в другие населенные пункты в составе воинской части 
(подразделения), подлежащей расформированию, либо в одиночном по­
рядке в распоряжение соответствующих командиров (начальников), если 
они, не получив назначения на воинские должности, вновь направлены 
для прохождения военной службы в пункты прежней военной службы 
или уволены с военной службы;

и) прибывшим в связи с переводом к новому месту военной службы 
в связи с назначением на воинские должности в воинскую часть (подраз­
деление), находящуюся вне пункта постоянной дислокации, -  до прибы­
тия в указанный пункт;

к) проживавшим из-за отсутствия жилой площади по новому месту 
военной службы военнослужащих в близлежащих и других населенных 
пунктах, получившим подъемное пособие при переезде в эти пункты, а 
затем переехавшим в населенный пункт по месту военной службы воен­
нослужащего, -  при переезде в эти населенные пункты;

л) назначенным на воинские должности в штатный экипаж строяще­
гося корабля при переезде в пункт формирования экипажа и из пункта 
формирования экипажа в пункт подготовки (обучения) экипажа;

м) освобожденным от воинских должностей в связи с постановкой 
корабля на консервацию и переводом его экипажа на штат консервации
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или расформированием экипажа и назначением на воинские должности в 
пункте их прежней военной службы;

н) убывшим в составе корабля для постановки в ремонт (пункт 
строительства) за границей с выплатой иностранной валюты в установ­
ленном порядке.

15. Подъемное пособие на членов семьи военнослужащих также не 
выплачивается:

а) прибывшим к месту военной службы военнослужащего временно 
(на каникулы, в отпуск и т.п.);

б) если изменение места жительства членов семьи военнослужащего 
не связано с его переводом к новому месту военной службы и назначени­
ем на воинскую должность (зачислением на обучение в военное образо­
вательное учреждение профессионального образования), изменением 
места постоянной дислокации воинской части (подразделения), поступ­
лением на военную службу по контракту;

в) на детей, находящихся на полном государственном обеспечении.
16. При переезде военнослужащих и членов их семей из одного насе­

ленного пункта в другой в связи с переводом к новому месту военной 
службы и назначением на воинские должности или передислокацией во­
инской части (подразделения) за каждый день нахождения в пути военно­
служащим и на каждого члена их семьи выплачиваются кроме подъемно­
го пособия суточные в установленном для командировок размере.

В указанных размере и порядке также выплачиваются суточные за 
время нахождения в пути военнослужащим, направленным к месту воен­
ной службы или учебы в случаях, предусмотренных подпунктами «в» и 
«г» пункта 14 настоящего раздела.

Суточные за время нахождения в пути военнослужащим, переехав­
шим к новому месту военной службы и в связи с назначением на воин­
ские должности (зачислением на обучение в военное образовательное 
учреждение профессионального образования) или передислокацией воин­
ской части (подразделения), выплачиваются одновременно с выплатой 
подъемного пособия, а в случаях, указанных в абзаце втором настоящего 
пункта, -  по возвращении (прибытии) к новому месту военной службы.

7.2. Оплата служебных командировок

Служебные командировки военнослужащих в вышестоящие органы 
военного управления разрешаются на срок не свыше 5 дней, не считая 
времени нахождения в пути, по вызову соответствующих командиров и 
начальников, имеющих право назначения служебных командировок.

В исключительных случаях срок такой командировки может быть 
продлен не более, чем на 5 дней.

Служебная командировка, в том числе для инспектирования войск, 
проведения ревизий и проверок хозяйственной и финансовой деятельно­



сти воинских частей, назначается на срок не свыше 40 дней, не считая 
времени нахождения в пути.

Служебные командировки могут назначаться на срок свыше 40 
дней, но не более чем на 1год.

Первым днем командировки считается день фактического выезда во­
еннослужащего в командировку, но не ранее дня начала командировки, 
указанного в приказе по части и в командировочном удостоверении.

Днем выезда в командировку считается день отправления поезда, ав­
тобуса или другого транспортного средства из пункта постоянной службы 
военнослужащего. Этот день определяется по компостерному знаку или 
дате, указанной на проездном билете. При отправлении транспорта до 24 
часов включительно днем отъезда считаются текущие сутки, а с 0 часов и 
позднее - последующие сутки.

Если станция отправления транспортного средства находится за чер­
той населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до 
этой станции.

Днем окончания командировки считается день фактического воз­
вращения военнослужащего в пункт постоянной службы, но не позднее 
дня окончания командировки, указанного в командировочном удостове­
рении. Установить точно день приезда можно по отметке на командиро­
вочном удостоверении об убытии военнослужащего из пункта команди­
ровки к месту службы и по компостерному знаку на проездном билете 
на обратный проезд. При этом учитывается время в пути следования по 
существующему расписанию движения транспорта.

Если военнослужащий находился в командировке в пределах или 
меньше срока, указанного в удостоверении, то суточные выплачиваются 
за фактическое время пребывания в командировке. Если же он находился 
в командировке больше срока, указанного в командировочном удостове­
рении, то выплата суточных производится за дни сверх этого срока лишь 
при наличии приказа по части и отметки на командировочном удостове­
рении о продлении срока командировки за подписью лица, подписавшего 
командировочное удостоверение, заверенного печатью.

За каждый день нахождения в командировке в пределах сроков и за 
время нахождения в пути выплачиваются суточные деньги в размере, ус­
танавливаемом в соответствии с постановлением Правительства Россий­
ской Федерации, Министерством финансов Российской Федерации с уче­
том изменения индекса цен, которые доводятся до войск Министерством 
обороны Российской Федерации.

Так, с 1 января 2002 года размер суточных денег установлен 100 руб­
лей за каждый день.

С 1 января 2002 года выплата суточных военнослужащим (кроме 
проходящих службу по призыву), направленным в краткосрочные коман­
дировки из Российской Федерации за границу, производится из расчета 
количества долларов США в день. Размер суточных зависит от страны, в
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которую направлен военнослужащий.
Возмещение расходов по найму жилого помещения может произво­

диться:
- по представленным документам (счета или квитанции гостиниц и 

общежитии);
- без представления документов;
- при частичном представлении документов.

Во всех случаях расходы по найму жилого помещения возмещаются 
только при наличии отметок о прибытии в пункт командировки и убытии 
из него, заверенных установленным порядком.

При представлении счетов (квитанций) гостиниц или общежитий 
офицерам, прапорщикам и военнослужащим, проходящим службу по 
контракту, возмещаются фактические расходы по найму жилого помеще­
ния за все время нахождения в пункте командировки со дня прибытия и 
по день выезда включительно.

Военнослужащим, командированным в пункты, откуда имеется воз­
можность ежедневно возвращаться к месту службы (жительства), но по 
условиям командировки обязанным находиться в указанных пунктах не­
прерывно, оплата найма жилого помещения производится только по 
представлении документов, подтверждающих эти расходы.

Количество суток проживания военнослужащих в гостиницах (об­
щежитиях), стоимость номера за сутки и общая сумма, уплаченная за вре­
мя проживания, указывается в счетах (квитанциях).

При представлении этих счетов возмещаются фактические расходы 
по этим счетам, но не более норм, установленных постановлением Прави­
тельства, которые доводятся до воинских частей министром обороны 
Российской Федерации (с 1.01.02 не более 550 рублей).

Если оплата за пользование жилыми помещениями произведена по 
счетам (квитанциям) гостиниц и общежитий по различной стоимости за 
сутки, то предельная норма возмещения этих расходов применяется к 
каждым суткам в отдельности.

Командированным военнослужащим возмещаются и дополнитель­
ные платные услуги, оказываемые им в гостиницах (пользование телеви­
зором, холодильником и т.п.), если их стоимость вместе со стоимостью 
места в гостинице не превышает установленного максимального размера 
возмещения расходов по найму жилого помещения по представленным 
документам - 550 рублей.

Командированным военнослужащим возмещается плата за брониро­
вание мест в гостиницах при представлении документов, подтверждаю­
щих эти расходы, в размере 50% от возмещаемой им стоимости места за 
сутки.

Расходы по найму жилого помещения без представления докумен­
тов, подтверждающих эти расходы за каждые сутки нахождения в пункте 
командировки, возмещаются в размере 12 руб. при наличии на команди­
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ровочном удостоверении отметки о том, что военнослужащему в пункте 
командировки не предоставлялось жилое помещение бесплатно.

Оплата служебных командировок производится финансовым орга­
ном военного учреждения, как правило, по месту штатной службы воен­
нослужащего.

Военнослужащему, направленному в командировку, по его желанию 
может выдаваться аванс по расчетно-платежной ведомости (форма №15 
ФО). Размер аванса в каждом конкретном случае определяется помощни­
ком командира части по финансово-экономической работе (главным бух­
галтером) на основании выданного командировочного удостоверения с 
учетом установленных норм возмещения суточных денег, расходов по 
найму жилого помещения и стоимости проезда. Сумма выданного аванса 
записывается на первом экземпляре командировочного удостоверения 
подотчетного лица.

По возвращении из служебной командировки военнослужащий в 
трехдневный срок обязан представить в финансовый орган авансовый 
отчет (форма № 286). К авансовому отчету прилагаются командировоч­
ное удостоверение с соответствующими отметками, счета (квитанции) за 
проживание в гостинице и проездные документы (билеты, квитанции за 
предварительную продажу билетов, пользование постельными принад­
лежностями).

Помощник командира части по финансово-экономической работе 
обязан проверить авансовый отчет со всеми приложенными к нему доку­
ментами, устанавливая правильность оформления документов, соответст­
вие отметок на командировочном удостоверении и дат, указанных на 
проездных документах (командировках): не превышены ли нормы расхо­
дов по найму жилого помещения; не превышено ли право на проезд с 
удобствами, которыми может пользоваться военнослужащий; соблюде­
ние сроков командировки; правильность подсчета итогов.

После утверждения авансового отчета руководителем военного уч­
реждения производится окончательный расчет с военнослужащим (при­
нимается остаток аванса по приходно-кассовому ордеру Ф КО-1 или вы­
дается сумма перерасчета) и отчет проводится по учетным регистрам.

7.3. Полевые деньги

Право на получение полевых денег (в том числе за время пути) име­
ют военнослужащие, проходящие службу по контракту (в том числе кур­
санты вузов). Полевые деньги выплачиваются в размере суточных денег, 
устанавливаемом для командированных военнослужащих (в настоящее 
время 100 рублей):

а) за время пребывания в лагерях и учебных центрах;
б) на маневрах, полевых и командно-штабных учениях (играх);
в) в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных кон­

фликтах и др.
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Военнослужащим, направленным в составе воинских частей для вы­
полнения соответствующих задач в условиях чрезвычайного положения 
или при вооруженных конфликтах (вне пунктов постоянной дислокации 
воинской части, где они проходят службу), выплачиваются полевые день­
ги по установленным нормам.

Военнослужащим, имеющим право на получение полевых денег, они 
выплачиваются за все время нахождения в пункте командировки, а также 
в пути следования в лагеря, учебные центры или в соответствующие 
пункты командировки и обратно в воинскую часть.

При исчислении полевых денег день выезда из пункта рас­
квартирования воинской части или подразделения и день возвращения в 
этот пункт считается раздельно за каждый день, т.е. день за день.

Полевые деньги, в том числе за время пути, не выплачиваются воен­
нослужащим:

- имеющим по условиям сообщения возможность ежедневно возвра­
щаться к месту военной службы или жительства, если выполнение слу­
жебного задания не требует непрерывного пребывания вне места военной 
службы или жительства, о чем должно быть указано в приказе командира 
воинской части;

- воинских частей и подразделений, выведенных для отработки задач 
по боевой, учебно-боевой подготовке в учебные центры, учебные воин­
ские части военно-учебных заведений, лагеря, на полигоны, запасные 
аэродромы без приказа должностных лиц;

- имеющим право на получение суточных денег или морского де­
нежного довольствия;

- за период нахождения на гауптвахте под арестом;
- проходящим военную службу по призыву (кроме офицеров), слу­

шателям, не имеющим воинских званий офицеров, и курсантам, не за­
ключившим контракт о прохождении военной службы.

Полевые деньги выплачиваются военнослужащим по месту их штат­
ной службы за истекший месяц одновременно с выплатой денежного до­
вольствия за текущий месяц - на основании приказа командира воинской 
части об их выплате.

Во всех случаях, когда выплачиваются полевые, суточные деньги 
или возмещаются расходы по найму жилого помещения не по месту 
штатной службы, командированному военнослужащему, кроме команди­
ровочного удостоверения, выдается заверенная копия командировочного 
удостоверения (не на типографском бланке) с надписью на нем «Для по­
лучения путевого довольствия».

Оба экземпляра командировочных удостоверений с произведенными 
отметками о прибытии и убытии предъявляются в пункте командировки 
при получении полевых, суточных денег и оплате расходов по найму жи­
лого помещения.
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Копия командировочного удостоверения с другими оправдательны­
ми документами (счетами гостиниц, проездными документами) прилага­
ются к расчетно-платежной ведомости и служат основанием для выплат.

О выплате этим военнослужащим полевых, суточных денег и о воз­
мещении расходов по найму жилого помещения записывается в первом 
экземпляре командировочного удостоверения с указанием, за какой пери­
од и в какой сумме произведена выплата. Эта запись заверяется подписью 
помощника командира части по финансово-экономической работе с при­
ложением оттиска гербовой печати части.

Военнослужащим выплата полевых, а в положенных случаях суточ­
ных и оплата расходов по найму жилого помещения производятся по раз­
даточной ведомости (форма № 15 ФО) или по авансовому отчету ф. 
№286.

Примеры решения задач по главе 7

ПРИМЕР 1
Командир батальона (16 т.р.) майор МУЗЫЧЕНКО приказом от 26 

июля назначен на должность командира батальона батальона -  18 т.р. К 
новому месту службы он убыл 1 августа, а прибыл 3 августа.

В исполнение должности вступил 5 августа, выслуга лет на 1 августа 
-  12 лет 8 месяцев 14 дней.

По прежнему месту службы денежным довольствием удовлетворен 
по 31 июля.

Приказом командира части ему установлена надбавка за сложность и 
напряженность в размере 70 процентов.

Допущен к работе с документами с грифом “совершенно секретно”.
К майору МУЗЫЧЕНКО 12 августа с прежнего места службы для 

постоянного проживания прибыли (убыли с прежнего места службы 10 
августа):

- жена (брак зарегистрирован);
- дочь в возрасте 10 лет;
- мать жены в возрасте 52 лет (на иждивении не состоит), которые 

убыли с прежнего места службы 10 августа.
Документы, необходимые для получения подъемного пособия на 

членов семьи, им представлены 15 августа. Зарегистрированы по новому 
месту службы 14 августа.

Начислить майору МУЗЫЧЕНКО денежное довольствие за август с 
учетом выплаты путевого довольствия.

РАСЧЕТ 
За август(12-8-14)

93

1.0В З 1148-85 1-31
85
2. ОВД(16 т.р.) 2425-35 1-4 2425-35:31-4

ОВД(18 т.р.) 2553-00 5-31 2553-00:31-27
54
З.ПНВЛ 45% 1-31 от 3685-38-0,45
43
4. НСН 70% 5-31 от 2223-59-0,7
51
5. ЕДП Ю В Д 2553-00:31-27
58

312-95
2223-59

1148-

2536-

1658-

1556-

2253-

По отдельной ведомости

70
1. ПП на в/сл. 2 ОДС 2-3701-85

85
2.1111 на жену ю д с 1-3701-85

93
3. ПП на дочь 0,5 ОДС 0,5-3701-85

00
4. СД 100 100-3-3

ИТОЕО: 9123-91

7403-

3701-

1850-

900-

ИТОЕО: 13856-48

ПРИМЕР 2
Для подсчета количества суток, за которые можно возместить рас­

ходы по найму жилого помещения, необходимо из общего количества 
суток пребывания в пункте командировки вычесть то количество суток, 
за которые представлены счета.

Военнослужащий направлен в командировку с 12 по 20 мая. На ко­
мандировочном удостоверении, оформленном в установленном порядке, 
имеются следующие отметки:

-убыл из части 13.05;
- прибыл в пункт командировки 14.05;
- убыл из пункта командировки 19.05;
- прибыл в часть 20.05;
- в пункте командировки жилье бесплатно не предоставлялось.
Командир части срок командировки не продлил.
Кроме того, предъявил счета за проживание в гостинице за период с 

14 по 17.05 (за 4 суток):
- стоимость номера 560 рублей (в том числе 30 руб. доп. услуги) + 

бронирование номера.
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Следует возместить следующие расходы:
- суточные с 13 по 20 = 100-8 = 800;
- ВР по НЖД по счетам -  550-4=2200;
- бронь (560-30): 2 = 265;
без счетов: срок нахождения в пункте командировки с 14.05 по 19.05 

-  6 суток, в том числе 4 суток по счетам, а без счетов 2 сут. • 12 руб. = 24 
руб.

ПРИМЕР 3
Начальник штаба батальона майор КОРОЛЕВ А.И. направлен в слу­

жебную командировку из г. Иванова в г. Белгород на период с 9 по 25 
апреля, 8 апреля убыл в г. Белгород, в часть возвратился 24 апреля.

На командировочном удостоверении, оформленном надлежащим по­
рядком, имеются отметки:

- прибыл в г. Белгород 10 апреля;
- убыл из г. Белгорода 23 апреля.
Вместе с командировочным удостоверением им предъявлены доку­

менты:
- счета за проживание в гостинице г. Белгорода в течение 10 суток по 

560 рублей в сутки (в т.ч. за пользование телевизором 20 рублей) и за 1 
сутки за бронирование места. Бесплатной жилой площадью по месту ко­
мандировки не обеспечен;

- билет на поезд в плацкартном вагоне пассажирского поезда Ивано- 
во-Москва (318 км);

- билет на поезд в купейном вагоне скорого поезда Москва-Белгород 
(754 км);

- билет на поезд в купейном вагоне пассажирского поезда Белгород- 
Москва;

- билет на поезд в купейном вагоне скорого поезда Москва-Иваново;
- квитанция за предварительную продажу билета -  10 рублей;
- квитанции за пользование постельными принадлежностями по 25 

рублей.
Начислить путевое довольствие по командировке майору 

КОРОЛЕВУ.

Решение
1. СД 100 9-24.04 100-16 1600-

00

2. ВР по НЖД
-гост. г. Белгорода 550 10 5500-00
-бронь 50% (560-20):2 270-00
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-без счетов 12-4 48-00 5818-
00

3. Оплата проезда
Иваново-Москва 318 П.П. 37-95
Москва-Белгород 754 КС. 120-15
Белгород-Москва 754 К.П. 110-40
Москва-Иваново 318 КС. 67-20
КС 10 10-00
ППП 25 4 кв. 100-00
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ИТОЕО: 7863-70

Глава 8. УДЕРЖАНИЯ, ПРОИЗВОДИМЫЕ 
ИЗ ДЕНЕЖНОГО ДОВОЛЬСТВИЯ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ

8.1 Налог на доходы физических лиц

С 1 января 2001 года в соответствии с Налоговым кодексом РФ с во­
еннослужащих взимается налог на доходы физических лиц (в дальнейшем 
Налог).

При определении налоговой базы для удержания налога с доходов, 
получаемых военнослужащим, связанных с использованием обязанностей 
военной службы, в расчет принимаются оклады денежного содержания и 
дополнительные виды денежного довольствия.

В состав доходов военнослужащего, не подлежащих налогообложе­
нию, включаются виды доходов, приведенные в статье 217 части второй 
Налогового кодекса, а также другие виды выплат, согласованные с депар­
таментом налогообложения физических лиц Министерства Российской 
Федерации по налогам и сборам.

К ним относятся:
а) в денежном довольствии:
- материальная помощь, не превышающая 2000 рублей; 
-единовременное пособие при заключении контракта; 
-единовременное пособие при увольнении;
-подъемное пособие;
-полевые деньги;
-командировочные расходы (СД и ВР по НЖП).
При этом не облагаются налогом только те суммы командировочных 

расходов, которые выплачиваются в пределах норм, установленных в со­
ответствии с действующим законодательством. Не облагается налогом 
компенсация расходов по оплате проезда в командировку (включая сборы
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за услуги аэропортов, комиссионные сборы), только произведенных и 
документально подтвержденных;

б) денежная компенсация взамен продовольственного пайка, вещево­
го имущества;

в) денежная компенсация на санаторно-курортное лечение;
г) денежная компенсация за поднаем жилья;
д) безвозмездная финансовая помощь на покупку (строительство) 

жилья;
е) пособие по беременности и родам;
ж) получаемые алименты;
з)страховые суммы и единовременные пособия, выплачиваемые Во­

енно-страховой компанией в связи с КРУЗ (смертью) военнослужащего.
Военнослужащие, проходящие военную службу по призыву (кроме 

офицеров), полностью освобождаются от уплаты налога по всем видам 
денежного довольствия, получаемого ими.

Также освобождаются от уплаты налога лица, призванные на учеб­
ные и проверочные сборы по денежному довольствию, суточным и дру­
гим суммам, получаемым ими по месту прохождения военных сборов.

Помимо того, что ряд выплат, получаемых военнослужащими, не 
учитываются при удержании налога, им предоставляются различные 
стандартные налоговые льготы, уменьшающие налоговую базу.

Эти вычеты предоставляются только по представлении в бухгалте­
рию воинской части заявления об их представлении. Без указанного заяв­
ления, согласно Налоговому кодексу, вычеты предоставляться не долж­
ны.

Размеры налоговых вычетов (основной порядок):
400 рублей за каждый месяц -  предоставляется всем гражданам.
600 рублей за каждый месяц -  предоставляется военнослужащим, 

являющимся родителями (опекунами, попечителями), на иждивении ко­
торых находится ребенок в возрасте до 18 лет, а обучающимся по днев­
ной форме обучения студентам, курсантам, аспирантам, ординаторам -  в 
возрасте 24 лет.

Уменьшение налоговой базы производится с месяца рождения ре­
бенка или месяца, в котором установлена опека, и сохраняется до конца 
того года, в котором ребенок достиг возраста 18 (24) лет или в случае 
смерти ребенка.

Налоговые вычеты в сумме 400 и 300 рублей производятся до меся­
ца, в котором доход военнослужащего, исчисленный нарастающим ито­
гом с начала налогового периода, превысил 40000 рублей.

При определении налоговой базы учитывается сумма всего выпла­
чиваемого в этот период денежного довольствия за минусом тех его ви­
дов, которые при удержании налога не учитываются. Начиная с месяца, в 
котором указанный доход превысил 40000 рублей, налоговые вычеты в 
сумме 600 рублей не производятся.
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8.2 Алименты на содержание детей

Алименты могут удерживаться как на основании решения суда, так и 
на основании соглашения сторон.

При отсутствии соглашения об уплате алименты на несовершенно­
летних детей взыскиваются судом с их родителей в размере: на одного 
ребенка -  одной четверти, на двух детей -  одной трети, на трех и более 
детей -  половины денежного довольствия, получаемого военнослужа­
щим.

Удержание алиментов с выплат, производимых за соответствующий 
расчетный период (например, с единовременного денежного вознаграж­
дения за добросовестное исполнение должностных обязанностей или пре­
мии), когда начало или окончание их взыскания не совпадает со време­
нем, за которое выплачивается вознаграждение, расчет производится 
пропорционально времени, дающему право на получение алиментов.

ПРИМЕР 1
Алименты на 1 ребенка необходимо удерживать с 15.08.

1. Расчет алиментов с премии, III квартал:
3 • ОДС • 47 
4-92-4

2. Расчет алиментов с ЕДВ за ДИДО:

•1/4.3 ОДС • 4 + 3 ОДС • 17
12 12-31

Алименты удерживаются со дня обращения в суд (указывается в ис­
полнительном листе) или со дня, определенного в соглашении об уплате 
алиментов.

8.3 Удержания за материальный ущерб, причиненный государству

а) Ограниченная материальная ответственность.
В случае привлечения военнослужащего к ограниченной мате­

риальной ответственности он должен возместить причиненный им ущерб, 
но не более предельных размеров, установленных законом, в зависимости 
от категории военнослужащих и в результате чего причинен государству 
ущерб.

К ограниченной материальной ответственности военнослужащий 
может быть привлечен в следующих случаях и в следующих размерах.
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За ущерб, причиненный по неосторожности (халатности) при выпол­
нении обязанностей военной службы, военнослужащие, проходящие во­
енную службу по контракту, и граждане, призванные на военные сборы, 
привлекаются к материальной ответственности в размере причиненного 
ущерба, но не более одного оклада денежного содержания и процентной 
надбавки за выслугу лет, начисленной от этих окладов. Военнослужащие, 
проходящие службу по призыву (кроме офицеров), в данном случае несут 
ответственность в размере не более двух окладов по занимаемой воин­
ской должности.

Военнослужащие, проходящие службу по контракту, виновные в 
причинении ущерба в связи с уплатой штрафов за простой транспорта, 
завышении объемов выполненных работ, несвоевременном внесении на­
логов и других обязательных платежей, несут ответственность в размере 
причиненного ущерба, но не более двух окладов денежного содержания и 
начисленной на них процентной надбавки за выслугу лет.

Командиры воинских частей, виновные в незаконном увольнении во­
еннослужащего (лица гражданского персонала), незаконном назначении 
военнослужащего (гражданского) на должность, не предусмотренную 
штатом, либо на должность, оплачиваемую выше фактически исполняе­
мой (нарушение штатной дисциплины), несут ответственность в размере 
причиненного ущерба, но не более трех окладов денежного содержания и 
начисленной на них процентной надбавки за выслугу лет.

Размер окладов денежного содержания и процентной надбавки за 
выслугу лет во всех случаях привлечения военнослужащего к материаль­
ной ответственности определяется на день издания приказа командира 
части о привлечении военнослужащего к ответственности или принятия 
судом решения о возмещении ущерба.

б) Полная материальная ответственность.
При привлечении военнослужащего к полной материальной ответ­

ственности он должен возместить причиненный им ущерб в полном раз­
мере без каких-либо ограничений.

Такую ответственность военнослужащие и призванные на сборы во­
еннообязанные запаса несут в случаях, когда ущерб причинен:

1. Военнослужащим, которому имущество было передано под отчет 
для хранения, перевозки, выдачи, пользования и других целей.

По данному основанию привлекаются к материальной ответст­
венности военнослужащие, для которых обеспечение сохранности мате­
риальных средств входит в круг их должностных обязанностей (началь­
ники складов, арсеналов, хранилищ и т.п.).

2. Действиями (бездействием) военнослужащего, содержащими при­
знаки состава преступления, предусмотренного уголовным за­
конодательством Российской Федерации.

3. В результате хищения, умышленного уничтожения, повреждения, 
порчи, незаконного расходования или использования имущества либо
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иных умышленных действий (бездействия) независимо от того, содержат 
ли они признаки состава преступления, предусмотренного уголовным 
законодательством Российской Федерации.

4. Умышленными действиями военнослужащих, повлекшими затра­
ты на лечение в военно-медицинских учреждениях и учреждениях здра­
воохранения военнослужащих, пострадавших в результате этих действий.

5. Военнослужащим, добровольно приведшим себя в состояние нар­
котического, токсического, алкогольного опьянения.

ПРИМЕР
Два военнослужащих по призыву производили ремонт автомобиля, и 

в результате неосторожности возник пожар, вследствие которого был 
причинен ущерб в сумме 2000 руб.

В ходе расследования было установлено, что один из них находился 
в нетрезвом состоянии.

К какой ответственности и на какую сумму они могут быть при­
влечены?

1 - к ограниченной (2 ОВД);
2 - находящийся в нетрезвом состоянии - к полной материальной от­

ветственности - на всю оставшуюся сумму.

в) Размеры и порядок удержаний в возмещение ущерба.
Взыскание сумм в возмещение ущерба производится на основании 

приказа командира части, а если вопрос о привлечении военнослужащего 
к материальной ответственности решался судом, то и на основании вы­
данного им исполнительного листа путем ежемесячных удержаний по 
раздаточным ведомостям на выплату денежного довольствия в размере 
20%, а за хищение, умышленное уничтожение, порчу, незаконное расхо­
дование имущества - 50% месячного денежного довольствия.

Порядок и очередность взыскания определяются гражданским про­
цессуальным законодательством, которым предусмотрено пять очередно­
стей взыскания. \

Так, алименты являются платежом 1 очереди, начеты и гос. пошлина 
- 2-й, то есть сначала удерживаются алименты, а потом начеты, если бу­
дет с чего удерживать.

Примеры решения задач по главе 8

Командир роты (14 т.р., ВУС-122) воинской части ВДВ (г.Курган -  
РК-1,15) капитан Песков, специалист 1 класса (ВУС-122), приказом от 13 
августа освобождён от занимаемой должности и назначен на должность 
зам.командира батальона (16 т.р., ВУС-100) этой же воинской части, в 
исполнение которой вступил 14 августа. НСН -  65% по обеим должно­
стям.

Выслуга лет на 1 августа -  8 лет 8 месяцев 00 дней.
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Капитан Песков разведён, во второй брак не вступал, является пла­
тельщиком алиментов на содержание одного ребёнка. Норму прыжков с 
парашютом в истекшем году выполнил. Имеет допуск и работает со све­
дениями с грифом «секретно». Приказом командира части от 2 августа он 
привлечён к ограниченной материальной ответственности в размере (1 
ОДС + ПНВЛ)=4664,34 рублей.

Начислить денежное довольствие капитану Пескову за август месяц 
с учётом удержаний.

1. ОВЗ

Решение: 
Август (8-8-00) 

1033-97 1-31
97

2. ОВД (14) 2297-7 1-13
ОВД (16) 2425-35 14-31 1408-27

82
3. ПНВЛ 40% 1-31 3405-79

32
4. нсн 65% 1-31 2371-82

68
5. пне 10% 1-31 2371-82

18
6. НОУС 20% 1-31 2371-82

36
7. Д вк 8% 1-13 2297-7-0,08:31-13

33
8. ЕДП 10В Д  1-31

82
9. РК 1,15 9831-48-0,15

72

1033-

963-55
2371-

1362-

1541-

237-

474-

438-

2371-

1474-

Итого: 11306-20

81

60

28

1. НДФЛ13%

2. Алименты

3. Начёт 20%

Удерживается:
1-31 (11306-20 - 1000)-0,13

‘/4 1-31 (11306-20- 1339-81):4

1339-

2491-

(11306-20 -  3831-41) -0,2 766-

Итого: 4597-69
КВ HP: 6708-51
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Остаток начёта: 4664-34 -  766-28 = 3898-06.
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Приложение 1

Размеры месячных окладов 
в соответствии с присвоенными воинскими званиями 

военнослужащих, проходящих военную службу 
по контракту

Воинские звания Размеры окладов по 
воинским званиям

Рядовой, матрос 459-54
Ефрейтор, старший матрос 485-07
Младший сержант, старшина второй статьи 523-37
Сержант, старшина первой статьи 548-90
Старший сержант, главный старшина 574-43
Старшина, главный корабельный старшина 599-96
Прапорщик, мичман 689-31
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Старший прапорщик, старший мичман 714-84

Младший лейтенант 753-14
Лейтенант 868-02
Старший лейтенант 919-08
Капитан, капитан-лейтенант 1033-97
Майор, капитан 3 ранга 1148-85
Подполковник, капитан 2 ранга 1263-74
Полковник, капитан 1 ранга 1378-62
Генерал-майор, контр-адмирал 1608-39
Генерал-лейтенант, вице-адмирал 1723-28
Генерал-полковник, адмирал 1838-16
Г енерал армии, адмирал флота 1914-75
Маршал Российской Федерации 2170-05
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Приложение 2

Размеры месячных окладов 
в соответствии с занимаемыми воинскими должностями 

военнослужащих, проходящих военную службу по контракту

Тарифные Размеры
разряды по окладов по

Наименование воинских должностей штатным воинским
воинским должно­

должностям стям
1 2 3

Воинские должности, подлежащие замещению солдатами, матросами, сер­
жантами, старшинами, прапорщиками и мичманами, проходящими воен­

ную службу по контракту

Первичные воинские должности солдат и мат­
росов: стрелок, мотоциклист, помощник гра­
натометчика

1 1276-50

Воздушный стрелок, гранатометчик, снайпер 2 1404-15
Заместитель командира боевой машины -  навод­
чик-оператор, старший гранатометчик 3 1467-98

Командир боевой машины, командир гранатомета, 
начальник танкодрома 4 1531-80

Заместитель командира взвода, командир само­
ходной артиллерийской установки (тяжелой и 
средней)

5 1595-63

Начальник караула, начальник тренажера 6 1659-45
Командир танка (с ракетно-пушечным вооруже­
нием); начальник склада (вооружения, ракет и 
боеприпасов) отдельной роты, батальона, диви­
зиона, полка

7 1723-28

Бортовой механик-испытатель на сверхзвуковых 
реактивных самолетах, помощник командира де­
сантного катера

8 1787-10

Командир десантного катера, старшина 
(батальона, дивизиона, роты, батареи) 9 1850-93

Воинские должности, подлежащие замещению офицерами

Командир мотострелкового (танкового) взвода,
10 2042-40авиационный техник, техник

104



Продолжение прил. 2

1 2 3

Начальник отделения в роте, авиационный техник 
корабля (самолета, вертолета), старший авиацион­
ный техник, старший техник

11 2106-23

Заместитель командира мотострелковой (танко­
вой) роты, старший авиационный техник корабля 
(самолета, вертолета)

12 2170-05

Начальник радиостанции Р-135 13 2233-88

Командир мотострелковой (танковой) роты, 
командир зенитно-ракетной батареи

14 2297-70

Старший помощник начальника штаба мотострел­
кового (танкового) полка

15 2361-53

Заместитель командира мотострелкового (танко­
вого) батальона

16 2425-35

Начальник связи (разведки) мотострелковой (тан­
ковой) бригады, младший научный сотрудник 17 2489-18

Командир мотострелкового (танкового) ба­
тальона, командир ракетного (артиллерийско­
го) дивизиона, научный сотрудник

18 2553-00

Начальник отделения артиллерии мотострелково­
го (танкового) полка, офицер управления армии 
(флотилии)

19 2616-83

Заместитель командира мотострелкового (танко­
вого) полка, офицер управления военного округа 
(флота), старший научный сотрудник

20 2680-65

Заместитель начальника тыла дивизии, старший 
офицер управления армии (флотилии) 21 2744-48

Офицер в главном командовании вида Вооружен­
ных сил Российской Федерации и в командовании 
рода войск Вооруженных сил, старший офицер 
управления военного округа (флота)

22 2808-30

Командир мотострелкового (танкового) полка, 
офицер в управлении (отделе главного управ­
ления) Министерства обороны, командир корвета

23 2872-13

Начальник отделения управления военного округа 
(флота) 24 2935-95
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Старший офицер в главном командовании вида 
Вооруженных сил и в командовании рода войск 
Вооруженных сил, секретарь военного совета во­
енного округа

25 2999-78

Командир мотострелковой (танковой) бригады, 
старший офицер в управлении (отделе главно­
го управления) Министерства обороны , ко­
мандир большого противолодочного корабля, 
командир фрегата

26 3063-60

Начальник группы в главном командовании вида 
Вооруженных сил и в командовании рода войск 
Вооруженных сил

27 3127-43

Начальник группы в управлении (отделе глав­
ного управления) Министерства обороны , ко­
мандир ракетного крейсера

28 3191-25

Заместитель начальника отдела в главном коман­
довании вида Вооруженных сил и в командовании 
рода войск Вооруженных сил, заместитель коман­
дира мотострелковой (танковой) дивизии, коман­
дир атомного подводного крейсера, старший ин­
спектор-штурман армии ВВС и ПВО (воздушной 
армии)

29 3318-90

Заместитель начальника отдела в главном 
управлении Министерства обороны , командир 
тяжелого авианесущего крейсера, начальник отде­
ла ЗРВ (РВиА, РТВ) мотострелкового (танкового) 
корпуса, старший инспектор-летчик армии ВВС и 
ПВО (воздушной армии)

30 3446-55

Командир мотострелковой (танковой) дивизии 31 3574-20

Начальник отдела в главном командовании вида 
Вооруженных сил и в командовании рода войск 
Вооруженных сил, заместитель командира мото­
стрелкового (танкового) корпуса, командир бри­
гады кораблей

32 3638-03

Начальник отдела в главном управлении Ми­
нистерства обороны , заместитель начальника 
направления в главном командовании вида Воо­
руженных сил и в командовании рода войск Воо­
руженных сил, начальник управления военного 
округа

33 3701-85
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Заместитель начальника: направления в главном 
управлении Министерства обороны , РВиА (ПВО) 
управления военного округа; командир авиацион­
ной дивизии

34 3829-50

Командир мотострелкового (танкового) кор­
пуса, заместитель командующего армией по воо­
ружению (воспитательной работе, тылу, инженер­
но-авиационной службе), командир дивизии ко­
раблей

35 3957-15

Начальник направления в главном командовании 
вида Вооруженных сил и в командовании рода 
войск Вооруженных сил

36 4020-98

Начальник направления в главном управлении 
Министерства обороны , заместитель начальника 
управления в главном командовании вида Воору­
женных сил и в командовании рода войск Воору­
женных сил, заместитель командующего армией

37 4084-80

Заместитель начальника управления главного 
управления Министерства обороны , командир 
военно-морской базы

38 4148-63

Первый заместитель начальника управления в 
главном командовании вида Вооруженных сил и в 
командовании рода войск Вооруженных сил, ко­
мандир эскадры кораблей, начальник авиации 
(ПВО, РВиА) управления военного округа

39 4212-45

Первый заместитель: начальника управления 
главного управления Министерства обороны , 
командующего армией

40 4276-28

Начальник управления в главном командовании 
вида Вооруженных сил и в командовании рода 
войск Вооруженных сил, заместитель командую­
щего войсками военного округа по вооружению 
(боевой подготовке, воспитательной работе, тылу, 
строительству и расквартированию войск), коман­
дующий Каспийской флотилией

41 4340-10

Начальник управления главного управления 
Министерства обороны 42 4467-75

Заместитель начальника центрального управления 
Министерства обороны 43 4531-58
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Заместитель начальника главного управления 
Министерства обороны*, начальник централь­
ного управления Министерства обороны , ко­
мандующий общевойсковой армией, замести­
тель командующего войсками военного округа, 
командующий армией ВВС и ПВО (воздушной 
армией, ракетной армией, флотилией разнородных 
сил)

44 4825-17

Первый заместитель: начальника главного управ­
ления Министерства обороны , командующего 
родом войск Вооруженных сил, командующего 
войсками военного округа

45 4940-06

Заместитель главнокомандующего видом Воору­
женных сил 46 5054-94

Начальник главного управления Министерст­
ва обороны*, командующий родом войск Воо­
руженных сил, командующий войсками воен­
ного округа, заместитель начальника службы 
Министерства обороны

47 5169-83

Заместитель начальника Генерального штаба Воо­
руженных сил 48 5399-60

Первый заместитель начальника Генерального 
штаба Вооруженных сил 49 5514-48

Первый заместитель Министра обороны Рос­
сийской Федерации, заместитель Министра 
обороны Российской Федерации, начальник 
службы Министерства обороны, главнокоман­
дующий видом Вооруженных сил

50 5629-37
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Приложение 3

Размеры месячных окладов 
в соответствии с занимаемыми воинскими должностями 

военнослужащих, проходящих военную службу по призыву

Наименование воинских должностей Тарифный
разряд

Месячные 
оклады по 
воинским 

должностям 
(в руб.)

Гранатометчик, звукометрист, минометчик, мото­
циклист, радиотелефонист, стрелок, курсант учеб­
ной воинской части и учебного подразделения, 
школ техников (для военнослужащих из числа 
граждан, зачисленных на обучение непосредст­
венно после призыва на военную службу)

1 300

Снайпер, старший водолаз, старший дезинфектор, 
старший наводчик, старший разведчик

2 350

Механик-водитель пусковых установок ракет, 
боевых машин; начальник звукометрического 
поста; начальник пункта отдыха и обогрева

3 400

Механик-водитель самоходных пусковых устано­
вок стратегических ракет; старший механик- 
водитель танка с ракетно-пусковым вооружением; 
командир миномета

4 450

Заместитель командира взвода; заместитель на­
чальника расчета; командир боевой машины; са­
нитарный инструктор

5 500

Старшина (батальона, дивизиона, роты, батареи); 
начальник караула

6 550
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