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Аннотация. В условиях цифровой экономики любое предприятия 

может быть рассмотрено как своеобразная экосистема на микроуровне.  

Одним из ключевых элементов такой экосистемы является челове-

ческий капитал. Приращение человеческого капитала через систему до-

полнительного профессионального образования до настоящего времени 

относится к категории наиболее значимых проблем, стоящих перед лю-

бой организацией. Вступление в силу изменений в Трудовой кодекс РФ, 

повлекших за собой развитие системы профессиональных стандартов, 

подчеркивают необходимость изучения отдельных аспектов повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки лиц, занимающих 

значимые позиции на любом предприятии, в том числе – специалистов в 

области бухгалтерского учета и в сфере продвижения. В рамках данной 

статьи рассматриваются актуальные требования профессиональных 

стандартов «Бухгалтер» и «Маркетолог», представлены рекомендации 

для руководителей организаций по проведению внутренней оценки соот-

ветствия профессиональным стандартам работников бухгалтерии и 

структурных подразделений, занимающихся маркетинговой деятельно-

стью.  

Ключевые слова: профессиональные стандарт, бухгалтер, марке-

толог, профессиональная переподготовка, профессиональное обучение. 
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Annotation. In the digital economy, any enterprise can be considered as a 

kind of ecosystem at the micro-level.  

One of the key elements of such an ecosystem is human capital. The in-

crement of human capital through the system of additional professional educa-

tion to date belongs to the category of the most significant problems facing any 
organization. The entry into force of amendments to the Labor code of the Rus-

sian Federation, which led to the development of the system of professional 

standards, emphasize the need to study certain aspects of professional develop-

ment and retraining of persons holding significant positions in any enter-

prise,including specialists in the field of accounting and promotion. This article 

discusses the current requirements of professional standards «Accountant» and 

«Marketer», provides recommendations for managers of organizations for inter-

nal assessment of compliance with professional standards of accounting and 

structural units engaged in marketing activities.  

Keywords: professional specialists, accountant, marketer, professional re-

training, professional training. 
 

Система профессиональных стандартов (далее – профессио-
нальные стандарты) на законодательном уровне вступила в силу с 
2016 года.  

Перед тем, как рассмотреть основные проблемные моменты и 
обозначить перспективы развития системы повышения квалифика-
ции и профессиональной переподготовки бухгалтеров в соответст-
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вии с требованиями профессиональных стандартов, остановимся 
подробнее на базовых терминах и определениях. 

Для всех видов должностей выделено девять квалификацион-
ных уровней.  

К профессиональным стандартам, по которым зако-
нодательно не установлены требования к квалифика-

ции, относятся лишь первые три уровня.  
Начиная с уровня 4, требования к квалификации ра-

ботника предусмотрены. 

Профессиональные стандарты обязательны к применению ра-
ботодателями в части требований к квалификации, необходимой 
работнику для выполнения определенной трудовой функции, если 
они установлены Трудовым кодексом Российской Федерации (далее 
– ТК РФ), другими федеральными законами или иными норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации (ч. 1 ст. 195.3 ТК 
РФ). 

Характеристики квалификации, которые содержатся в 
профессиональных стандартах и обязательность при-
менения которых не установлена в соответствии с ч. 1 

ст. 195.3 ТК РФ, могут использоваться работодателя-
ми в качестве основы для определения требований к 

квалификации работников с учетом особенностей вы-
полняемых ими трудовых функций, обусловленных 

применяемыми технологиями и принятой организа-
цией производства и труда (ч. 2 ст. 195.3 ТК РФ). 

Для определения соответствия квалификации работника или 
лица, претендующего на осуществление определенного вида трудо-
вой деятельности, положениям профессионального стандарта или 
квалификационным требованиям, установленным федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, проводится независимая оценка квалификации (п. 3, 
п. 7 ст. 2, ст. 4 Федерального закона от 03.07.2016 N 238-ФЗ «О не-
зависимой оценке квалификации» (далее – Закон № 238-ФЗ). 

Порядок проведения независимой оценки квалификации уста-
новлен ч. 2 ст. 1 Закона № 238-ФЗ. При его применении следует 
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учитывать исключения, предусмотренные в ч. 3, ч. 4 ст. 1, и 
ст. 11 данного Закона. 

Наименование в трудовых договорах должностей, профессий 
или специальностей и квалификационные требования к ним должны 
соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в про-
фессиональных стандартах, если Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами предусмотрено право работников на пре-
доставление им компенсаций, льгот или каких-либо ограничений 
при работе в таких должностях (по профессиям, специальностям).  

Во всех остальных случаях применение профессиональных 
стандартов носит рекомендательный характер. За исключением от-
дельных категорий работодателей, для которых у Правительства РФ 
есть право устанавливать дополнительные обязанности в части 
применения профессиональных стандартов.  

К ним относятся: государственные внебюджетные фонды РФ, 
государственные или муниципальные учреждения, государственные 
или муниципальные унитарные предприятия, а также государствен-
ные корпорации, государственные компании и хозяйственные об-
щества, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном ка-
питале которых находится в государственной или муниципальной 
собственности. 

Все принимаемые и утверждаемые профессиональные стан-
дарты в разрезе должностей, профессий и видов деятельности пред-
ставлены на сайте Министерства труда и социальной защиты в раз-
деле «Реестр профессиональных стандартов».  

Согласно закону об образовании, в нашей стране «дополни-
тельное профессиональное образование осуществляется посредст-
вом реализации дополнительных профессиональных программ 
(программ повышения квалификации и программ профессиональ-
ной переподготовки)» (рис. 1).  
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Рис. 1. Программы дополнительного профессионального образования
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Квалификационные требования профессиональных стандартов 
включают требования не только к видам базового образования, но и 
к дополнительному профессиональному образованию. 

Бухгалтер» (2019 года) 
содержит ряд закрытых квалификационных позиций, что актуали-
зирует разработку в организации системы профессионального раз-

Квалификационные требования профессионального стандар-
та обязательны к исполнению отдельными категориями работодате-

Уровень квалификации указывается в разделе «Опи-

сание обобщенной трудовой функции» в правом 



К группе должностей и профессий, регулируемой данным пр
фессиональным стандартом, относятся специалисты и руководит
ли, выполняющие следующие обобщенные трудовые функции:

 ведение бухгалтерского учета;  

 составление и представление бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта;  

 составление и представление бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта, имеющего обособленные 
подразделения;  

 составление и представление консолидированной отчетности; 

 оказание экономическим субъектам услуг по ведению бу
галтерского учета, включая составление бухгалтерской (финанс
вой) отчетности [8]  

Таким образом, в группу должностей и профессий, относящи
ся к профессиональному стандарту «Бухгалтер», входят следующие 
специалисты (рис. 2).  

Рис. 2. Категории специалистов, деятельность которых 

регламентирована профессиональным стандартом «Бухгалтер
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профессий, регулируемой данным про-
фессиональным стандартом, относятся специалисты и руководите-
ли, выполняющие следующие обобщенные трудовые функции: 

составление и представление бухгалтерской (финансовой) 

составление и представление бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта, имеющего обособленные 

составление и представление консолидированной отчетности;  

оказание экономическим субъектам услуг по ведению бух-
галтерского учета, включая составление бухгалтерской (финансо-

Таким образом, в группу должностей и профессий, относящих-
, входят следующие 

 

ов, деятельность которых  

Бухгалтер» 
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В зависимости от размера и структуры организации многие из 
этих функций могут быть: совмещены и выполняться одним со-
трудником или разделены между работниками финансового депар-
тамента.  

В первом случае, скорее всего, мы имеем дело с руководите-
лем-универсалом, во втором – наблюдаем иерархичную структуру с 
четкой специализацией. 

Далее рассмотрим требования профессионального стандарта к 
квалификации таких специалистов и руководителей. 

Бухгалтер. Его квалификационный уровень в соответствии с 
профессиональным стандартом – пятый. 

Требования к образованию и обучению: среднее профессио-
нальное образование – программы подготовки специалистов сред-
него звена или среднее профессиональное образование (непрофиль-
ное) – программы подготовки специалистов среднего звена и до-
полнительное профессиональное образование – программы профес-
сиональной переподготовки. 

Таким образом, для данного специалиста достаточным будет 
уровень среднего профессионального образования, высшее не тре-
буется. Но это образование должно быть профильным (38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет по отраслям). Если базовое обра-
зование – непрофильное, необходима профессиональная переподго-
товка в данном направлении.  

Важно понимать, что сочетание: не профильное среднее (или 
высшее) профессиональное образование с последующим повыше-
ние квалификации силы, выходом из сложившейся ситуации не бу-
дет, так как квалификацию можно повысить только при ее наличии. 

По завершению обучения по программам профессиональной 
переподготовки можно будет переходить к изучению образователь-
ных программ дополнительного профессионального образования на 
курсах повышения квалификации – не реже, чем раз в три года, об-
щим объемом – 120 часов.  
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Для данной категории сотрудников опыта работы по специаль-
ности не требуется, за исключением должностей с категорией.  

Для бухгалтера 1 и 2 категории – опыт работы в должности с 
более низкой (предшествующей) категорией не менее одного года. 
Особых условий допуска к работе также нет. 

Рассмотрим на практическом примере. Предположим, бухгал-
тер Вашей организации имеет среднее профессиональное образова-
ние «Специалист страхового дела» и год назад прошел обучение на 
курсах повышения квалификации по организации бухгалтерского 
учета в объеме 80 часов, (повышение квалификации), его опыт ра-
боты по специальности составляет 6 лет. Будет ли он соответство-
вать требованиям профстандарта? 

Ответ: нет, т.к. у него отсутствует профессиональная 
переподготовка по образовательной программе «Бух-

галтер». А без нее повышение квалификации значе-
ния не имеет. Опыт работы также не играет роли, так 

как дл должности «бухгалтер» – без категории – он не 
требуется  
Что делать: направить на обучение по программам 

дополнительного образования вида «профессиональ-
ная переподготовка». 

Рассмотрим иной пример. Главный бухгалтер организации, 
имеющей филиалы, обладает: высшим экономическим образовани-
ем по направлению подготовки: 38.03.01 Экономика, имеет стаж 
работы 6 лет. Его заместитель имеет высшее образование, получен-
ное в 2002 году по специальности «Специалист по управлению пер-
соналом», опыт работы в финансово-хозяйственной сфере – 5 лет. 
Оба в 2019 году прошли повышение квалификации по образова-
тельной программе «Актуальные проблемы ведения бухгалтерского 
учета на предприятиях, имеющих обособленные подразделения» в 
объеме 72 часа. Соответствуют ли они профессиональному стандар-
ту?  

Ответ: нет, так как у главного бухгалтера уровень 

высшего образования – бакалавриат.  



22 

Что делать: главному бухгалтеру необходимо прой-
ти обучение по программе высшего образования – 

отправлять в магистратура. Желательно – профиль-
ная, направление подготовки 38.04.01. Его замести-

телю необходимо направить на обучение по про-
грамме профессиональной переподготовки. Далее 

произвести кадровку перестановку, поменяв сотруд-
ников по должностям. До тех пор, пока бывший 

главный бухгалтер не получит диплом магистра. 

Рассмотрим структуру профессионального стандарта далее. В 
описании каждой трудовой функции есть разделы: «трудовые дей-
ствия», «необходимые умения», «необходимые знания». Необхо-
димо отметить, что соответствие этим требованиям работодатель 
будет проверять самостоятельно, контролирующие органы данную 
сферу не проверяют. 

Далее, в рамках избранной логике изложения результатов по-
следовательности достижения цели, поставленной в работе, рас-
смотрим основные требования, изложенные в профессиональном 
стандарте «Маркетолог» [7].  

К группе должностей и профессий, регулируемой данным 
профессиональным стандартом, относятся специалисты и руково-
дители, выполняющие следующие обобщенные трудовые функ-
ции: 

 технология проведения маркетингового исследования с ис-
пользованием инструментов комплекса маркетинга;  

 разработка и реализация маркетинговых программ с ис-
пользованием инструментов комплекса маркетинга; 

 управление маркетинговой деятельностью организации [8]  
Таким образом, в группу должностей и профессий, относя-

щихся к профессиональному стандарту «Маркетолог», входят сле-
дующие специалисты (рис. 3).  
  



 
Рис. 3. Категории специалистов, деятельность которых 

регламентирована профессиональным стандартом «Маркетолог

 
Далее рассмотрим требованиями профессионального стандарта 

к квалификации таких специалистов и руководителей. Специалист 
по маркетингу. Его квалификационный уровень в соответствии с 
профессиональным стандартом – шестой. Требования к образов
нию и обучению: среднее профессиональное образование 
граммы подготовки специалистов среднего звена. Таким образом, 
для данного специалиста достаточным будет уровень среднего пр
фессионального образования, высшее не требуется. Но это образ
вание должно быть профильным. Если базовое образование
профильное, необходима профессиональная переподготовка. 
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Далее рассмотрим требованиями профессионального стандарта 
к квалификации таких специалистов и руководителей. Специалист 
по маркетингу. Его квалификационный уровень в соответствии с 

шестой. Требования к образова-
среднее профессиональное образование – про-

Таким образом, 
для данного специалиста достаточным будет уровень среднего про-

шее не требуется. Но это образо-
вание должно быть профильным. Если базовое образование – не 
профильное, необходима профессиональная переподготовка.  
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Таким образом, мы видим, что требования большинства про-
фессиональных стандартов акцентируют внимание на необходимо-
сти развития в организации системы непрерывного профессиональ-
ного развития персонала.  
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