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Е.А. Митькина
Развитие профессионально важных качеств

студентов-психологов в условиях специально
организованного тренингового обучения

Научный руководитель А.Г. Смирнов

Социально-психологический тренинг как активный метод обуче­
ния студентов в вузе имеет определенный психологический смысл,
так как посредством такой формы организации образовательного
процесса студенты имеют возможность иным образом получить на­
учные знания и практически развить свои личностные и профессио­
нальные качества. Специфика данного метода обучения состоит в
том, что студенты потенциально могут овладевать разными типами
поведения, перестраивать неэффективные или малоэффективные
принципы деятельности, тем самым, научаясь регулировать особен­
ности своего поведения целесообразно ситуации [4].

В настоящее время психологический тренинг как активный метод
работы проводиться в Марийском государственном университете для
студентов-психологов в качестве практических занятий в контексте
учебной дисциплины «Теоретические и методические основы тренин­
га». Такой метод работы со студентами позволяет эффективно решать
не только задачи традиционного академического обучения, но и до-
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полнительный ряд практических вопросов, а именно: «дает возмож­
ность участникам развивать и совершенствовать собственные способ­
ности воспринимать и понимать самого себя и других людей в про­
цессе группового взаимодействия» [2], а также «возможность разви­
тия эффективного межличностного взаимодействия и оптимизации 
коммуникативных способностей» [3]. В практическом плане исполь­
зование такого активного метода обучения способствует развитию 
важных профессиональных и личностных качеств студентов, появле­
нию практических навыков психологической работы [1], а также пре­
дупреждению негативных проявлений в студенческой среде, таких 
как, отчисление студентов из вуза в результате сложных взаимоотно­
шений в учебной группе или по неуспеваемости.

Для студентов-психологов (которые также выступили в качестве 
респондентов в нашем исследовании) был разработан и проведен тре­
нинг развития профессиональных и личностных качеств, развития 
практических навыков.

Для выяснения основных эффектов (с точки зрения участников) 
после проведения тренинга был осуществлен контент-анализ. В резуль­
тате проведенной работы у студентов-участников тренинга сформиро­
вались определенные психологические составляющие, «новоприобре- 
тения» [3], то новое что они смогли получить за время участия в нем.

Преобразованные или приобретенные качества были сформули­
рованы как ключевые понятия исследования. На основе самоотчетов 
студентов было выделено несколько больших групп эффектов психо­
логического тренинга, во-первых, показатели развития личностной 
структуры каждого участника, а именно, познавательной составляю­
щей структуры личности, показатели развития поведенческого ком­
понента, показатели развития эмоционально-мотивационного компо­
нента, и, во-вторых, показатели появления и развития практических 
навыков психологического консультирования необходимых в даль­
нейшей профессиональной деятельности.

В результате проведения тренинга изменились показатели разви­
тия познавательного компонента структуры личности у 66% участни­
ков, сюда мы включили такие «новоприобретения» как «получил 
важную информацию о себе и о других», «изменил направленность
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собственных убеждений и установок», «услышал, что думают обо мне
окружающие люди» и др.

В целом эффекты развития познавательного компонента состави­
ли 23,6% от общего числа эффектов тренинга. Полученные данные
позволяют сделать вывод о том, что участникам тренинга становится
свойственна самодиагностическая составляющая, которая может быть
обусловлена полученной информацией о себе от окружающих людей.
Данный аспект очень важен для участников, так как только в специ­
ально созданных условиях тренинга в доверительной и теплой атмо­
сфере участники могут воспринимать и принимать информацию (да­
же критические высказывания) о себе от окружающих.

Несмотря на то, что студенты - третьекурсники обучаются вме­
сте довольно продолжительный срок, характер их взаимоотношений в
группе после прохождения тренинга значительно изменился. Что го­
ворит об определенных усилиях самих участников в построении та­
ких взаимоотношений в процессе тренинга.

Изменения обнаружились и в показателе поведенческого компо­
нента у 27% участников тренинга. В эту группу вошли такие «ново- 
приобретения» как «стал более открытым», «решил некоторые про­
блемы общения», «обрел уверенность в себе и своих силах» и др.

Значительные изменения обнаружились в показателе развития
эмоционального компонента в общении у 49,4% участников, что вы­
ражалось в эффектах «получил положительный опыт общения»,
«появилось желание к еще большему саморазвитию и самосовершен­
ствованию», «понял, что надо над собой работать», «понял, как здо­
рово общаться с теми, кто тебя окружает».

Вероятно, такой результат изменения показателей эмоционально­
го компонента в общении студентов можно объяснить тем, что они
имели возможность общаться с однокурсниками не только в ситуации
традиционно организованного обучения, но и в разных моделируемых
ситуациях, а также благодаря наличию разнообразных форм и мето­
дов работы в тренинге.

Одним из условий успешной учебной и профессиональной дея­
тельности студентов является освоение ими новых способов взаимо­
действия, которые способны устранять ощущение внутреннего дис-
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комфорта в общении с окружающими людьми, развитие коммуника­
тивных навыков, осознание необходимости установления системы 
самовоспитания и саморазвития профессионально значимых качеств 
личности. Таким образом, метод обучения, такой как социально­
психологический тренинг, может применяться как способ активации 
учебного процесса за счет внедрения его в процесс профессиональной 
подготовки будущих психологов.
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Научный руководитель М.В. Сафонова

Стрессогенные ситуации случаются с детьми не только в семье, 
но и в школе, и на улице... И каждый раз ребенок должен суметь 
справиться со своими переживаниями, со своими эмоциями и чувст­
вами собственными силами. Если такого не случается, то это может 
привести к психологическим перегрузкам и перенапряжению.

Поэтому детским психологам, работающим в образовательных 
учреждениях, важно, в первую очередь, концентрироваться на работе 
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