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В ГКУ СО СРЦ «Наш дом» организовано добровольческое 

агентство, в котором создаются и реализуются социальные проек-

ты. Наши воспитанники – участники событийного добровольче-

ства – в течение более чем десяти лет участвуют в мероприятиях 

городского «Добро. Центра», «Весенней неделе добра». Для рас-

ширения возможностей развития добровольчества в СРЦ внедрена 

воспитательная модель «Детское наставничество в СРЦ». 

В рамках начального блока (до двух недель) воспитательной 

модели изучается уровень коммуникативных навыков потенци-

альных наставников и наставляемых, возможности совместной 

деятельности воспитанников, индивидуальные качества, интересы 

предполагаемой пары «наставник – наставляемый». Основной блок 

(не менее двух месяцев) направлен на формирование связи 

«наставник – подопечный», создание условий общения, координа-

цию действий пары по необходимости, профилактику выгорания. 

Детское наставничество в СРЦ реализуется в сфере освоения со-

циально-бытовых учебных, творческих навыков наставляемыми на 

основе принципов толерантности, постепенности, систематично-

сти. Наставники обретают уверенность в своих организаторских 

способностях, осознают свою значимость, учатся делиться накоп-

ленными знаниями. В заключительном блоке подводятся итоги 

работы пар на основе наблюдений куратора, получения обратной 

связи от наставников и подопечных.  

Для организаторов воспитательной модели показателями 

оценки эффективности работы «наставник – подопечный» являют-

ся: конструктивные отношения пары, отсутствие нареканий со 

стороны администрации учреждения, их активность в различных 

мероприятиях и социальных акциях, освоение навыков в выбран-

ной сфере.  

Вариации ролевых моделей могут различаться в зависимости 

от потребностей наставляемого и ресурсов наставника: взаимодей-
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ствие «успевающий – неуспевающий», классический вариант под-

держки для достижения лучших результатов; взаимодействие «ли-

дер – пассивный», психоэмоциональная поддержка с адаптацией  

в коллективе или развитием коммуникационных, творческих, ли-

дерских навыков; взаимодействие «равный – равному», в процессе 

которого происходит обмен навыками, например, когда наставник 

обладает критическим мышлением, а наставляемый – креативным; 

взаимная поддержка, совместная работа над проектом [1]. 

В качестве способов стимулирования компетенций наставни-

чества у воспитанников-наставников может использоваться ско-

ростное наставничество со стороны взрослых, с которыми инте-

ресно и можно чему-то научиться: это «однократные встречи  

с наставником с целью построения взаимоотношений с другими 

людьми, объединенными общими проблемами и интересами» [2]; 

виртуальное наставничество через информационно-

коммуникационные технологии (онлайн-сервисы социальных се-

тей и сообществ) [3] – такая модель может применяться, когда 

наставник и его подопечный не имеют возможности часто встре-

чаться лично, поэтому должна контролироваться куратором. 

Требования к педагогу-куратору, организующему деятель-

ность детского наставничества: позиция добровольца, умение 

разъяснять планируемую деятельность со всей возможной честно-

стью и простотой, обозначать проблему и давать время, чтобы  

у воспитанников-наставников появилось свое видение ее решения. 

Педагог-куратор должен быть коммуникабелен, иметь представле-

ния о деятельности наставничества, обладать быстрой реакцией, 

организаторскими способностями, быть креативным, интересным 

воспитанникам и иметь опыт в данной работе. 

Компетенции необходимые для роли наставника: умение де-

литься имеющимся опытом; умение работать в режиме диалога; 

умение быстро налаживать контакт; самообучаемость. 
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Таблица 1. Предположительные риски и допущения в ходе  

организации детского наставничества и способы их нивелирования 

 

№ 

п/п 
Риски Способ нивелирования 

1. 

Негативное влияние  

воспитанника-наставника  

на подопечного 

Контроль со стороны  

куратора, привлечение  

специалистов к своевременно-

му принятию мер 

2. 
Патологическое отсутствие 

интереса подростка  
к какой-либо деятельности 

Формирование максимально 

привлекательной  

образовательной среды 

 Допущения Способ нивелирования 

1. 
Развитый познавательный  

интерес подопечного 
Подбор наставника с  

разносторонними интересами 

2. 
Не обозначилась сфера  

интересов 
Привлечение специалистов 

 

Внедрение детского наставничества в СРЦ способствует раз-

витию добровольческой позиции у воспитанников. Важно, чтобы 

стимулировалась социальная значимость деятельности наставни-

ков и подопечных, чтобы взаимодействие делало их социально 

активными, ответственными, отзывчивыми, чтобы желание де-

литься накопленными знаниями было важнее проявления соб-

ственной значимости.  
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