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возрасту, направлению (секции) работы. Это позволяет не только проводить 

мониторинг деятельности в научно-образовательной программе, но и намечать 

пути управляемого развития способностей молодежи в сфере научно-

технического творчества. 
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 Из шести базовых национальных интересов, определенных в [1], ровно 

половина (развитие человеческого потенциала,  повышение роли России в ми-

ровом гуманитарном и культурном пространстве, формирование цифровой эко-

номики) напрямую связана с творчески одаренной молодежью в сфере науки, 
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техники и технологий (далее – творческая молодежь). Это дает основания с 

особым вниманием отнестись к тем новым механизмам выявления, развития и 

вовлечения творческой молодежи в общеполезную трудовую деятельность, ко-

торые возникают в современном быстроменяющемся информационном обще-

стве. 

Одним из таких многообещающих механизмов  является технологически 

основанная на инфокоммуникационной платформе единая развивающая науч-

но-образовательная среда творческой молодежи (далее – развивающая среда), 

трехлетний опыт создания и функционирования которой в региональном мас-

штабе накоплен в Самарской области [2] - [5]. При ее создании важно избежать 

примитивизма с одной стороны и «цифрового фетишизма» с другой. Поэтому 

полезно охарактеризовать принципиальные особенности, на которые следует 

ориентировать свои действия про поэтапном формировании высокоэффектив-

ной развивающей среды. 

1. Развивающая среда включает молодежь в возрасте от 14 до 35лет, т.е. 

целиком охватывает старший школьный, вузовский и первоначальный 

послевузовский периоды становления творческой личности. При этом 

она обеспечивает непрерывный индивидуальный  мониторинг, стиму-

лирование и поддержку всех ее участников. «Вырезание» из единой 

развивающей среды отдельных уровней и их «автономизация» 

(например, под предлогом «поэтапности», недостатка кадров или 

средств) неизбежно приводит к разрушению всей среды, поскольку 

основные содержательные и мотивационные потоки, создающие пред-

посылки для творческой деятельности молодых исследователей на 

каждом возрастном уровне, идут от вышестоящего уровня к нижесто-

ящему. 

2. Активными участниками развивающей среды являются не только мо-

лодые исследователи, но и все другие участники связанного с ними 

научного и образовательного процесса: их преподаватели, научные ру-

ководители и консультанты, действующие ученые различных научных, 

образовательных и проектных организаций, специалисты предприятий 

и организаций, руководители и специалисты органов управления раз-

личного уровня. Основная функция развивающей среды состоит в ор-

ганизации и поддержке их взаимодействия на личной основе в процес-

се решения творческих задач. Вопросы выявления, привлечения в раз-

вивающую среду этих групп участников, их стимулирования, повыше-

ния квалификации и поддержки имеют  решающее значение. 

3. Развивающая среда - не просто технологическая платформа для 

успешного «эмпирического» взаимодействия ее членов, а целостная 

система, способствующая наиболее эффективному развитию и само-

определению присутствующей в ней творческой молодежи. Необхо-

димое условие этого – наличие глубоко научно-методически обосно-

ванной базовой концепции многолетнего индивидуализированного 

развития творчески одаренной личности в развивающей среде (напри-
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мер, частично [6]). Базовая концепция включает  наукометрические, 

компетентностные, психологические, информационно-

технологические и социальные составляющие, использует методы си-

стемного анализа, математического и компьютерного моделирования, 

проектирования и управления большими организационно-

техническими системами. В рамках развивающее среды содержание 

деятельности молодых исследователей, их руководителей и консуль-

тантов должно деликатно и мягко направляться с методических пози-

ций базовой концепции и целенаправленно дополняться специальными 

развивающими и поддерживающими мероприятиями. 

4. Развивающая среда инкорпорирует все основные действующие меха-

низмы работы с творческой молодью, не изменяя их самобытности и 

автономности, но в максимальной степени согласуя с базовой концеп-

цией и, в свою очередь, обогащая базовую концепцию учетом их кон-

кретики. 

5. Глубокое воздействие, которая оказывает развивающая среда на все 

традиционные формы и механизмы работы с творческой молодежью (а 

без этого она была бы бесполезна и, по крылатому выражению одного 

из основоположников кибернетики в нашей стране академика 

В.М.Глушкова, просто «автоматизировала бы хаос»), закономерно по-

рождает сомнения и недоверие у отдельных руководителей и рядовых 

участников,  предпочитающих традиционные формы работы. Поэтому 

на стадии становления развивающая среда нуждается в четко выра-

женной воле и поддержке государственных органов, поскольку именно 

они реализуют политику,  обеспечивающую научно-технический и со-

циально-экономический прогресс страны и отдельных регионов на 

длительную перспективу. 
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На базе опыта Единой Самарской областной системы мер по выявлению, 

поддержке и развитию творчески одаренных детей и молодежи в сфере науки, 

техники и технологий и инновационному развитию Самарской области (далее - 

ЕСМ) возникла идея создания проекта по разработке и экспериментальной про-

верке эффективности основных системных, научно-методических и техниче-

ских решений по формированию Национальной развивающей коммуникацион-

ной научно-образовательной среды дополнительного образования творчески 

одаренных детей и молодежи (далее – РОСТ) [1-3]. Для достижения поставлен-

ной цели необходимо решить следующие задачи: 

1. Привлечь заинтересованные организации, инициировать и обеспе-

чить рассмотрение на авторитетном федеральном и региональном уровне опыта 

ЕСМ вплоть до  принятия необходимых решений об  экспериментальной про-

верке эффективности основных системных, научно-методических и техниче-

ских решений ЕСМ с целью оценки целесообразности их использования при 

формировании РОСТ. 

2. Обеспечить создание и успешное функционирование в рамках 

научно-образовательной программы «ВЗЛЕТ» ЕСМ экспериментального сег-

мента (ЭС) РОСТ, включающего не менее 10 кванториумов и 20 образователь-

ных организаций не менее чем  из 10 различных субъектов РФ. 

3. Провести подготовку и обучение персонала организаций, участву-

ющих в ЭС РОСТ. 


