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зации обучения и соответствующие педагогические приемы в рамках 
личностно-ориентированного подхода к обучению (например, проблем-
ное обучение, кейсы, презентации и проекты) с целью мотивации обу-
чающихся и подготовки их к трудностям сегодняшнего дня. 
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Изучение процесса адаптации, возникающего у студента во время 
обучения в высшем учебном заведении, является очень важной задачей, 
влияющей на подготовку будущего специалиста, так как данный процесс 
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студентов первого курса непосредственно связан с учебными результа-
тами. Понятие «адаптация» является междисциплинарным. 
Ю. А. Александровский рассматривает адаптацию как выражение сис-
темной деятельности многих биологических и психологических подсис-
тем, «которая обеспечивает деятельность человека на уровне «оператив-
ного покоя», позволяя ему не только наиболее оптимально противосто-
ять различным природным и социальным факторам, но и активно и це-
ленаправленно воздействовать на них». [1] М.Я. Воловик считает, что 
адаптация как активная личностная функция, обеспечивает согласование 
актуальных потребностей индивидуума с требованиями окружения и 
динамическими изменениями условий жизни. Ф.Б. Березин рассматрива-
ет данное явление, как процесс установления оптимального соответствия 
личности и окружающей среды, который позволяет индивидууму удов-
летворять актуальные потребности и реализовывать связанные с ними 
значимые цели, обеспечивая в то же время соответствие психической 
деятельности человека, его поведения требованиям среды. Г.А. Балл рас-
сматривает адаптацию, как процесс развития приспособительных реак-
ций организма и ответ на новые для него условия. [2] В.Р. Веснин счита-
ет, что адаптация - активное освоение профессии, её тонкости, специфи-
ки, необходимых навыков, приёмов, способов принятия решений для 
начала в стандартных ситуациях. Процесс адаптации реализуется во всех 
случаях нарушения баланса взаимоотношений в системе человек-среда и 
имеет общие, неспецифические проявления. [3] 

Проанализировав приведенные понятия, можно сделать выводы, что 
термин адаптация может использоваться в различных значениях, во-первых, 
как процесс, при котором происходит приспособление к среде; во-вторых, 
как процесс уравновешивания отношений между средой и организмом; и, 
наконец, в-третьих, как итог процесса приспособления. Способность сту-
дента активно, и творчески приспосабливаться к новым видам обучения, 
новым условиям, методикам являются основой процесса адаптации в выс-
шем учебном заведении. Психологи выделяют следующие виды адаптации: 
психологическая, физиологическая, социальная или личностная.  

В процессе адаптации студентов к вузу возникают следующие 
трудности: отрицательные переживания, связанные с уходом вчерашних 
учеников из школьного коллектива с его взаимной помощью и мораль-
ной поддержкой; неопределенность мотивации выбора профессии, не-
достаточная психологическая подготовка к ней; неумение осуществлять 
психологическое саморегулирование поведения и деятельности, усугуб-
ляемое отсутствием привычки к повседневному контролю преподавате-
лей; поиск оптимального режима труда и отдыха в новых условиях; на-
лаживание быта и самообслуживания, особенно при переходе из домаш-
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них условий в общежитие; наконец, отсутствие навыков самостоятель-
ной работы [4, с.96] 

На процесс адаптации могут влиять различные факторы, как лично-
стные (мобильность, гибкость, умение приспосабливаться, интеллекту-
альные способности, самопринятие личности и другие), так и социальные 
(принятие окружения, взаимодействие с окружающими и другие). Чем 
ярче проявляется в студенте гибкость, то есть способность оперативно и 
адекватно производить оценку и изменение значимых условий и итогов 
деятельности, толерантность к быстро меняющимся условия, тем выше 
уровень спокойствия, уравновешенности, эмоциональный уровень. Важ-
ным составляющим процесса адаптации является процесс принятия дру-
гих, интерес к своему социальному окружению, умение и навыки понима-
ния людей и умение конструктивно разрешать конфликты. Сложностью 
для успешного протекания процесса адаптации могут стать: удовлетвори-
тельное психологическое состояние, несоответствия предъявляемых тре-
бований и ожиданий, ранее сплоченный коллектив, недостаточный уро-
вень коммуникации, негативное отношение к себе (самоуважение и само-
оценка), негатив к массовым мероприятиям, отсутствие интереса в совме-
стной работе, отсутствия понимания происходящего и желания что-то 
сделать, невовлеченность в процесс социального взаимодействия. 

К студентам технического профиля относят студентов, обучающих-
ся на факультетах, связанных с техникой, информационными техноло-
гиями и техническими науками. Студенты технического профиля – это 
будущие инженеры, автомеханики, системные администраторы, слесари-
инструментальщики, токари, строители, программисты и др. [5] . При 
рассмотрении личностных особенностей студентов технического профи-
ля, можно заметить ряд особенностей, отличающих их от студентов дру-
гих профилей, такие как: флегматичность; низкий уровень коммуника-
бельности; пониженный уровень эмпатии; задумчивость («погружение в 
себя»); высокий уровень усидчивости; логическое и техническое мыш-
ление; высокий уровень самоорганизации. Флегматичность, низкий уро-
вень коммуникабельности, пониженный уровень эмпатии, задумчивость 
(«погружение в себя»), замедляют процесс адаптации.  

Анализ изученной литературы показывает, что вышеперечисленные 
особенности делают процесс адаптации студентов технического профи-
ля  длительным, а для большей их части и достаточно болезненным. 
Именно поэтому необходимо помогать студентам в процессе адаптации 
к обучению в высшем учебном заведении технического профиля. [6] 

Для более быстрого протекания процесса адаптации с учетом специ-
фики данной категории студентов необходимо: вовлекать их в различные 
мероприятия, стимулирующие положительные эмоции и порождающие 
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интерес к процессу обучения в университете; использовать индивидуально 
дифференцированный подход в обучении; оперативно устранять недостатки 
в методиках и организации обучения; стимулировать развитие навыков 
коммуникабельности; развивать вовлеченность в массовые мероприятия и 
развлечения; обеспечивать максимально комфортные условия организации 
обучения; стимулировать плавный переход к новым условиям обучения; 
стимулировать желание к самостоятельному изучению информации; разви-
вать навык грамотного планирования свободного времени. 

Таким образом, сущность адаптации в университете – это опреде-
ление подходящего соответствия между личностью и социальной средой 
[7]. Социальная среда университета проявляет большое влияние на про-
цесс адаптации и является частью социокультурного пространства, тер-
риторией взаимодействия систем образования. Помощь студентам тех-
нического профиля, проходящим процесс адаптации, необходимо напра-
вить на принятие их в эффективные группы взаимодействия, не только в 
учебных, но и внеучебных сферах, и на формирование у них эмоцио-
нального интеллекта, начиная с умения описания эмоционального со-
стояния, заканчивая управлением эмоциями. 
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