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В последнее десятилетие развитие общекультурных и межличност-
ных компетенций стало одним из основных направлений исследований в 
области технического образования, и было признано, что такие компетен-
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ции имеют важное значение для обучающихся технических специально-
стей как будущих специалистов [1; 2]. Данные исследований свидетельст-
вуют о существенных различиях между компетенциями, разрабатываемы-
ми высшими учебными заведениями, воспринимаемыми выпускниками и 
ожидаемыми работодателями. Компетентность стала ключевым понятием 
в высшем образовании, являясь сочетанием знаний, навыков, умений и 
личностных качеств, которые способствуют повышению успеваемости и 
успешности на рабочем месте [3]. Высшее техническое образование в пер-
вую очередь ориентировано на развитие профессиональных компетенций 
и технических навыков, и в итоге обучающиеся оказываются должным 
образом не подготовленными к требованиям рабочего места и не облада-
ют необходимыми общекультурными компетенциями [4]. 

Глобализация усилила требования к гибким, социально компетент-
ным и коммуникативным специалистам технического профиля [5]. В 
связи с чем, особенно актуальной является проблема формирования об-
щекультурных компетенций в ходе обучения в университете. Исследова-
тели отмечают слабые стороны обучающихся технических специально-
стей в таких компетенциях, как эффективная коммуникация, сотрудни-
чество, командная работа, управление проектами, обучение на протяже-
нии всей жизни и др. [1,6]. Зарубежные исследователи отмечают, что с 
точки зрения подготовки обучающихся технического профиля, компе-
тенции, связанные с «навыками работы с людьми», являются наиболее 
важными, и больше внимания следует уделять развитию навыков меж-
личностного общения (Young, Van Der Molen et al.).  

При этом, обучающиеся технических специальностей имеют свои лич-
ностные особенности, которые особенно важно учитывать при определении 
технологий формирования общекультурных и межличностных компетен-
ций. Исследователи отмечают, что личностные качества являются важными 
предикторами эффективности будущего специалиста, а также ключевыми 
характеристиками технической профессии. Обучающиеся технических спе-
циальностей отличаются от представителей других направлений подготовки 
тем, что они менее склонны быть напористыми, экстравертными, эмоцио-
нально стабильными и оптимистичными, но при этом проявляют большую 
внутреннюю мотивацию и логичность [5]. Ряд отечественных исследовате-
лей отмечает, что обучающимся технических специальностей присущ раз-
витый невербальный интеллект, в структуру которого включены способно-
сти к конструктивной деятельности, более развитые пространственные 
представления, формально-логическое мышление, сочетание синтетическо-
го и аналитического мышления (Л.А. Баранова, Л.Н. Борисова, 
В.Н. Дружинин, Л.Н. Собчик). Выявлен высокий уровень концентрации, 
переключения внимания, зрительной памяти, высокая скорость и точность 
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протекания мыслительных операций. У обучающихся технических специ-
альностей исследователи отмечают усиление интровертности личности в 
процессе обучения, доминирование мотивации познания, стремление к не-
зависимости, отсутствие стремления к доминированию, сознательность, 
ответственность, низкий уровень эмоциональности при общении с сокурс-
никами, критическое отношение к окружающему. 

Для обучающихся технических специальностей важным этапом 
профессионального становления является развитие умственных способ-
ностей: существенно развиваются теоретическое мышление, умение аб-
страгировать, делать обобщения. Происходят качественные изменения в 
познавательных возможностях, характерными становятся[7]: нестан-
дартный подход к уже известным проблемам; умение включать частные 
проблемы в проблемы более общие; умение ставить плодотворные об-
щие вопросы даже на основе задач, сформулированных не лучшим обра-
зом. Ведущие компоненты в структуре умственных способностей обу-
чающихся технических специальностей – высокий уровень развития 
пространственных представлений и быстрота сообразительности, необ-
ходимо иметь высокий уровень невербального, т.е. действенно-
практического интеллекта [8, c.13] 

Группой американских ученых (Jeanine M. Williamson, John W. 
Lounsbury, Lee D. Han), было проведено исследование, направленное на 
определение ключевых особенностей личности обучающихся техниче-
ских специальностей. Общая выборка для этого исследования состояла 
из 4876 человек с техническим образованием и 75 892 человек, обучав-
шихся на других специальностях. Были рассмотрены такие личностные 
особенности как ассертивность, добросовестность, клиентоориентиро-
ванность, эмоциональная стабильность, экстраверсия, внутренняя моти-
вация, самопрезентация, открытость, оптимизм, умение работать в ко-
манде, логика, усердие и способность к стратегическому мышлению. 
Обучающиеся технических специальностей значительно отличались от 
других испытуемых по 11 из 13 изучаемых личностных черт [9]. Наи-
большее расхождение было обнаружено, в показателе добросовестности, 
средний балл по данному показателю у обучающихся технических спе-
циальностей в целом был значительно ниже, чем у остальных испытуе-
мых, что расходится с типичными представлениями о том, что обучаю-
щихся технических специальностей более добросовестны, надежны, 
внимательны к деталям и подчиняются правилам (Kline and Lapham, 
1992; O*NET, 2012; Van der Molen et al., 2007). Поскольку более низкий 
уровень добросовестности также может быть интерпретирован как от-
ражение гибкости и креативности (Lounsbery and Gibson, 2012), эти ре-
зультаты могут быть сигналом для обучающихся технических специаль-
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ностей быть более творческими, гибкими и способными мыслить вне 
привычных рамок (Menzel et al., 2007; Uljin et al., 2007). С другой сторо-
ны, обнаруженные в настоящее время более низкие результаты добросо-
вестности обучающихся технических специальностей, по сравнению с 
другими испытуемыми, могут отражать растущую нехватку талантов в 
данной сфере. В любом случае, ни высокий, ни низкий уровень добросо-
вестности не следует рассматривать в качестве основной личностной 
черты обучающихся технических специальностей [10]. 

При этом, внутренняя мотивация, по-видимому, является одной из 
основных личностных черт обучающихся технических специальностей, 
поскольку они набрали более высокие баллы по данному показателю, 
чем другие испытуемые. Более того, внутренняя мотивация была описа-
на как одна из характеристик, ожидаемых от обучающихся технических 
специальностей, когда они переходят на позиции, где большое значение 
придается самоуправлению и самоопределению в управлении проектами 
и инновациях (Menzel et al., 2007) [11]. 

Логика также является ключевой личностной чертой обучающихся 
технических специальностей, поскольку они продемонстрировали зна-
чительно более высокие баллы по данному показателю, чем остальные 
испытуемые. Более высокие уровни логики хорошо согласуются с дру-
гими исследованиями, показывающими, что обучающиеся технических 
специальностей в подавляющем большинстве имели высокие баллы по 
типологии Майерса–Бриггса (например, Felder et al., 1993; McCaulley et 
al., 1987). Конн и Рике (1994) обнаружили, что обучающиеся техниче-
ских специальностей демонстрируют низкую чувствительность, что 
также согласуется с полученными американскими учеными результата-
ми, поскольку люди с низкой чувствительностью склонны быть жестки-
ми, объективными и несентиментальными. Адаптивная ценность (Buss, 
1996) логики для обучающихся технических специальностей возникает 
потому, что технические профессии обычно включают логическое, на-
учное, математическое мышление, которое требует логичности-
склонности выполнять логический, объективный анализ информации 
для принятия решений и формирования суждений [12]. 

В целом, результаты данного исследования свидетельствуют о важ-
ности ключевых личностных черт обучающихся технических специаль-
ностей как с точки зрения необходимости специфического подхода при 
определении технологий формирования общекультурных и межлично-
стных компетенций, так и с точки зрения отличия технических специ-
альностей от других направлений подготовки. Учитывая личностные 
особенности обучающихся технических специальностей, в техническом 
образовании должны быть реализованы разнообразные методы органи-
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зации обучения и соответствующие педагогические приемы в рамках 
личностно-ориентированного подхода к обучению (например, проблем-
ное обучение, кейсы, презентации и проекты) с целью мотивации обу-
чающихся и подготовки их к трудностям сегодняшнего дня. 
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Изучение процесса адаптации, возникающего у студента во время 
обучения в высшем учебном заведении, является очень важной задачей, 
влияющей на подготовку будущего специалиста, так как данный процесс 


