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В современных условиях развития системы профессионального об-
разования, профессиональная деятельность преподавателей среднего 
профессионального образования характеризуется наличием двух равно-
значных взаимосвязанных компонентов: профессионально-педагогичес-
кого и производственно-технологического.  

«Преподаватели учреждений среднего профессионального образо-
вания должны владеть компетентностью в производственно-
технологической области и, в тоже время, им необходимо использовать 
наиболее эффективные методы обучения, четко формулировать учебно-
производственные задачи, обеспечивать опережающий характер обуче-
ния, понимать значимость своей профессиональной деятельности и сте-
пень ответственности за результаты своего труда» [1, с. 4].  

В этой связи особую актуальность приобретает проблема преобла-
дания в учреждениях системы среднего профессионального образования 
доли преподавателей с отраслевым образованием, не имеющих педаго-
гической подготовки. С учетом трансформации производственной сферы 
и требований национального проекта «Образование», система профес-
сионального образования в настоящее время нацелена на реализацию 
практико-ориентированных образовательных программ.  

Таким образом, тенденция привлечения к работе преподавателями 
представителей реального сектора экономики не только сохранится, но и 
продолжит нарастать по причине открытия новых направлений подго-
товки специалистов и квалифицированных рабочих и служащих. Возни-
кают условия, при которых профессионально-педагогический компонент 
профессиональной деятельности реализуется не в полной мере, или, в 
виду недостаточной сформированности инструментариев педагогическо-
го воздействия и отсутствия педагогической подготовки, искажается его 
содержание, что свидетельствует о недостаточной профессиональной 
компетентности преподавателей.  

В исследованиях последних лет профессиональная компетентность 
преподавателей среднего профессионального образования трактуется 
как «интегральная профессионально-личностная характеристика препо-
давателя, определяемая готовностью и способностью выполнять профес-
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сионально-педагогические функции в соответствии с принятыми в со-
циуме на настоящий момент нормами и стандартами» [2].  

К числу профессионально-педагогических функций, выполняемых 
преподавателями системы среднего профессионального образования  
вне зависимости от преподаваемой дисциплины и своего собственного 
образования (как правило, по преподаваемому профилю), современные 
авторы относят: функции обучения, воспитания и развития; информаци-
онную функцию; проектную и прогностическую функции; функцию мо-
тивации к обучению и организации образовательной деятельности; 
функции контроля и оценки [3; 4]. 

Для выполнения указанных функций, выступающих показателями 
сформированности профессиональной компетентности преподавателя 
среднего профессионального образования, необходимо быть социально 
зрелым человеком, чтобы осознавать, что несешь ответственность за 
профессиональное и человеческое развитие личности, за производство и 
за общество.  

На современном этапе развития среднего профессионального обра-
зования возникает проблема недостаточной профессиональной и соци-
альной зрелости преподавателей. Так, согласно работам Т.Н. Даниловой 
большая часть преподавателей специальных дисциплин в системе сред-
него профессионального образования относятся к категории педагогов, 
только начинающих свой профессиональный путь в системе образова-
ния. Это обусловлено следующими факторами: переход к преподава-
тельской деятельности по окончанию работы на отраслевом предпри-
ятии; трудоустройство в качестве преподавателя сразу после окончания 
отраслевого высшего учебного заведения.  

Кроме того, нередки случаи трудоустройства в качестве мастеров 
производственного обучения бывших выпускников того техникума или 
колледжа, которые и выступают работодателем, при условии обучения 
такого выпускника в высшей школе по преподаваемому профилю. В 
данном случае молодой преподаватель не только не имеет педагогиче-
ского или отраслевого образования, но и опыта профессиональной дея-
тельности на отраслевом предприятии. 

Все это свидетельствует о том, что преподаватели среднего профес-
сионального образования зачастую не имеют адекватных представлений 
о целях и задачах своей профессиональной деятельности и в недостаточ-
ной степени способны реализовать свои профессиональные функции. 
Указанные обстоятельства требуют глубоко переосмысления системы 
повышения квалификации преподавателей СПО и предъявляют высокие 
требования организации деятельности методической службы учрежде-
ний среднего профессионально образования. 
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Проведенный анализ свидетельствует о том, что обозначенные про-
блемы, свидетельствующие о недостаточной профессионально компе-
тентности преподавателей среднего профессионального образования на 
момент начала их профессиональной деятельности, имеют тенденцию к 
дальнейшему развитию, ввиду наличия ряда социально-экономических и 
производственных факторов.  

Таким образом, формирование профессиональной компетентности 
преподавателя среднего профессионального образования зачастую про-
исходит уже после начала им профессиональной деятельности в стенах 
профессионального образовательного учреждения. Задачей методиче-
ской службы учреждения становится определение содержания, форм и 
методов повышения квалификации преподавателей, поиск средств фор-
мирования их профессиональной компетентности. 
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