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Аннотация. Данная статья исследует влияние личностных особенностей преподавателя 

на эффективность обучения английскому языку в высших учебных заведениях. Авторы обра-
щают внимание на педагогический стиль преподавателя, эмоциональную составляющую обуче-
ния, а также личностные качества, такие как терпимость, открытость и способность к 
адаптации. Исследование подчеркивает важность соответствия педагогического подхода ин-
дивидуальным потребностям студентов и создания поддерживающей обучающей среды для 
достижения оптимальных результатов в изучении языка.  
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Abstract. This article examines the influence of personal characteristics of a teacher on the effec-

tiveness of teaching English in higher educational institutions. The authors pay attention to the teacher's 
pedagogical style, the emotional component of learning, as well as personal qualities such as tolerance, 
openness and adaptability. The study highlights the importance of matching the pedagogical approach 
to the individual needs of students and creating a supportive learning environment to achieve optimal 
results in language learning.  
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Введение  
Актуальность данной темы обусловлена необходимостью повышения качества образова-

ния в высших учебных заведениях и обеспечения успешности обучения студентов. Личностные 
особенности преподавателей могут значительно влиять на мотивацию, вовлеченность и успева-
емость студентов, что делает исследование этого вопроса актуальным и значимым [1].  
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В современном мире обучение английскому языку в высших учебных заведениях играет 
ключевую роль в подготовке карьерных специалистов и развитии личности студентов. Однако, 
помимо качества учебных программ и доступности образовательных ресурсов, важную роль 
играют личностные особенности преподавателей. В данной статье мы рассмотрим влияние 
этих особенностей на эффективность обучения английскому языку в контексте высшего обра-
зования [1].  

Целью данной работы является изучение влияния личностных особенностей преподава-
теля на эффективность обучения английскому языку в высших учебных заведениях и выявление 
основных факторов, способствующих успешному обучению.  

Задачи:  
1. Проанализировать основные личностные особенности преподавателя, влияющие на 

процесс обучения английскому языку.  
2. Изучить различные педагогические стили и их связь с эффективностью обучения.  
3. Определить роль эмоциональной составляющей в обучении английскому языку и её 

влияние на успехи студентов.  
Гипотеза. Предполагается, что личностные особенности преподавателя, такие как эмпа-

тия, понимание потребностей студентов и гибкость в применении различных методик обучения, 
положительно сказываются на эффективности обучения английскому языку.  

Практическая значимость. Результаты данного исследования могут быть использованы 
для разработки рекомендаций по повышению качества образовательного процесса в высших 
учебных заведениях, а также для подготовки и развития кадрового состава преподавателей, что 
имеет важное значение для образовательной среды в целом.  

Основная часть.  
Влияние личностных особенностей преподавателя на эффективность обучения англий-

скому языку в высших учебных заведениях является актуальной и важной темой в современной 
педагогике. Личностные особенности преподавателя могут оказывать значительное влияние на 
процесс обучения и успеваемость студентов [2]. В данной статье мы рассмотрим несколько клю-
чевых аспектов этой проблемы.  

Одним из основных аспектов является педагогический стиль преподавателя. Некоторые 
преподаватели предпочитают строгий и авторитарный подход, в то время как другие предпочи-
тают более демократичный и поддерживающий стиль обучения. Исследования показывают, что 
студенты могут эффективнее учиться, когда преподаватель использует подход, который соот-
ветствует их индивидуальным потребностям и стилю обучения [2]. Также важным фактором яв-
ляется эмоциональная составляющая обучения. Преподаватели, обладающие эмпатией и пони-
манием к потребностям студентов, способствуют более плодотворной образовательной среде. 
Умение вдохновлять, мотивировать и поддерживать студентов помогает им преодолевать труд-
ности и достигать лучших результатов в изучении английского языка. Кроме того, личностные 
качества преподавателя, такие как терпимость к различиям, открытость к новым идеям и спо-
собность к адаптации, также оказывают влияние на эффективность обучения. Преподаватели, 
которые умеют создавать инклюзивную и поддерживающую обучающую среду, способствуют 
развитию у студентов уверенности в своих силах и мотивации к обучению [3].   
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В исследовании «Роль личностных качеств преподавателя в процессе обучения» авторы 
обращают внимание на значимость эмоциональной интеллектуальной компетентности препода-
вателя, его эмпатии и способности к эффективной коммуникации с учащимися [4]. Результаты 
исследования подчеркивают, что преподаватели, обладающие высоким уровнем эмоциональной 
интеллектуальной компетентности, оказывают более положительное воздействие на успевае-
мость студентов.  

Авторы «Личностные особенности преподавателя и их влияние на мотивацию студентов» 
данной статьи провели анализ личностных особенностей преподавателей, таких как терпимость, 
открытость к новым идеям и способность к адаптации [5]. Они выявили, что преподаватели, об-
ладающие данными качествами, способствуют формированию у студентов высокой мотивации 
к изучению английского языка и повышению успеваемости.  

Автор исследования «Влияние педагогического стиля на эффективность обучения» иссле-
довал различные педагогические стили преподавателей, такие как авторитарный, демократиче-
ский и поддерживающий [6]. Результаты показали, что преподаватели, использующие более де-
мократический и поддерживающий стиль, способствуют более высокой эффективности обуче-
ния английскому языку у студентов.  

Методология исследования представляет собой систему методов, приемов и подходов, 
используемых исследователем для достижения поставленных целей и решения задач исследова-
ния. Для сбора данных использовались анкеты, опросы и наблюдения за процессом обучения. В 
контексте исследования влияния личностных особенностей преподавателя на эффективность 
обучения английскому языку в высших учебных заведениях.   

Обсуждение результатов. В исследовании было включено 200 студентов высших учебных 
заведений, из которых 55% составляли женщины. Средний возраст участников составил 22 года, 
с разбросом от 18 до 25 лет. Студенты были выбраны из различных факультетов и курсов, чтобы 
обеспечить репрезентативность выборки.  

Проведенное анкетирование среди студентов высших учебных заведений позволило полу-
чить ценные данные о восприятии личностных особенностей преподавателей и их влиянии на 
эффективность обучения английскому языку. Анкета включала в себя вопросы о различных ас-
пектах преподавательской деятельности и отношениях с преподавателями [7].  

На рисунке 1 диаграмма представляет ответы студентов на вопрос о том, какие личностные 
особенности преподавателя оказывают наибольшее влияние на их успеваемость и мотивацию.   

 

Рис. 1 Ответ на вопрос: Какие личностные особенности преподавателя  
оказывают наибольшее влияние на их успеваемость и мотивацию? 
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Результат анкетирования показывает, что большинство студентов выделили эмпатию как 
наиболее важную личностную особенность преподавателя, влияющую на их успехи в обучении. 
Также значительную роль играют коммуникабельность и толерантность, в то время как адаптив-
ность оценивается наименее значимой студентами [8].  

На рисунке 2 диаграмма отражает ответы студентов на вопрос о влиянии педагогических 
стилей преподавателя на их мотивацию и результаты обучения.   

 
Рис. 2 Ответ на вопрос: Влияние педагогических стилей преподавателя  

на их мотивацию и результаты обучения? 
 

 
Результаты анкетирование показывает, что большинство студентов отметили демократиче-

ский и поддерживающий педагогические стили как наиболее мотивирующие и способствующие 
успешному обучению, в то время как авторитарный стиль считается менее эффективным [8].  

На рисунке 3 диаграмма показывает ответы студентов на вопрос о влиянии эмоциональной 
составляющей преподавания на их успеваемость и учебную мотивацию.  

 

 
Рис. 3 Ответ на вопрос: Влияние эмоциональной составляющей преподавания  

на их успеваемость и учебную мотивацию? 
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Результаты анкетирования показывают, что студенты высоко оценивают значимость пози-
тивного обучающего окружения и поддержки со стороны преподавателя для достижения успеха 
в обучении. Мотивация также играет важную роль, но в меньшей степени по сравнению с дру-
гими факторами [8]. 

На основе проведенного исследования и анализа результатов мы могли бы предложить сле-
дующие рекомендации для обучения английскому языку в высших учебных заведениях:  

1. Проведение тренингов и семинаров для преподавателей с целью развития навыков эм-
патии и умения эффективно коммуницировать с учащимися.  

2. Поддержка педагогов в создании позитивной и поддерживающей обучающей среды 
для студентов.  

3. Стимулирование использования демократических методов обучения, где студенты ак-
тивно участвуют в процессе принятия решений и самостоятельно ищут решения учебных задач.  

4. Поддержка преподавателей в разработке индивидуализированных учебных программ, 
учитывающих потребности и интересы студентов.  

5. Организация мероприятий и проектов, способствующих формированию позитивной 
атмосферы и взаимодействию между преподавателями и студентами.  

6. Проведение курсов по психологии обучения для преподавателей с целью освоения ме-
тодов создания мотивационной и позитивной обучающей среды.  

7. Регулярная оценка уровня эмоциональной поддержки и удовлетворенности студентов, 
с целью внесения корректив в образовательный процесс.  

Эти рекомендации помогут улучшить качество обучения английскому языку в высших 
учебных заведениях и создать условия для успешного обучения и развития студентов.  

Заключение  
В нашем исследовании мы провели анализ влияния личностных особенностей преподава-

теля на эффективность обучения английскому языку в высших учебных заведениях. Результаты 
показали, что личностные характеристики преподавателя, такие как эмпатия, толерантность, 
коммуникабельность, адаптивность, играют значительную роль в формировании образователь-
ной среды и влияют на успехи студентов.  

Основные выводы нашего исследования:  
1. Эмпатия и позитивная эмоциональная обстановка среди преподавателей способствуют 

улучшению мотивации и успеваемости студентов.  
2. Демократический и поддерживающий стили преподавания позволяют создать благопри-

ятную образовательную среду и стимулируют активное участие студентов в учебном процессе.  
3. Персонализация образования и учет индивидуальных особенностей студентов явля-

ются ключевыми аспектами для достижения высоких результатов в обучении.  
Практическая значимость наших результатов заключается в том, что педагогические ме-

тоды, основанные на эмпатии, толерантности и демократических принципах, могут значительно 
улучшить качество образования и способствовать лучшему усвоению знаний студентами. Реко-
мендации для практики включают в себя активное развитие эмпатии и коммуникабельности 
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среди преподавателей, использование демократических методов обучения, а также создание 
поддерживающей и позитивной образовательной среды.  
 
Библиографический список 

1. Аверин А.И. Психология обучения иностранным языкам: учебное пособие. – М.: Про-
свещение, 2015. – 320 с. – Текст: непосредственный. 

2. Бойко А.В. Педагогическая психология: учебник для студентов пед. ВУЗов. – М.: Ака-
демия, 2020. – 420 с. – Текст: непосредственный. 

3. Вербицкая Л.А. Теория и методика обучения иностранным языкам. – М.: Издательство 
ЛКИ, 2017. – 256 с. – Текст: непосредственный. 

4. Галанос В. Я. Педагогическая психология: учебник для вузов. – М.: Гардарики, 2012. – 
384 с. – Текст: непосредственный. 

5. Дерябина Л.Н. Психология обучения иностранным языкам: учебное пособие. – СПб.: 
Питер, 2018. – 288 с. – Текст: непосредственный. 

6. Зимняя И.А. Ключи к психологии общения и межличностным отношениям: учеб. по-
собие. – М.: АСТ: Восток-Запад, 2014. – 352 с. – Текст: непосредственный. 

7. Иванова Н.Н. Педагогическая психология: учебник для вузов. – М.: Просвещение, 
2015. – 448 с. – Текст: непосредственный. 

8. Кузнецова Е.Н. Психология обучения иностранным языкам: учеб. пособие. – М.: Вла-
дос, 2019. – 304 с. – Текст: непосредственный. 

9. Лебедева М.М. Педагогическая психология: учебник для студентов высших пед. учеб. 
заведений. – М.: Просвещение, 2012. – 480 с. – Текст: непосредственный. 

10. Матвеев С.В. Психология обучения иностранным языкам: учеб. пособие. – М.: Наука, 
2016. – 352 с. – Текст: непосредственный. 

11. Новиков А.И. Педагогическая психология: учебник. – М.: Просвещение, 2020. – 416 с. – 
Текст: непосредственный. 

12. Орлова О.В. Психология обучения иностранным языкам: учеб. пособие. – М.: Дрофа, 
2018. – 288 с. – Текст: непосредственный. 

13. Павлова Е.А. Педагогическая психология: учеб. пособие. – М.: Гуманитарное 
агентство «Восток-Запад», 2011. – 352 с. – Текст: непосредственный.  

14. Романова И.С. Психология обучения иностранным языкам: учеб. пособие. – М.: Логос, 
2019. – 320 с. – Текст: непосредственный. 

15. Семенова А.А. Педагогическая психология: учеб. для студ. высших учеб. заведений. – 
М.: Изд-во Моск. ун-та, 2017. – 480 с. – Текст: непосредственный. 

16. Сорокина Е.В. Психология обучения иностранным языкам: учеб. пособие. – М.: Про-
свещение, 2014. – 336 с. – Текст: непосредственный. 

17. Трофимова И.И. Педагогическая психология: учеб. для студ. пед. вузов. – М.: Акаде-
мия, 2019. – 400 с. – Текст: непосредственный. 

18. Ушакова Н.И. Психология обучения иностранным языкам: учеб. пособие. – М.: Питер, 
2013. – 304 с.  



117 
 

19. Федоров А.А. Педагогическая психология: учебник. – М.: Издательство ЛКИ, 2016. – 
432 с. – Текст: непосредственный. 

20. Харламова О.В. Психология обучения иностранным языкам: учеб. пособие. – М.: Гу-
манитарное агентство «Восток-Запад», 2020. – 288 с. – Текст: непосредственный.  

21. Чернова Л.М. Педагогическая психология: учеб. для студентов высших учеб. заведе-
ний. – М.: Просвещение, 2014. – 416 с. – Текст: непосредственный. 

22. Шаронова И.И. Психология обучения иностранным языкам: учеб. пособие. – М.: 
Дрофа, 2015. – 320 с. – Текст: непосредственный. 

23. Щербакова О.П. Педагогическая психология: учеб. пособие. – М.: Наука, 2018. – 384 
с. – Текст: непосредственный. 

24. Юрченко Л.С. Психология обучения иностранным языкам: учеб. пособие. – М.: Про-
свещение, 2021. – 288 с. – Текст: непосредственный. 

25. Яковлева Т.В. Педагогическая психология: учеб. для студ. пед. вузов. – М.: Издатель-
ство ЛКИ, 2019. – 432 с. – Текст: непосредственный. 
  


