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Экономические и организационные изменения последних лет повлекли за 
собой перемены в характере взаимоотношений между высшими учебными за
ведениями и предприятиями, а также государственным и негосударственными 
организациями в вопросах подготовки молодых специалистов высшей квали
фикации. Сегодня отсутствует система государственного распределения выпу
скников вузов, а предприятия и организации самостоятельно определяют свою 
кадровую политику. Это сопровождается, с одной стороны, общем сокращени
ем численности работающих, а с другой -  более высокими требованиями к 
вновь принимаемым на работу. Во многих случаях предпочтение отдается спе
циалистам с трудовым стажем и с опытом работы.

Одной из проблем, связанных с изменениями на рынке труда, явилась 
проблема угрозы безработицы для молодых специалистов, оканчивающих ву
зы. Сегодняшние выпускники вузов стали одной из слабозащищенных в соци
альном отношении групп населения.

Сегодня можно говорить о существовании следующих групп противоре
чий на рынке труда молодых специалистов с высшим образованием:

-  между социальными и профессиональными ориентациями молодежи и 
потребностями предприятий, организаций и фирм в рабочей силе;

-  между задачей повышения эффективности подготовки вузам молодых 
специалистов и существующих системой вузовской подготовки;

-  между теоретической подготовкой выпускников и отсутствием необходи
мых навыков практического использования полученных знаний;

-  между жизненными и профессиональными планами выпускников и ре
альными возможностями их осуществления;

-  между интересами развития отдельного предприятия и интересами об
щества.
Массовая безработица среди молодежи, в силу специфики, не устояв

шейся еще психики, чрезмерных амбиций новоиспеченных специалистов, юно
шеского максимализма и реактивности, является еще более глубокой пробле
мой. Молодые специалисты -  это гордость и надежда любого развитого госу
дарства, а если эта “наде>кда” не имеет соответствующей социальной защи
щенности.

В решении вопросов трудоустройства выпускников следует сделать ак
цент на повышении собственной активности и инициативы у молодых специа
листов, чтобы они смогли стать реальными субъектами на рынке труда. Задача 
вуза в этой связи заключается в обеспечении их более раннего и более основа
тельного включения в эту систему. Взаимодействие между предприятиями и ор
ганизациями, заинтересованными в квалифицированных специалистах — с од
ной стороны, и вузами — с другой должно стать более тесным и менее фор
мальным, а обучение в вузе -  более дифференцированным и адаптированным 
к интересам организаций.


