
LXX Молодёжная научная конференция 
Сравнив лексику, стилистику и грамматику английских статей 

журнала, можно сделать следующие выводы: 1. Язык масс-медиа 
обладает ярко выраженными социальными признаками и оказывает 
воздействие на социальные, экономические, культурные стороны 
жизни, а также в значительной мере формирует языковое сознание 
людей. 2. Журнальный дискурс отличается «модной» лексикой, 
редким использованием политической или научной терминологии.  
3. Стилистическая манера журнала успешно реализуется за счет 
использования литературной лексики, аллюзий, аллитераций, 
неологизмов. Также активно употребляются идиоматические 
выражения, устойчивые словоформы, фразеологизмы, эпитеты и 
метафоры. 4. С грамматической точки зрения используются очень 
много пассивных конструкций, а также длинные, распространенные, 
осложнённые деепричастными и причастными оборотами 
предложения. Статьи пишутся с использованием личного местоимения 
третьего лица «we» вместо первого лица «I». Авторы часто добавляют 
в тексты прямую речь. Точность придают цифровые данные. 
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отмена тайны усыновления. 
В настоящее время тайна усыновления ребенка гарантируется 

Семейным кодексом РФ, а Уголовный кодекс РФ предусматривает 
ответственность за её нарушение. При этом вопрос о целесообразности 
сохранения тайны усыновления неоднократно поднимался научным 
сообществом.  

Мнения ученых разделились. Сторонники отмены тайны 
усыновления ссылаются на зарубежный опыт, где закреплена 
открытость усыновления. Ученые, выступающие «за» сохранение 
тайны усыновления, отмечают эффективность норм отечественного 
законодательства, которые уже на протяжении многих лет, позволяют 
защитить интересы усыновлённого и усыновителя. 

Исследователи указывают, что сохранение тайны способствует 
близким связям, подлинно родственным отношениям между 
усыновленным и усыновителем. Отмечается, если усыновители не 
желают скрывать, что их ребенок усыновлен, то изначально могут 
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выбрать другие формы устройства детей. Более того, отказ от тайны 
усыновления может привести к потере из общего числа усыновителей 
доли тех потенциальных усыновителей, для которых одним из 
основных условий является именно тайна усыновления. 

По мнению других ученых, положения о тайне усыновления 
являются своего рода пережитком прошлого. Факт усыновления рано 
или поздно станет известным усыновленному, поэтому не может не 
причинить психологической травмы. Кроме того, в некоторых случаях 
предоставление сведений об усыновлении может оказаться 
необходимым, например, для диагностики наследственных 
заболеваний. 

По закону информация, составляющая тайну усыновления, может 
быть разглашена только с согласия усыновителей. Из этого следует, 
что в России нет надлежащей правовой процедуры, позволяющей 
усыновленным устанавливать свое происхождение. 

В связи с этим предлагается дополнить ст. 139 СК РФ пунктом 
третьим в следующей редакции: «Тайна усыновления может быть 
раскрыта усыновлённому, достигшему совершеннолетия». 

Всё вышеизложенное позволяет выделить как положительные, 
так и отрицательные стороны института тайны усыновления. Выступая 
за ту или иную точку зрения очень важно учитывать не только 
нормативно-правовые, экономические аспекты, но и социально-
психологические, которые влияют на мотивацию принятия решения  
об усыновлении.  
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При оформлении трудовых отношений и в процессе трудовой 

деятельности, работодателем формируется различного рода 
информация о работнике. По этой причине возникают 
организационно-правовые вопросы, связанные с защитой 
персональных данных работника. 

В главе 14 ТК РФ, посвященной защите персональных данных 
работника, отсутствуют положения, включающие в себя конкретные 
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