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В последние годы существующая судебная система в Российской Федерации 
перегружена количеством рассматриваемых дел. Так, в суды общей юрисдикции за 
первое полугодие 2020 года поступило 9,2 миллиона дел гражданско-правового 
характера. По данным судебного департамента при Верховном Суде, было рассмотрено 
4,1 миллиона дел гражданско-правового характера. Также государством было 
приложено немало усилий для увеличения эффективности работы российских судов, а 
именно применение на практике института медиации. 

Что же представляет собой процедура медиации? В статье 2 Федерального 
закона от 27.07.2010 № 193-ФЗ «Об альтернативной процедуре урегулирования споров 
с участием посредника» под процедурой медиации понимается способ урегулирования 
споров при содействии медиатора на основе добровольного согласия сторон в целях 
достижения ими взаимоприемлемого решения. 

Исходя из вышеуказанного определения, можно сделать вывод, что медиация 
как альтернативный способ разрешения спора направлена на урегулирование 
разногласий между конфликтующими сторонами на основе добровольности и 
равноправия. Также институт медиации направлен на подготовку специалистов в 
области медиации, совершенствование нормативно-правового регулирования медиации 
и развитие правовой культуры общества в Российской Федерации. 

Однако в современной юридической литературе выделяют иные подходы к 
определению содержания медиации. Например, при нормативном подходе медиация 
рассматривается как одно из мирных средств разрешения споров и конфликтов. В свою 
очередь, функциональный подход раскрывает институт медиации с точки зрения 
комбинации тактических приемов для достижения взаимоприемлемого решения. При 
коммуникативном подходе медиация выступает как процесс трехсторонних 
переговоров и обмена информацией, ведущей к выгодному компромиссу сторон спора. 

Отмечу, что в этих подходах к определению медиации не указывается, на ком 
лежит ответственность по принятию итогового решения. На мой взгляд, медиация 
представляет собой процесс, в ходе которого стороны конфликта при содействии 
нейтрального посредника определяют проблемы, выявляют пути их решения, проводят 
анализ вариантов завершения конфликта, выбирают наиболее подходящий вариант 
разрешения спора, который бы соответствовал интересам обеих сторон. Применение 
процедуры медиации предполагает не строгое применение права с целью вынесения 
идеального решения, а поиск и заключение сторонами соглашения, отвечающего их 
интересам.  

Для достижения взаимоприемлемого решения медиатор создает конструктивную 
и спокойную обстановку на переговорах. Данный признак медиации является одним из 
ключевых, поскольку он отражает суть медиации и ту роль, которую играет медиатор в 
переговорах, проводимых с его участием.  

С помощью процедуры медиации возможно рассматривать большинство споров. 
Данная процедура применима к семейным, трудовым, корпоративным и иным 
гражданско-правовым спорам. Процедура медиация позволяет сократить нагрузку на 
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судей, а также сокращает финансовые расходы участников спора. При этом участники 
могут сохранить партнерские и дружеские отношения.  

Таким образом, медиация – это один из альтернативных способов разрешения 
конфликта. Институт медиации подразумевает развитие и совершенствование не 
только правовой культуры общества, но культуры в целом, так как медиация 
эффективна только тогда, когда стороны действительно желают урегулировать 
конфликт.  
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