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Аннотация. В статье обсуждается влияние миграции на экономи-

ческую безопасность страны. Воздействие оценивается с точки зрения 

потенциальных угроз экономической безопасности. Дается сравнение 

миграционных процессов в России и странах Европы для подробного 

разбора этой темы. 
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Экономическая безопасность страны обеспечивается при условии 

наличия в государстве необходимого объема ресурсов, способствующих 

поддержанию и развитию социально-экономической стабильности об-

щества и роста его благосостояния. В качестве ресурсов могут быть от-

мечены трудовые мигранты, обуславливающие качественный и количе-

ственный приток рабочей силы и влияющие на стабильность демографи-

ческой ситуации. 

Тенденция глобального разделения труда обуславливают посто-

янный переток мигрантов из одних стран в другие. С одной стороны, 

данный процесс провоцирует возникновение определенного комплекса 

проблем, а с другой – положительные последствия для принимающей 

стороны. [1]. 

Неравномерное экономическое развитие отдельных стран, несоот-

ветствие фаз промышленного цикла в разных странах породили явление 

трудовой миграции. Она характеризует территориальную мобильность 

работающего населения на рынке труда. В качестве основных причин, 

обуславливающих трудовую миграцию можно выделить: переселение с 

целью поиска высокооплачиваемой работы, повышение уровня жизни. 

Как правило, миграционные потоки перетекают из неблагополучных 

стран в более развитые. Одним из негативных факторов, подталкиваю-

щих иностранных граждан к переселению является безработица, сущест-

вующая в их странах. Данная проблема инициирует как внешние мигра-

ционные потоки, так и внутренние [2].  

Что касается внутренних миграционных потоков, то они подразу-

мевают движение рабочей силы в пределах одной страны. По сведениям 
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государственной статистики, в среднем за год по России перемещается 

около 2 млн. человек (чуть больше 1% населения). В основном перемеще-

ние происходит в пределах одного региона (из сельской области в город). 

Внешняя миграция – переезд населения в другую страну с пересе-

чением государственных границ.  

По данным Министерства труда Республики Таджикистан, 7% 

всей рабочей силы страны приходится на Россию. В то же время неле-

гальные трудовые мигранты из этой страны вывозят и отправляют домой 

более 1 миллиарда долларов ежегодно из России, что в два раза превы-

шает национальный бюджет страны. По оценкам Российской академии 

наук, ежегодные переводы граждан СНГ из России на родину составля-

ют 3,67 миллиарда долларов. По данным МВД России, посетители из 

соседних стран экспортируют из страны от 13 до 15 миллиардов долла-

ров в год. Нелегальная трудовая миграция может привести к дефициту 

платежного баланса и обесцениванию рубля [3].  

По данным исследования многих современных экономистов, пол-

ноценное развитие российской экономики станет невозможным без су-

щественного пополнения ресурсов трудовой миграции, даже при усло-

вии роста производительности труда. Стоит отметить, что в настоящее 

время на региональных рынках труда уже чувствуется недостаток в ра-

бочей силе. 

Большинство мигрантов хотят легально работать в России и со-

держать свои семьи у себя на родине. По официальным данным, за по-

следнее десятилетие участие иностранных рабочих в экономике нашей 

страны увеличилось в 5,4 раза. Миграционные потоки стали более эла-

стичными. Это означает, что они адаптировались к воздействию внеш-

них факторов, благодаря чему повысилась способность оперативного 

пополнения страны необходимым объемом рабочей силы. 

Опыт многих развитых стран четко показывает возможность из-

влечения как положительных, так и отрицательных последствий из явле-

ния трудовой миграции. Ключевой проблемой является сокращение сфе-

ры занятости труда резидентов. Больше всего мигрантов в Германии, 

Франции, Швейцарии, Великобритании. Количество беженцев, прибы-

вающих в Германию достигло пика в 2016 году- 745 000 человек [4].  

Подводя общий итог, можно сказать, что процессы трудовой ми-

грации по-разному влияют на экономическую безопасность стран. Рос-

сия использует иностранную рабочую силу в целях развития своих про-

изводительных сил. А в Европе негативно сказываются миграционные 

процессы, что оказывает воздействие на рост уровня безработицы среди 

местного населения. 
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