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Аннотация. Миграция – одно из актуальных явлений в современ-
ной экономике, которое распространяется в связи с развитием экономиче-
ской жизни общества. У миграции есть плюсы, а также минусы, и госу-
дарству необходимо регулировать миграционные процессы. 
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Динамичное развитие современного общества ведет к постоянным 
изменениям, и людям в этом обществе постоянно нужно приспосабли-
ваться, развиваясь и приобретая необходимые знания, чтобы быть вос-
требованными на рынке труда. 

В современной экономике в условиях интернационализации и 
глобализации экономической деятельности ученые особое внимание 
уделяют трудовой миграции. Нужно отметить, что ускоренный рост ми-
грации обусловлен двумя основными причинами [7, с. 10]. Первая состоит 
в том, что в современное время усиливается интернационализация жизни 
общества, что в свою очередь приводит к повышению международной 
мобильности всех факторов производства и особенно наиболее мобиль-
ных из них – рабочей силы. Вторая причина заключается в том, что раз-
витие экономики происходит неравномерно, и в этом случае трудовая 
миграция возникает из-за определенных диспропорций в экономике 
страны [8, с. 106]. Это могут быть различия в заработной плате среди 
разных стран или же это может быть другая ситуация – существование 
органической безработицы, особенно в отдельных развивающихся стра-
нах. Иначе дело обстоит с миграцией рабочей силы в промышленно раз-
витых странах, где у людей есть возможность выбрать хорошую профес-
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сию и достойную работу. Несложно понять причины миграции рабочей 
силы из менее экономически развитых стран в развитые. Например, из 
Турции, Испании, Литвы в Англию, Францию и другие. Но возникает 
вопрос, какие факторы способствуют трудовой миграции между, напри-
мер, США и Канадой, Англией и США и т.д. Ведь подобные страны 
можно назвать примерно одинаковыми в экономическом развитии, с 
точки зрения социальных, культурных и жилищных условий населения. 
Поэтому можно выделить то, что не всегда существуют экономические 
факторы, влияющие на миграционные процессы. Они могут возникать 
из-за гуманитарного, культурного, экологического, психологического и 
правового порядка, часто имея стихийный, внезапный или даже массо-
вый характер. 

Проблема современной трудовой миграции существует в двух 
следующих аспектах [2, с. 14]: 

1. Миграция из развивающихся стран в развитые страны. 
2. Миграция между развитыми странами. 
Миграция высококвалифицированных специалистов из развива-

ющихся стран приобрела огромные масштабы, это так называемая 
«утечка умов». Этот фактор ставит под удар экономику развивающихся 
стран, но также дает развитым странам новые ресурсы, которые объек-
тивно необходимы для обеспечения специалистами новых направлений 
индустриального развития. 

Для развитых стран иностранная рабочая сила из развивающихся 
стран означает обеспечение целого ряда отраслей промышленности, ин-
фраструктуры и услуг, необходимых для работников, без которых не-
возможен нормальный производственный процесс [6, с. 128], а иногда и 
просто нормальная повседневная жизнь.  

Международная трудовая миграция, которая существует в про-
мышленно развитых странах, более тесно связана с неэкономическими 
факторами [10, с. 157]. Однако для промышленно развитых стран также 
характерно такое явление как «утечка умов». Например, из Европы в 
США. По мнению некоторых экспертов, реализация принципов свободно-
го передвижения внутри ЕС может привести к тому, что высококвалифи-
цированный персонал, инженеры, могут быть сконцентрированы в наибо-
лее развитых регионах [5, с. 93]. Низкоквалифицированная рабочая сила 
становится менее мобильной. Результатом трудовой миграции в ЕС может 
стать ее демпинг, иначе говоря, искусственное занижение цен. 
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В развивающихся странах наблюдается миграция рабочих из про-
мышленно развитых стран. В основном это относительно небольшой 
поток квалифицированных кадров из Европы и Северной Америки в раз-
вивающиеся страны. В частности, речь идет о трудовой миграции в 
бывших социалистических странах и в СНГ. В свое время бывший СССР 
импортировал рабочую силу из Болгарии, Вьетнама, Северной Кореи. С 
появлением российского государства к этим странам добавились рабо-
чие из Китая. Помимо организованного ввоза рабочей силы из Китая, 
наблюдается элементарный приток мигрантов из Китая на территорию 
России. В российской столице отмечается большой приток рабочих. В 
Москве работают иностранные рабочие и специалисты из 78 стран мира, 
в основном это строители и работники в сфере транспортного обслужи-
вания [9, с. 136]. 

Нужно отметить, что у трудовой миграции есть положительные и 
отрицательны стороны. С одной стороны, прибытие новых специалистов 
в развитые страны обеспечивает их дальнейшее развитие, успешное 
функционирование экономики. Но с другой стороны «утечка умов», 
иногда и понижение квалификации работающих мигрантов для развива-
ющихся стран – серьезная проблема, которую государству необходимо 
решить, чтобы обеспечить достаточный экономический рост, развитие 
экономики [3, с. 44]. А улучшение условий жизни населения, увеличение 
производственных возможностей экономики, сглаживание дифференци-
ации доходов населения и стабилизация экономической системы – глав-
ные задачи государства [1, с. 15]. 

Автор считает, что необходимо контролировать миграционные 
процессы. А также формировать национальную систему квалификаций 
для улучшения качества рабочей силы, повышению ее профессиональ-
ной трудовой мобильности на основе профессионального образования, 
подготовки и переподготовке кадров, исходя из потребностей экономи-
ки. Регулирование миграционных процессов позволит создать условия 
для обеспечения национальной безопасности, соблюдению прав и сво-
бод человека и гражданина, повышению качества жизни на федеральных 
и региональных уровнях [4, с. 103]. 
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