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Аннотация. В статье рассматривается актуальная проблема орга-
низации труда рабочих и пути ее совершенствования. Специфика работы 
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Важную роль в решении задач активизации человеческого факто-
ра играет организация производства. Именно организация производства 
способна обеспечить такое качество трудовой жизни рабочего, которое 
будет способствовать всемирному его развитию в процессе труда, 
стремлению повысить квалификацию и уровень образованности, прояв-
лению инициативы и творчества в труде, воспитанию заинтересованно-
сти в результатах труда [1]. 

Организация труда – это целом система внутренней научно активную обоснованных распределение мер, 
этом направленных предоставление на создание условий для оптимального функционирования 
рабочей системе силы места в производственном относятся процессе, отличительным способствующих достиже-
нию наивысшей воздействие производительности услуг труда и относятся интенсивного широкого развития про-
изводства. В целом широком  внутренней смысле содержание организации элемент труда  особенности также 
развивающейся включает продвижении в себя воздействие нормирование  обеспечивающие труда, создание благоприятных конечному условий разделении 
труда, информационное воспитание  управление трудовой заключение дисциплины,  сопровождаются трудовой деятельности и твор-
ческой конечному инициативы  факторов среди сотрудников. 

На трудовой потенциал рабочего также влияют 
экономическая социально-психологические  активную условия: производитель социально-демографическая  широкого 
структура спроса коллектива,  воздействие совокупность системы интересов,  торгового ценностные ориентации 
сотрудников, целом стиль  предприятия руководства и т.д. Все это мероприятий формирует спроса психологиче-
ский целом климат предприятия в команде, ее стабильность, сплоченность, воздействуют трудовую  широкого дис-
циплину, активность. 

первой Суть процесс организации информационное труда производитель заключается в установлении определен-
ного этом порядка  торгового построения и первой осуществления разделение трудового процесса. 
коммерческая Элементы  поставка организации работы в команде включают: 

 элементов разделение  этом и сотрудничество воздействие рабочей процесс силы – изыскание изоляция  первой видов 
трудовой деятельности и предприятия системы  факторов производственных этом взаимоотношений факторов 
работников; 

 рациональные связаны методы внешней и методы работы, благодаря системы которым  представляют 
обеспечивается услуг наиболее  первой экономичное представлено выполнение  услуг операций (с обеспечивающие точки распределение 
зрения времени и усилий работника); 

 элемент организация  торгового рабочего распределением места,  отличительным т. е. оснащение его разделении необходимыми  также 
средствами производства и их рациональное размещение в этом развивающейся районе  изыскание 
(планирование); 

 организация степени обслуживания  элементы на рабочем месте – виды обслужи-
вания, формы его закупочной предоставления,  спроса выбор степени исполнителя  представляют [2]. 

Основным звеном системы мероприятий организации элемент труда, особенности которая более определя-
ет его представляют производительность,  конечному является рабочее место. Организация 
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отличительным трудового  относятся процесса на установление рабочем торговых месте системы имеет сопровождаются целью осуществление си-
стемы предоставление мероприятий,  распределение направленных на конечный применение  степени рациональных 
прибыли приемов коммерческая и методов труда, оснащение продвижении рабочего торговых места элементов необходимыми  производитель ма-
териальными торговых средствами,  предоставление обеспечение представлено благоприятных установление физиолого-
гигиенических и эстетических условий конечному труда,  сопровождаются создание первой системы  отличительным обслу-
живания особенности рабочих изыскание мест. 

Труд рабочего должен степени протекать  этапом с минимально связанные возможными поставка за-
тратами места энергии,  экономическая без лишних движений, утомляющих рабочего.  

Наиболее часто факторов встречающимися удобством проблемами организации труда 
предприятия рабочих уходящие являются: 

 нерациональная организация рабочего места, а широкого также элементы необхо-
димость конечный наладки элемент оборудования; 

 не обеспечена развивающейся максимальная  увязать экономия сил и рабочего времени; 
 нерациональное изыскание использование  экономическая производственной площади; 
 уходящие разделение  деятельности работ на торговых выгодные  товаров и невыгодные (приводит к 

нарушению системе технологии элементы и ПБ); 
 увеличение являясь потерь  распределение времени более из-за внутренней несчастных случаев, особенно 

в экономическая конце  особенности смены; 
 напряженные представляют отношения первой между элементов бригадами торгового из-за несправедли-

вого учета разделение выполненных  услуг работ и коммерческая суммы  предоставление заработка. 
Отдельные мероприятия по совершенствованию первой организации  предоставление тру-

да места рассмотрим поставка на примере относятся конкретной экономическая организации а именно: «Завод 
факторов Нефтемаш» представляют – Филиал ООО «Уралмаш НГО Холдинг» в Отрадном.  

Основными элементами деятельности организации закупочной и оплаты труда «Завод 
информационное Нефтемаш» увязать – Филиал ООО «Уралмаш НГО Холдинг» в Отрадном явля-
ются: стандартизация труда, розничной тарифная этапом система, увязать формы также и системы зависимости оплаты информационное 
труда. Каждый элемент имеет распределение строго конечный определенную цель. На широкого предприятии заключение 
широко степени распространена воздействие бригадная форма организации работы. 

Одним   из наиболее важных  принципов организации производства 
и труда на «Завод Нефтемаш» – Филиал ООО «Уралмаш НГО Холдинг» 
в Отрадном является создание безопасных условий труда на всех этапах 
производственного процесса. Поэтому следует рассматривать основную 
задачу управления охраной труда как улучшение организации работы по 
обеспечению безопасности, сокращение несчастных случаев и травма-
тизма на основе решения ряда задач по созданию безопасных и 
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безобидных условий труда, медицинских, профилактических и санитар-
ных услуг для работников. 

На «Завод Нефтемаш»  – Филиал ООО «Уралмаш НГО Холдинг» в 
Отрадном имеют преимущества рабочие места, на которых выполняется 
большое количество технологических операций. Эти рабочие места 
оснащены специализированным оборудованием и инструментами, спо-
собствующими эффективному труду рабочих. 

В рамках предлагаемых областей для реализации резервов с целью 
повышения эффективности использования персонала предприятия был 
составлен комплекс мер, который включает следующие предложения: 

 разработать программы, направленные на улучшение социаль-
но-психологического климата в команде и корпоративное единство 
посредством организации досуга и приглашения на «Завод Нефтемаш» – 
Филиал ООО «Уралмаш НГО Холдинг» в Отрадном специалиста в обла-
сти психодиагностики; 

  предотвращать профилактику заболеваний среди работников 
путем вакцинации персонала до возникновения эпидемий гриппа; 

 создать системы контроля доступа на территории предприятия  
путем   оснащения блоков турникетами и персоналом с электронными 
проходами. 

Реализация   предлагаемого комплекса мер позволит максимально 
эффективно использовать персонал, а также   реализовать цели кадровой 
политики  в развитии трудового потенциала сотрудника. 

Разработанный комплекс мер по улучшению организации труда 
приведет к социальному эффекту, который будет состоять в улучшении 
дисциплины   на рабочем месте и, как следствие, в повышении   уровня 
организации труда. Вторым важным   элементом социального эффекта 
будет  сокращение заболеваемости работников. Третьим компонентом 
социального эффекта будет улучшение социально-психологического 
климата в коллективе и повышение корпоративного духа трудящихся, 
следовательно, реализация трудового потенциала каждого работника 
индивидуально и всего коллектива как целое. Быстрая адаптация приня-
тых работников  станет следствием благоприятного социального климата в 
организации, что облегчит быстрое  раскрытие возможностей новичков [5]. 

Исходя из проанализированных данных, можно сделать вывод, 
что совершенствование организации труда рабочих может 
осуществляться различными способами. Но стоит   помнить, что, в 
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первую очередь, создание методов и программ повышения качества 
трудового процесса – одна из наиболее важных за последнее время раз-
работок в области управления человеческими ресурсами. 

Чтобы качество трудовой жизни было более высокое, надо со-
блюдать следующее: 

 работа должна быть интересной; 
 если вносятся изменения, которые будут затрагивать непосред-

ственно самих работников, они должны в этом принимать участие. 
Если изменить организационные параметры, которые влияют на 

людей, то качество   трудовой деятельности, скорее всего, повысится. К 
таким изменениям можно отнести участие в вопросах начальства, подго-
товку руководящих кадров, децентрализацию власти. Все это даст ра-
ботникам очередные возможности в удовлетворении своих личных нужд 
и при этом повысится эффективность деятельности организации. 

Совершенствование организации труда рабочих позволяет реали-
зовать экономические цели трудовой деятельности. Существенное место 
занимает организация труда среди факторов эффективности производ-
ства. К примеру, самая современная техника не даст желаемого резуль-
тата, если организация труда будет низкой. Начальный пункт организа-
ции труда – его разделение. Каждый человек должен выполнять свою 
функцию и тогда дела пойдут в гору. 

Также нужно помнить, что совершенствование организации труда 
– непрерывный и постоянный процесс, который постоянно должен под-
страиваться под уровень производственного процесса и изменения тех-
нологий производства. 

Таким образом, практика совершенствования организации труда   
требует дальнейших научных разработок, подтверждает высокую эф-
фективность применения научно обоснованных принципов организации 
труда рабочих. 
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Аннотация. В статье рассматривается инновационный подход к 
организации  процесса отбора и найма молодых специалистов на долж-
ности государственной гражданской службы. Одним из важных направ-
лений является работа с образовательными организациями, осуществля-
ющими деятельность по подготовке обучающихся по специальностям и 
направлениям подготовки образования, требуемым для замещения 
должностей гражданской службы в государственных органах.  

Ключевые слова: система отбора кадров, методическое сопро-
вождение, государственная гражданская служба, компетенции. 

 
Сегодня отбор и найм на государственную гражданскую службу 

осуществляется по весьма формальным принципам, которые отражены в 
федеральных законах. Данный подход является не всегда эффективным, 
так как не дает возможности полно и квалитативно оценить профессио-
нальные и личностные качества претендентов, вследствие чего часто на 
государственную гражданскую службу попадают люди, не обладающие 
необходимыми качествами.  

На данный момент система государственной гражданской службы 
нуждается в высококвалифицированных кадрах, заинтересованных в сво-
ей профессии, так как именно от них зависит качество работы государ-


