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Аннотация. В статье рассматривается положение актуальных 
профессий в настоящее время. В условиях цифровой экономики необхо-
димо обладать определенными компетенциями, чтобы занимать достой-
ные и востребованные рабочие позиции. Состояние экономики в насто-
ящее время показывает, что государство, компания и человек являются 
прямыми агентами глобальной системы изменений. Существует ряд 
«экономик знаний», в которых информация и человеческий капитал 
имеют самое большое значение и место. По прогнозам ученых машины 
займут до 75% рабочих мест. В работе выявлены профессии будущего и 
проведен анализ, действительно ли многие сферы стоят только за полной 
автоматизацией. 
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В рамках долгосрочного развития нашей страны одной из страте-
гических целей является быстрое осуществление инициатив, долгосроч-
ных планов по созданию новой цифровой экономики [1]. 

Рынок труда 2016 г. характеризовался нацеленностью работодате-
лей на привлечение лучших сотрудников, удержание способных кадров. 
Рос спрос и конкуренция в борьбе за кадры в следующих сферах: про-
граммисты, разработчики, аналитики (IT); микробиологи, химики (высо-
котехнологичная фармацевтика); инженеры в легкой промышленности, 
космической, химической отраслях; менеджеры по поддержке лояльно-
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сти клиентов (продажи). Однако снизился спрос на инженерные позиции 
в области машиностроения и ювелирных производствах [9]. 

В 2017 г. продолжает расти востребованность в специалистах IT-
сферы, особенно таких как: мобильные разработчики, аналитики Big 
Data, специалисты кибербезопасности. Банки сокращают персонал, ра-
ботающий с документацией, так как осуществляется переход к автомати-
зации и внедрению электронного документооборота. На позициях со-
трудников колл-центров постепенно появляются роботы. Многие компа-
нии оставляют минимальное количество работников в штате, прибегая к 
услугам временных кадров, которые способны частично и удаленно вы-
полнять свои должностные обязанности [2, с. 20]. 

Среди молодых специалистов в настоящее время существует 
большая конкуренция почти во всех областях. Ранее, на протяжении 
многих лет, первое место по популярности среди вакансий занимали 
вакансии в сфере продаж, в этом году, несомненно, лидирует сфера IT 
[7]. Основным требованием является образование, особенно экономиче-
ское и техническое. Английский язык требуется в большинстве случаев, 
особенно если вы хотели бы работать в крупной компании. Также вклю-
чены следующие требования: грамотная устная и письменная речь, спо-
собность использовать основные программы ПК, навыки продаж, навы-
ки презентации, аналитические навыки. 

В развитии цифровой экономики набирают популярность нейрон-
ные сети, искусственный интеллект, виртуальная реальность, цифровые 
платформы. Кроме того, выделяют весьма значимые профессиональные 
навыки, такие как системное мышление, способность к творчеству, ко-
мандная работа, программирование [4, с. 25]. 

Для того чтобы быть востребованным на рынке труда, необходи-
мо следить за трендами и развитием технологий, постоянно развиваться 
в определенной сфере вашей деятельности [5, с. 106]. 

Рассмотрим список востребованных профессий. 
Менеджер партнерского маркетинга. С большим выбором продук-

тов, предлагаемых в интернете, малому бизнесу очень трудно продви-
гать свою продукцию. Таким образом, многие заключают соглашения с 
основными порталами и, основываясь на тарифах, размещают свои объ-
явления, из которых пользователь перенаправляется на сайт рекламода-
теля. Affiliate-менеджер ищет возможных партнеров и организует марке-
тинговую кампанию. 



 147 

Менеджер по информационной безопасности. В цифровую эпоху 
для каждой компании проблема информационной безопасности и защи-
ты от хакерских атак может привести к краже данных. SIM-Manager раз-
рабатывает концепцию информационной безопасности в компании, оце-
нивает информационные риски, планирует меры по их минимизации, 
создает и реализует соответствующие механизмы управления, отслежи-
вает их. 

Специалист по обработке, анализу и хранению данных. «Ученый 
по данным» считается одной из самых высокооплачиваемых и много-
обещающих профессий. Это специалист по информатике, которая вклю-
чает в себя анализ, обработку, структурирование, хранение и представ-
ление цифровых данных, использование искусственного интеллекта для 
работы с ними, а также дизайн базы данных [8]. 

Инженер-робототехник. В условиях, когда на рынке робототехни-
ки бум, такие специалисты пользуются большим спросом. Их задача за-
ключается в разработке автоматизированных технических систем, их 
программирование, техническое обслуживание. Инженер должен иметь 
возможность применять междисциплинарный подход, а также иметь 
глубокие знания в области электроники, механики, информатики. 

Информационный менеджер по моделированию зданий. Без ин-
формационных технологий не обходится и строительная отрасль. Спе-
циальные компьютерные программы позволяют моделировать различ-
ные этапы планирования и управления строительными проектами. Ин-
формационное моделирование зданий регулирует администратор BIM. 
Он осуществляет сбор и комплексную обработку информации о буду-
щем объекте, разрабатывает трехмерную модель здания и предоставляет 
своей строительной компании. 

Несомненно, что робототехника развивается быстрее, чем мы 
могли полагать. В Азии машины уже не только выполняют рядовые опе-
рации на заводах, готовят и проводят домашнюю уборку – они играют в 
шахматы, а главное, обучаются. Именно обучаемый искусственный ин-
теллект становится главным конкурентом человека в борьбе за рабочее 
место. Но можно ли заменить человека во всех сферах роботом? 

Пользуются спросом персональные услуги, к примеру, услуги 
психолога, няни, сиделки и других специалистов, которых роботы не 
заменят по практическим и этическим причинам. Также можно привести 
в пример сферы, которые отчасти являются полноценными профессиями 
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– духовенство. Представить робота в лице служителя церкви практиче-
ски невозможно, как и деятеля искусства, что, кстати, становится очень 
популярным ремеслом. 

А вот представители бухгалтерии, многочисленные офисные ра-
ботники могут оказаться в ситуации, когда их услуги будут больше не 
востребованы. Единственный способ не оказаться безработным – заду-
маться о расширении арсенала своих навыков [3, с. 130]. 

Цифровая экономика и ее механизмы упрощают множество соци-
альных и глобальных проблемы, упрощая связь между государством, 
бизнесом и обществом, повышая производительность, создавая новые 
возможности для бизнеса и трудовой деятельности. Цифровые техноло-
гии переносят отношения между людьми и их работой на новый уровень 
[6, с. 82]. В течение следующих лет эти тенденции изменят структуру и 
принципы работы в целом, бизнес-процессы и цепочку создания стоимо-
сти. Нужно помнить, что прибыльные и востребованные профессии сто-
ит осваивать не только, следуя финансовым соображениям, престижу, но 
и иметь личную заинтересованность. 
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Аннотация. Для современного предприятия решение проблемы 
выживания можно приравнять к адекватному реагированию на переход к 
цифровой экономике, глобализации всех сфер деятельности человека. 
Именно поэтому любое предприятие должно быть оснащено специаль-
ным механизмом по обеспечению зависимости кадровой стратегии от 
бизнес-стратегии в современных организациях, по реагированию на фак-


