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mulated. The positive and negative sides of migration are shown. The statis-
tics of emigration and immigration in Russia is indicated. 
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Аннотация. В статье дано общее понятие о миграции. Проанали-
зированы причины миграции, их виды, дана характеристика каждого 
вида миграции, а также определено влияние на экономику – положи-
тельное или отрицательное в конкретном случае. Рассмотрены миграци-
онные процессы в нашей стране, а также миграционная ситуация в РФ и 
ее регулирование государством. 
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На сегодняшний день вопрос о миграции волнует все больше госу-
дарств, не только Российскую Федерацию [2, с. 37]. Ведь с каждым годом 
количество мигрантов увеличивается. Миграция – это перемещение граж-
дан из одной страны в другую, в поисках лучших условий для прожива-
ния. Миграция оказывает значительное влияние на развитие государства 
[5, с. 25]. Экономика также находится под влиянием миграции населения 
из одной страны в другую, причем это влияние может быть как положи-
тельным, так и отрицательным. 

 
Таблица 1. Виды миграции 

Вид  
миграции 

Характеристика 

Временная 
миграция 

Происходит из-за каких-либо стихийных бедствий, военных 
действий и т.п. Иностранные граждане мигрируют на неко-
торое время до устранения опасных воздействий на их 
жизнь. 

Сезонная 
миграция 

Этот вид миграции связан с трудовой деятельностью. Ино-
странные граждане переселяются в определенные регионы 
для трудоустройства. 

Трудовая 
миграция 

Характеризуется переселением населения для выполнения 
трудовой деятельности на постоянной основе. 

Спонтанная 
миграция 

Этот вид миграции не зависит от каких-либо факторов. 
Население мигрирует в поисках лучших условия для прожи-
вания. 

Все эти причины вызывают миграцию населения, которые рас-
пределяются большей частью по соседним территориям, и все чаще в 
последнее время – в дальние регионы и страны [7]. 

Также миграция может определяться количеством мигрирующего 
населения, то есть: 

 организованная миграция, когда определенная группа граждан 
мигрирует в другую страну для осуществления трудовой деятельности 
или же с целью обучения; 

 самостоятельная миграция, когда определенный гражданин 
решил сменить место проживания и мигрировал в другую страну. 
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Отрицательным влиянием на развитие государства является ми-
грация ценных кадров, которые внесли большой вклад в развитие опре-
деленных отраслей, но по каким-либо причинам были вынуждены ми-
грировать в другое государство [9, с. 109]. 

Миграционная ситуация в РФ и ее регулирование государством. 
Миграционные процессы в России подвергаются как отрицательным, так 
и положительным факторам развития [4, с. 18]. К отрицательным факто-
рам относятся распад бывшего Союза ССР, проявления национализма, 
терроризм, незащищенность отдельных участков государственной гра-
ницы Российской Федерации, ухудшение качества жизни людей и состо-
яния окружающей среды, экономическая нестабильность и социальные 
конфликты [1, с. 72]. Несмотря на большое количество отрицательных 
факторов, также имеются и положительные, например такие, как разви-
тие рыночных отношений, развитие трудовой деятельности в отдален-
ных районах государства. 

Российская Федерация всегда имела интерес у большинства ино-
странных граждан, она привлекала к себе большой территорией и разно-
видностью трудовой деятельности. Но для того, что бы в стране не воз-
ник экономический кризис, все трудовые отношения с мигрантами регу-
лируются законами РФ [6, с. 128]. Так, например, с помощью миграци-
онных квот государство регулирует численность рабочих, которым мо-
гут предоставить место в организации или предприятии. 

Миграционная политика служит для обеспечения устойчивого со-
циально-экономического и демографического развития страны, нацио-
нальной безопасности РФ, удовлетворения потребностей растущей рос-
сийской экономики в трудовых ресурсах, рационального размещения 
населения на территории страны, использования интеллектуального и 
трудового потенциала мигрантов для достижения благополучия и про-
цветания России [3, с.160]. Миграционную политику нельзя оставлять 
без внимания ни органам власти, ни обществу. Она является неотъемле-
мой частью всей государственной политики в целом, так как имеет непо-
средственное отношение к жизни многих граждан страны, заботиться о 
которых – первоочередная задача и цель любого государства. 

Нахождение иностранных граждан на территории РФ регулирует-
ся законом. Все граждане, которые пересекают границу РФ, обязаны 
получить миграционную карту, которая является документом, подтвер-
ждающим легальное нахождение в России [10, с.157]. Государство стре-
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мится контролировать процесс миграции иностранных граждан на тер-
риторию РФ для того, чтобы увеличить безопасность в стране. 

В Российской Федерации согласно Закону «О миграционном уче-
те иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федера-
ции» от 18 июля 2006 года № 109-ФЗ органы государственной власти и 
местного самоуправления: 

 регистрируют мигрантов по месту жительства; 
 собирают и обрабатывают сведения, характеризующие мигра-

ционные процессы; 
 поддерживают работу открытой информационной системы [8, 

с. 93]. 
Регулирование миграционных процессов неотъемлемая часть за-

конодательства РФ. Для обеспечения регулирования миграционных про-
цессов в трудовой миграции создан целый ряд действий, которое прави-
тельство направило на регулирование такого рода миграции: 

 предоставление жилья для стимулирования рабочей силы в 
определенные регионы для трудовой деятельности; 

 создание новых рабочих мест; 
 государственная поддержка мигрантов; 
Также государство создает новые законы, которые направлены на 

стимулирование мигрантов на трудовую деятельность в отдаленных ре-
гионах России. Мигрантам предоставляется жилья для осуществления 
трудовой деятельности. 

Количество въехавших на территорию РФ иностранных граждан с 
каждым годом превышает количество покинувших территорию РФ 
граждан. При этом отсутствует эффективный государственный контроль 
над миграционными процессами. Это отрицательно влияет на безопас-
ность страны.  

На основании данной статьи можно сделать вывод о том, что ми-
грация – это довольно интересный процесс, который вносит как положи-
тельный, так и отрицательный вклад в развитие государства. Миграци-
онные процессы регулируются законами РФ, а именно создана «Концеп-
ция регулирования миграционных процессов в Российской Федерации». 
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Abstract. The article gives a General concept of migration. The rea-
sons of migration, their types are analyzed, the characteristic of each type of 
migration is given, and also influence on economy – positive or negative in a 
concrete case is defined. Migration processes in our country, as well as the 
migration situation in the Russian Federation and its regulation by the state 
are considered. 
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