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В условиях развивающейся глобализации и демократизации общест-

венной жизни  увеличивается число стран, включенных в процесс трудо-

вой международной миграции.   

Следует отметить тот факт, что в миграционных потоках в Россию на 

протяжении последних лет стала доминировать трудовая миграция, что со-

ответствует  общемировым тенденциям  (табл. 1) [1,С.79-86]. 

Таблица 1 

Основные показатели международной трудовой миграции в России  

в 2010-2013 гг. (в тысячах)  

  2010  2011 2012 2013 

(11 

меся-

цев) 

Квота  1944  1746  1746  1748 

Разрешения 

на работу 

обычные   

Всего 1170,0

  

1219,8

  

1403,6

  

1245,1 

Иностранцы – визовый 

въезд 

208,5  199,5  210,4  185,5 

Иностранцы – безвизо-

вый въезд  

894,2  941,1  1121,7

  

1059,5 

Имеющие разрешение на временное 

проживание (до 2013 г.) 

67,3  79,2  71,5  0,09 

Квалифицированные специалисты  – – 44,1  113,3 

Высококвалифицированные специа-

листы  

3,1  11,3  11,8  23,3 

Патенты (продано гражданам «безви-

зовых» стран)  

156,9  862,4  1283,4

  

1401,9 

Первоначальный этап миграции  начался  с распадом СССР. Россия,  

в первое десятилетие после распада СССР выполняла функцию общего 

дома для вынужденных мигрантов, независимо от их национальности. 

Главными факторами, на втором этапе определившими трудовую 

миграцию в России в 2000-е гг. были, с одной стороны, возрастание спроса 

на труд в России в связи с оживлением экономики на фоне начавшейся ес-
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тественной убыли трудоспособного населения, с другой стороны – боль-

шое предложение труда со стороны ряда стран СНГ.  

В июне 2010 г. утверждена Концепция государственной миграцион-

ной политики Российской Федерации на период до 2025 г, где утверждает-

ся, что привлечение иностранных работников является необходимостью  

поступательного развития российской экономики. Тем самым поставлена 

точка в спорах о том, нужны или не нужны мигранты. В настоящее время 

Россия стала вторым из наиболее популярных направлений для миграции. 

В 2013 году  на территории России находилось 11 млн. приезжих (более 9 

млн. из них являются нелегалами). Незаконная миграция в России имеет 

специфические особенности, что связано, прежде всего, с безвизовым ре-

жимом въезда для граждан стран СНГ, а также с излишне запутанными 

миграционными правилами. 

Для формирования эффективной миграционной политики важно оп-

ределить приоритеты: сдерживание иммиграции и защита российского 

рынка труда или формирование пространства свободного перемещения и 

общего рынка труда со странами СНГ. Если будет сделан выбор в пользу 

сдерживания, то нужно усиливать все доступные механизмы контроля. Ес-

ли выбор за формированием общего рынка - уменьшить государственное 

вмешательство и упростить правила трудоустройства и проживания ми-

грантов.  

С 2014 года в России вступил в силу закон, меняющий условия пре-

бывания граждан стран СНГ на территории РФ.  Речь идет о придании рос-

сийской иммиграционной политике «цивилизованного» и системного ха-

рактера, что предполагает целый комплекс мер: а) оценку реальных по-

требностей российской экономики в рабочей силе; б) исполнение качест-

венной «селекции» иммиграционного контингента, направленной на отбор 

наиболее квалифицированных работников; в) внутри страны должны быть 

приняты жесточайшие меры против работодателей, нанимающих нелега-

лов. По законодательству РФ, «за привлечение иностранных граждан к ра-

боте без необходимых разрешений и уведомления соответствующих орга-

нов установлен штраф в размере от 250 до 800 тыс. рублей за каждого ино-

странного гражданина, либо административное приостановление деятель-

ности на срок до девяноста суток» [2]. Таким образом, использовать труд 

нелегалов в России, может быть весьма невыгодным, а то и катастрофиче-

ским для бизнеса или предприятия. 

В целом, регулирование миграционных процессов в России должно осно-

вываться на реальной  социально – экономической ситуации. 
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