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1. идентификация симптомов неэффективного управления проектами; 

2. соотнесение выявленных симптомов с возможными причинами 

неэффективного управления проектами  
3. идентификация возможностей для улучшения в области управле-

ния проектами; 
4. выработка программы улучшения или специальной группы проектов; 
5. исполнение программы улучшения, оценка результатов. 
Преимущества проектного подхода [3] к управлению проектами сде-

лали его одним из самых востребованных способов управления. 
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Основной целью контроля проекта является обеспечение 
выполнения плановых показателей и повышение общей эффективности 
функций планирования и контроля проекта. 

Содержание контроля проекта состоит в определении результатов 
деятельности на основе оценки и документирования фактических 
показателей выполнения работ и сравнения их с плановыми показателями. 

Система контроля проекта представляет собой часть общей системы 
управления проектом, между элементами (подсистемами) которой имеются 
обратные связи и возможность изменения ранее заданных показателей. 

Содержание контроля проекта состоит в определении результатов 
деятельности на основе оценки и документирования фактических 
показателей выполнения работ и сравнения их с плановыми показателями. 

Принципы построения эффективной системы контроля применяются 
для эффективного управления в рамках оперативного цикла проекта, 
который требует проектирования, разработки и внедрения хорошо 
организованной системы контроля, необходимой для достижения 
непосредственной обратной связи. 

Существует несколько основных принципов построения эффек-
тивной системы контроля: 

1. наличие конкретных планов; 
2. наличие информативной системы отчетности; 
3. наличие эффективной системы анализа фактических показателей 

и тенденций; 
4. наличие эффективной системы реагирования. 


