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MPABUJIA N MPUEMbI CO3LAHWNA BEPEA/IBHOT O UMUXKA
B AENOBOM ANCKYPCE

B cTaTbe paccmaTpuBaeTcs GeHoMeH Bep6anbHOro MMUAXA, peannsyemblii B ak-
Te CamMOMpe3eHTaluUn T.H. TUNUYHOTO MNPeTeHAeHTa Mpu nogaye MUCbMEHHOTO
3asBNeHUs Ha paboTy. PaccMaTpuBatoTCs npasuna u NpMémbl, UNNIOCTPUPYEMbIE
npuMepamy M3 cnpaBoYHWKOB M AOKYMEHTOB coMcKaTenein B ®PI.

Knwouesble cnosa: ,Cl,eﬂOBOVI ONCKYpC, CaMonpeseHTaunA, Bep6aanb||‘/'|
NMMNO>K, KOHKYpCHasd CUTYyauund, npasuna ,IJ,EI'IOBOVI KOMMYHUKauunmn

CoBpemMeHHas npodeccnoHanbHas LeATenNbHOCTb NPeAbABNAeT B CNOX-
HbIX YC/OBUSAX HECTabuabHOW MUPOBON 3KOHOMUKMW MOBbIWEHHbIE TPe6OBaHUA
K KaX[OMY y4yaCTHUKY pblHKa Tpyda. Ero mexaHusmbl n TexHonorum B EBpone,
B 4acTHOCTW B [epMaHWM, CTPEMUTENILHO MEHAOTCSA, a BCMef 3a HUMU MeHseTcs
M KynbTypa [e/10BOr0 B3aWMO/AENCTBNSA, YTO HaKNafblBaeT OTMeYaToK Ha HeMeL-
KOS3bIYHbIA [eNn0oBOi AucKypc. CMmel,aloTcs NpUOPUTETLI, & CaMOCTOATENb-
HOCTb, He3aBMCMMas NPOeKTHas esATeNbHOCTb, BPEMEHHblE nay3bl WM COBMe-
LeHNe HeCKONbKNX BUAOB TPyAa OJHOBPEMEHHO CTaNn XapakTepHbIMU O0CO6eH-
HOCTIMM npodeccnoHanbHon peatenbHocTu: «Selbstandigkeit, freiberufliche
Projekttatigkeit, temporare Erwerbslosigkeit oder mehrere Jobs gleichzeitig»
[www.perspektive-blau.de 2007: 2].

MpeTeHAEHT Ha BbICOKOOM/a4YBaeMOe, MpecTMXHOe paboyee MecTo A0/-
XeH 6bITb B COCTOSIHUW MPOAYKTUBHO MCMNONb30BaTh KONOCCANbHbIA 06bEM pas-
HOPOJHON MH(OPMALMK, NOCTOAHHO YYUTLCA U NPUMEHATL NONYYEHHbIe 3HAHUSA
Ha MpakTWKe, He 0XWUAas MHCTPYKUMIA. Ho B 3TO e BpeMs Ha pbiHKe TpyAa npo-
nafaet cTabunbHocTb: «Die Zeiten, in denen jeder schon in der Schule wusste,
wo er spater einmal leben und arbeiten wurde, sind lange vorbei» [Ebbert 2013:
4]. «Es gibt knapp drei Millionen Arbeitslose in der Bundesrepublik. Jeder dritte
Arbeitsplatz, so schatzen Experten, ist gefahrdet. Eine Garantie auf einen Le-
benslangen Arbeitsplatz ist langst Schnee von gestern. Es kann heutzutage jeden
treffen... <...> Kurz: Es gibt keine Sicherheit» [Hesse 2013: 20]. PbIHOK TpyAa,
a, cCnefoBatesibHO, U [eN0BO AUCKYPC HaXOAATCS B MepMaHEHTHOM Pa3BUTUMU.
MoCKONbKY PbIHOK TpyJa XapakTepu3yeTcsi SpPKO-BblPaXeHHOW KOHKYPeHTHO-
CTbIO NPaKTUYECKM BO BCEX MPECTMIKHbIX 061acTsAX, HA Kaxjoe pabouyee MecTo
NpeTeHAYIOT, KaK MpaBuno, HECKONbKO KaHAMAATOB. PellleHMe 0 npueme Ha pa-
60Ty npeTeHAeHTa NPUHMMAETCA, NPeX/e BCEro, Ha OCHOBE 06BLEKTUBHbLIX Ma-
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pamMeTpoB (OMbIT, 06pa3oBaHMe, YepTbl XapakTepa, a Takxe Non W BO3pacT), of-
HaKO NMMYHOE BrneyaT/eHne, KOTOpPOe MPOU3BOAUT NpeTeHAeHT, MOXeT CyLLecT-
BEHHO MOB/INATL Ha KOHEYHOe pelueHune. NMpon3BoguMmMoe CouCKaTefleM Breyar-
JIeHWe - 4acTb UMU[)KA COBPEMEHHOIO /1e/I0BON0 YesoBeKa.

[unckypc - CNoxHOe U MHOrorpaHHoe sBfieHWE, aKTUBHO WcCnefyemoe
COBpPEMEHHbIMU NUHTBUCTaMU. CTaHOBNEHWE B IMHTBUCTUKE KOMMYHWKaTUBHO-
[0eATeNbHOCTHOrO NOAX04a NPMUBENo K NPU3HaHMI0O aM6nBaneHTHOCTU (heHOMeHa
ynoTpebieHns A3blKa Kak TaKOBOr0 U NO3BOMIMAO paccMaTpuBaTb ero AnMbo Kak
npouecc, NM60 Kak pe3ynbtaT. B 3TOi CBA3WN TePMUH «JUCKYPC» CTan UCMO/b30-
BaTbCA ANA 00603HayYeHWs 06beKTa MCCNef0BaHMS B paMKax npoueccyanbHo-
[esTeNbHOCTHOrO onucaHusa Bep6anbHOW KOMMYHMKauuu, B (OKYce KOTOpOro
HaXOAWUTCA aKTUBHbIV Cy6beKT 0OLLEHNSA U CBA3AHHbIE C HAM KOMMYHUKATUBHO-
nparmMaTuyeckme, KOrHUTUBHbIE, CEMaHTUYECKNE W [pYyrue napameTpbl, akTya-
nu3npyemble B NpoLecce peyeBoi feaTeNibHOCTU. COOTBETCTBEHHO M TEKCT CTan
paccmaTpuBaTbCs NIMHIBMCTaMU KaK pe3ynbTaT WAM CPefCTBO KOMMYHMKauuu,
Kak Bep6anusoBaHHbIl AncKypc. Mpobneme NOpoXAeHUs U QYHKLUOHUPOBAHUSA
JucKypca nocesLeHbl TpyAbl MHOTMX YyeHbix (P. BapT, P.A. BorpaHg. X. IMpaiic,
®. [faHew, W.P. TanbnepuH, A.A. JleoHTbes, J1.M. JlotmaH, A.P. Jlypus,
4. ConraHuk, v Ap.) ¥ CNOXMWAUCH Pa3finiHble TOUYKM 3PEHUA B NOAXOAaX K
onpejeneHnto MexaHn3MoB 06pa3oBaHuNa BUAOB 1 TUNOB AUCKYpCa.

OfHaKO LenocTHas KapTuHa PYHKLUMOHMPOBAHWUA AUCKYPCA B OTAENbHbIX
coumanbHbIX UHCTUTYTax (B 4aCTHOCTW, B COBPEMEHHOM 6M3HEC-co06LecTBe)
elweé He Bocco3faHa uccnegosatensMu. Becomblil BKnag B usyvyeHve eHoMmeHa
fenosoro auckypca BHecna T.A. Llupsesa, KoTopas MOHMMaeT WUHCTUTYLMO-
HanbHO AenoBoit guckypc (ganee WAM) «Kak LeneHanpaBneHHas CTaTyCHO-
poneBas pe4yeBas AeATeNbHOCTb NOAei, 00ULeli XapaKTepHO 4epTO KOTOpbIX
SBNAIOTCA [leN10Bble OTHOLWeHNs, 6asnpytoLimecs Ha HopMax v npasmnax obuye-
HUA, NPUHATBIX B AenoBoM coobuiectse» [LLupsiesa 2008: 7]. OHa cnpaBeannBo
YTBEPXKAET, YTO «HOBble 3KOHOMWUYECKME W COLMaNbHble YCNOBUA BblABUHYAN
Ha nepsblii NNaH HeOBXOAMMOCTb NOBbILIEHUS YPOBHA KOMMYHWKaTUBHON KOM-
neTeHTHOCTW. Bbicokas peyeBas KynbTypa W pa3BuTue 6u3Heca HeOTAeNUMbI
opyr oT gpyra. OdekTuBHas KOMMYHUKaLUa OYeHb BaXHa AN1a ycnexa B CO-
BPEMEHHOM [}e/I0BOM MUpPE, TaK Kak, BO-MepBbIX, peleHne MHOrnx 3agay B 6u3-
Hece CTPOMTCA Ha HENnocpefCTBEHHOM B3auMOJeicTBuW Nodeli B pamkax pas-
NNYHBIX CcuUTyauuit. Bo-BTOpbIX, AenoBas KOMMYHWMKALUA ABNAETCA NYYLW UM
cnocobom o6cyxfeHns u peweHus sonpocos» [LLupsesa 2008: 6]. 3Tum
060CHOBbIBAETCA aKTyanbHOCTb MCCNeAOBaHWA pPeyeBOro UMMAxa u camonpe-
3eHTauuMu B 1efIOBOM JUCKYpCE.

Oco6oe mecto B AL 3aHMMaeT cneyuduryeckoe nHhHopmMmpoBaHne o ce-
6e 1 CBOMX HaMepeHUAX: «B MpoLecce 4eN0BOro 06LWEeHNS Mbl, BOIbHO UK He-
BO/IbHO, OCYLLECTBNASEM CamMOMpe3eHTaLul0 - [eMOHCTpauuio CO6CTBEHHOWA
NNYHOCTU B CUCTEME BHELLHWX KOMMYHUKaLWii - npoLecc, KOTOpbIA NO3BONSET
HaM MoKas3aTbCA B CAMOM flyylleM cBeTe. <...> OTO0 Hall WUMWUAX - BreyaT/eHue,



KoTopoe Mbl npon3soanmM» [Kasakosa 2013: 18]. B uHTepecyloLleii Hac cuTya-
LM Nojaynm NUCbMEHHOrO0 3afBNEHUS caMOMNpes3eHTaLuWsa NpeTeHeHTa peanunsy-
eTcA MocpefCcTBOM KOMM/EKca TEKCTOB, KOTOpble BXOANAT B HEO6XOAMMYH Ha
nepBoM KOHKYypCHOM 3Tane nanky (Bewerbungsmappe). TekcTbl, Bxogsuine B
nanky, MOXHO Ha3BaTb «MpoAyKTOM» WAL, Tak Xe Kak U UMUK NPeTeHAeHTa,
KOTOpblli Bep6anM3yeTcs B HaMWCaHHbIX WM TeKcTax: B COMPOBOAWUTESILHOM
nucbMe, 6uorpadnmn n gp.

Ecnn npoaHanusnpoBaTh OnpeAeneHns camonpeseHTaLUyM U3 pasNnMyuHbIX
Hay4HbIX ctep (COLMONUHTBUCTUKA, MCUXONOTUW, UMUIKWUAOTAN), TO MOXHO
06HapYyXWUTb, YTO OCHOBHOE CPeACTBO CaMOMpe3eHTalMM NOHMMAEeTCs KakK npo-
LYMaHHOe cofiepXaHue BbiCKasblBaHWI, Takxe Kak W HeBep6a/ibHOe NOBeAeHMe,
N Kak BHewHunidi Bng [Mummendey 1999: 111]. BaxHeAlwnm sBaseTcs T0, 4TO
«pe3ynbTaTOM peyeBOl caMOMpe3eHTaLuu fBnseTca BepbanbHbIi UMUK 4eno-
BOrO 4Yes0BeKa - WMUAX, KOTOpPbIA (hopMupyeTcs Yepe3 peyb, YCTHYK UK
nmcbMeHHyto» [Kasakosa 2013: 19].

Mbl paccMoTpenu 6 npasun 1 NpUMEMOB, MpeAnoXeHHbIX B noco6un O.A.
KasakoBoil «[lenosasi KOMMYHMKaLUS», C MOMOLLbI KOTOPbIX MOXHO Mocnefo-
BaTe/IbHO CO3faTb MO3UTUBHLINA BepbaNbHbI UMUAXK. ST NpaBuna N NpPUéEMsbI
Mbl NPOUNNOCTPUPYEM NPUMEPAMU, KOTOPble BO3MOXHO peann3oBaTb B paMKax
caMornpeseHTaUun B KOHKYpCcHOM 3asBneHun (Bewerbungsschreiben). MepBblii
3Tan B KOHKYPCHOM cUTyauuum 0cob6eHHO BaXKeH, MOCKO/bKY Mocne 03Hakomue-
HWA C LOKYMEHTaMW coMcKaTens 0TBETCTBEHHbI/ N0 NepcoHany 06blYHO peLlaeT
npurnawartb NpeTeHAeHTa Ha cobecefoBaHWe WKW HET, MPOAOMKUTL C MPeTeH-
[eHTOM B3aWMOBbLITOAHOE COTPYAHUYECTBO WU XE HET. PellnTeNbHO HACTPOEH-
HbIA COMCKaTeNb LO/KEH XOPOoWOo 3HaTb cneunduky BblOpaHHOW chepbl Aes-
TENbHOCTKM, YTOGbI YUYeCcTb HIOAHCbl KOMMYHUKATUBHOW CUTyauuu nocpescTsam
KOMMieKca TeKCTOB 3asBneHus. «Jobanbieter tun ihren Job. <...> Die Damen
und Herren vom Rekrutierungsfach erwarten nichts weiter, als knapp, nuchtern
und prazise iiber eine besondere Jobeignung informiert werden» [Winkler 2012:
3]. MpegnpuATUAM B 3TOW CUTYaLUM He HYXXHO HUYEro KPOMe KOHKPETHO 3asiB-
NEHHbIX KayecTB W OMblTa NpeTeHAeHTa, a KajpoBbiM COTPYAHUKAM - HUYEro
KpoMme (haKToB.

MpaBuno Ne 1 co3faHUs MO3UTUBHOIO BepbanbHOro UMMUAXKA NOACKa3bl-
BAET, YTO HY)XXHO 0TKa3aTbCsi OT U3ObITOYHOCTU, KaK Ha YPOBHE f3blKa TaK U Ha
YPOBHE cofiepXaHusi. Ha ypoBHe f3blKOBbIX CPEACTB 3TO KacaeTcsi M3b6biTkKa
CNY>XeOHbIX KOHCTPYKUMWIA, BBOAHbIX C/MOB W T.H. Papierworter (cp.: aus
gegebenen Anlass / anlasslich, Aufierachtlassung, eitbediirftig, Betreffs, Bezug
nehmend, dankend erhaltend, diesbeziiglich, hinsichtlich, in Anbetracht, in der
Anlage / anliegend, dahingehend, nachstehend, Stellungnahme, Verbleieben,
Vorgang, zwecks, seitens), KOTOpble MCMOMb3YHOTCA B MUCbMEHHbIX TEKCTaX, HO
He B YCTHOW peun. HarpomMoxgeHue «CTePeOTUMHbIX U CKYYHbIX BBEAEHUIA» Tu-
na: «lch teile IThnen mit...», «Sie setzen mir ins Kenntnis, ...», «Hiermit bewerbe
ich mich um ..», «Ich beziehe mich aufihre Anzeige...» [Duden Ratgeber 2013:



18-19, Hesse 2013: 236] yBOAAT unTaTens 3asBfeHUs OT CyTW COO6LLEHUA npe-
TeHfAeHTa. OTO eABa NN MOMOXET KayeCTBEHHO MPOMH(OPMUPOBATL OMMOHEHTA
M co3faTb XOpowwuii Bep6anbHblii MMUAXK. Ha ypoBHe S3bIKOBOTO O(hOpMIIEHUS,
cneumnanuncTbl COBETYIOT MepexoAnTh cpady K cyTu coobuieHus: «die Hauptsache
gehort in den Hauptsatz» [Duden Ratgeber 2013: 18-19], He akuenTupys npu
3TOM 6aHanbHOCTK (cp.: Soft  Skills, Fremdsprachenkenntnisse,
Organisaliomtalent / Komnmnikationstiichtigkeit. Umgang mit dem Internet und
mit Office-Programmen), He ucnonb30BaTb a6CTPaKTHble MOHATUS U QOPMYN-
poBku 6e3 npumepoB [Schormann 2011: 2-3].

Mpuém Ne 2 pekOMeHAYeT YAeNUTb BHUMaHWe «MaHepe» MUCcbMa, T. €. NH-
OVBNAYaNbHOMY CTW/IO, BXHENLIMMMN XapakTepucTUKaMu KOTOPbIX B AaHHOIA
CUTYyauun ABNAOTCA YETKOCTb, BbIPOXEHHbLIV NpodeccroHanM3M 1 fetanmsayms
thopmMynunpoBoK. 1TpuBeacM (parMeHT 3asBNeHWs, rae aBTop 418 yA06CTBa BOC-
NpuATUA UCNONb3YeT CNUCOK, YTOObl OMMcaTb CBOM YMeHUs U KauyectBa: «Als
Marketing- und  Vertriebsassistentin  mit einschldgigen Arbeits- und
Erfahrungsschwerpunkten  erfulle ich die von lhnen erwarteten
Voraussetzungen:

- Abgeschlossene Berufsausbildung als Bankkaujfrau

- Intensixfortbildung in Marketing und Vertrieb

- Erfahrung mit Export und Vertrieb in Litauen, Lettland. Est/and

- Langjahrige Erfahrung im Beratungsgeschdft

- Besonderes Einfuhlungsvermogen und Verhandlungsstarke

- Verhandtungssicheres Englisch

- Zeitliche Flexibilitat und Reisebereitschaft

Persdnlich runde ich das Profil mitfolgenden Eigenschaften ab:

- schnelle Auffassungsgabe, hohes Mafi an Engagement

- Zukunftsorientierung mit Augenmafifiir das Machbare

- unternehmerisch im Denken und kundenorientiert im Handeln»
[Hesse/Schrader-Bewerbungshandbuch CD-ROM]

Ha ypoBHe f3bIKOBOTO O(hOPMIEHUS B 3TOM MUCbME HET HUYEro ULLHEro
- BbICKa3blBaHUS CHOPMYNMPOBaHbl YETKO, SICHO U [eTaNbHO, UYTO FOBOPUT O
npocgeccuoHanu3me npeTeHAeHTKU, B YaCTHOCTM O C& cnocob6HOCTM paccTas-
NATb MPUOPUTETHI NPU AEeI0BOM 06LEHNN (BO3LEACTBUN).

MpaBnno Ne 3 rnacuT: «MONOXUTENbHbIA Bep6anbHbIA UMUIXK HOpMUpY-
eTCcA TakKXe MaHepol 340p0BaTbCs C NoAbMU». CO6CTBEHHOE UMS SBNAETCS A5
yenoBeKa CUrHaAOM, KOTOpblii 0TBeYaeT TpeGoBaHMSAM (DOPMUPOBaHWUA aTTpak-
uumn: obpaliascb K Yen0BEKY MO UMEHMW, Mbl (HOPMUPYEM Y HEF0 YyBCTBO NPUAT-
Horo (MycTb M He BCerja 0CO3HAaBaeMOr0 HAacTONbKO, YTO6GbI 06 3TOM AyMmarthb).
«Ha3BaTb YenoBeka N0 MMEHU —3HAYUT, MPOABUTL MHTEPEC K ero JIMYHOCTK, a
He K couunanbHOi UM MHOW PYHKUMKM AaHHOTO YenoBeka» [Kasakosa 2013: 20].
[LelicTBUTENbHO, B CONPOBOANTENILHOM MUCbMe HEATPaNbHOMY KAWLWIUPOBAHHO-
My o6palleHunio NpeanoYTUTeNlbHEE NMYHOE 06palieHne ¢ TOYHbIM YyKasaHUeM
pomkHocTtu, Tutyna («dabei Titel ggf. im Unternehmen» [Ebbert 2013: 133]),



0N NPUAAaHUS YBaXUTENbHOrO XapakTepa obuieHunto. CnegoBaTenbHO, CoMcKa-
TeN0 BaXHO OCBEAOMMTbCA O MPaBUNbHOCTW HanuWcaHWa WMeHW, haMuanm,
OOMKHOCTM W CTaTyce 4enoBeka, KOTOpbl 6ygeT u3yyaTb ero LOKYMEHTbI
[Hesse 2013: 235].

[Mpném Ne 4 AnKTyeT ycTaHOB/IEHWE MO3UTUBHOIO MepBOro KOHTaKTa, Ko-
r4a BaXHO «MOAYepKMBaHME 3HAYMMOCTW NapTHepa, (MPMbl, KOTOPYIO OH npea-
CTaBNfAET; NPOABNEHME yBaXeHMA K NapTHepy» [Kasakosa 2013: 20]. Kak xe 3To
chenatb B CMTyauuum nofjayv NUCbMeHHOro 3asBneHmsa? lMpeactaBum cebe Tu-
MUYHYKO CUTyaLuMIo: NepBoe, YTO BUAMT KafpoOBblli COTPYAHUK - Mmanka ¢ LOKy-
MEHTaMM MpeTeHAeHTa, a 3HaUNT pellaroLne HakTopbl NPU YCTAHOBNEHUN KOH-
TakTa - 9T0 ONPATHbIA BUA Nanku v BXOAAWMX B He€ AOKYMEHTOB, 04HO06pas-
Hoe o(hopMmJIeHVEe COOTBETCTBYHOLee TpebOBaHUAM, CTPYKTYPUPOBAHHOCTb, Y&T-
KOCTb TEKCTOB, KOTOPOE AOMXHbl Nerko YntaTbCcs. B cONpoBOAMTENLHOM MUCbME
MOXHO BbIle/INTb OJHO MpPeAIoXKEeHNe, YTOObl «NOXBaNUTbL» (UPMY WU Lene-
BYI MHCTaHLMIO, cepy AeATeNbHOCTM UKW MPOM3BOAMMbIE (hUPMOI NPOAYKTHI,
cp.: «Ich ftnde lhre Produkte gut, da...», «Ich habe schon viel Positives iiber Ihre
unternehmensinterne Ausbildung gehort...». UeM KOHKpeTHee M CyLeCTBEHHEA,
a 3HauuT LOCTOBEPHee, ByaeT KOMMIEMEHT, TeM MO3UTUBHee ByaeT yCTaHOB/EH-
Hbll KOHTaKT B AaHHOW KOMMYHWKaTWBHON cuTyauuu. Bonee Toro, ato 6yneT
CBMAETeNbCTBOBATb Kak 06 OCBEAOMJSIEHHOCTU, TaK U O TakKTUYHOCTW, BHUMa-
TEeNbHOCTW MpeTeHfeHTa, cp.: «Aus personlicher Erfahrung als Sales Officer ist
mir lhre Firmenphilosophie als iiberaus serviceorientiert und multikulturell
orientiert bekannt. In einem solchen Arbeitsumfeld sehe ich die besten Chancen,
mich als kommunikativ-unterstutzender und flugverkehrsinteressierter Mitar-
beiter einzubringen» [Hesse/Schrader-Bewerbungshandbuch CD-ROM].

Mpaeuno Ne 5 TakoBO: «61aronpuMATHOE BheyaTneHue MPOU3BOAUT YyBe-
peHHbIl B cebe (HO He caMOYyBEpeHHbI) yenoBek. ComnckaTenb Bbl3biBAET MOO-
XUTENbHbIE 3MOLMM, «KOTAA OH «OTKPbIT» ANS APYTUX. «OTKPLITOCTb» YesoBe-
Ka NposBAseTCs, Korja oH yBepeH B cebe, 3HAET CBOW LeNn W 3HAET, Yero Xo4eT»
[KasakoBa 2013: 20]. «OTKpbITbIA» UMUK B AeIOBOM AUCKYpCe peannsyeTcs B
TOM, KaK 4YesioBeK Bepbanusyet cBol moTmBauuio B MAM, KoTopoil nyyiie 6biTb
KOHKpeTHOW, cp.: «Ich  hoffe  auf die  Teilnahme an lhren
Personalentwickhmgsmafinahmen, um mein fachliches Wissen stiindig zu
aktualisieren und Neuerungen problemlos in die tdgliche Arbeit einfliefien
lassen zu konnen» [Hesse/Schrader-Bewerbungshandbuch CD-ROM]. Kpome
TOro, «OTKPbITOCTb» MMUAXA NPOABNAETCA TOrAa, KOrja YesoBeK «KU3Hepajo-
CTeH, NO3UTWBEH; C MOHUMAHWEM OTHOCWUTCA K APYrUM, yalle TFOBOPUT «aa»,
UeM «HET»; OH He MpeAbABNAeT Upe3MepHbIX Tpe6oBaHMiA K cebe N He NO3BONSET
3TO Aenatb APYrvM; y Hero xBaTaeT BPeMEeHMW Ha BCe ero NpOeKTbl Y 3amblCabl»
[KasakoBa 2013: 20]. CnepoBaTenbHO, B COMPOBOAMTENbHOM MUCbME MOXHO
KpaTKO BbICKAa3aTbCA O CBOEA 4YaCTHOW >XW3HW, eCAn 3TO COOTBETCTBYET TeMme,
Hanpumep, 4To6bl NOAYEPKHYTb MO3UTMBHbLIA HacTpoli, cp.: «Um mich fiir den
Arbeitsmarkt fit zu halten, treibe ich regelmafiig Sport und gehe einer



Nebentatigkeit nach, um noch ehvas hinzuzuverdienen. Ferner gehort zu meiner
Mobilitat der Besilz der Fuhrer.scheinkla.4se B sowie eines Pkw»
[Hesse/Schrader-Bewerbungshandhuch CD-ROM],

MpaBunno Ne 6 OTHOCUTCA K 3KCTPAMHIBUCTUYECKOMY YPOBHIO CUTYaL UK,
KOTOPbIV BKOYAET, NPEXAe BCEro, Hes3blkoBoe ODOPMIEHE TEKCTOB, U F1acuT:
«3HAUYUTENIbHYI0 POJib B AE/I0BOM KOMMYHMKALUW UTpaeT BHELWHOCTb, T.K. BU3Y-
anbHblii KOHTAKT BO MHOIFOM () OPMUPYeT NepBOHaYanbHY0 OLEeHKY cobecegHu-
ka» [KasakoBa 2013: 21]. Ha ocHOBe 3TOro Mbl fefaeM BbIBOA, YTO XopoLlas
thoTtorpadusa, KoTopas «CKaKeT 601blue Yem TbiCAYa CMOB» W aKKypaTHO
OPOpPMEHHbIE TUTY/bHBIA AUCT U NOCNeAyloLine AOKYMEHTbI C CO6MOAeHNEM
eAnHo06pasns gusaiiHa NpousBefyT NO3UTUBHOE BneyatneHwe, 6yayT 3HaKOM
yBaXEHWEM K OMMOHEHTY M NPU3HAKOM OTKPbITOCTM NUYHOCTW MpeTeHAeHTa
[Hesse 2013: 553].

Takum 06pas3oM, 414 CO34aHUSA NO3UTUBHOIO BepbasbHOI0 MMUAXA B aKTe
camonpeseHTauMm nocpeactsoM Bewerbugsschreiben nMCXoaHO BaXKHbI: Makcu-
ManbHas MHAOOPMATUBHOCTb, AeTann3auusa v ACHOCTb MPeAbABAAEeMOA WHGOpP-
Mauuu o NpeTeHAeHTe; WHAMBUAYaNM3aLNA CTUAA NUCbMA; OTKa3 OT M36bITOY-
HbIX fA3bIKOBbIX CPEACTB BbIPAXEHWSA; BHUMaHWe K 3KCTPaNUHIBUCTUYECKUM
anemeHTam (ocopmaeHue TekCcToB, nogbop dotorpadgumn). Ecnm yaensiTe BHU-
MaHue 3TUM KOMMOHEHTaM caMonpe3eHTauuu Npu nogaye 3asBleHWUs, NMPETEeH-
[LeHTy O6yaeT fnerye nNpouM3BecTW NO3UTWBHOe BnedvaTieHwWe, 4To ByaeT Heco-
MHEHHbIM MPEUMYLLECTBOM B NpPOLECCe YCTPOKCTBA Ha NPECTUXHYO paboTy B
npouecce peannsaunun LaHHOW JUCKYPCUBHOW NpaKTUKW.
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REGELN UND TECHNIKEN BEIM SCHAFFEN DES VERBALEN
IMAGES IM BUSSINES-DISKURS

Im Artikel wird das Phanomen des Verbalimage betrachtet. Verbalimage des typ-
ischen Bewerbers reaiisiert sich im Akt der Selbstprasentation. d.h. im Bewer-
bungsschreiben. Die sprachlichen Regeln und Techniken werden mit Ausziigen
und Zitaten aus Bewerbungshandbiichern und aus reaien Bewerbungstexten
belegt und erortert.

Stichworter: Bussines-Diskurs, Selbstprasentation, Verbalimage, Regeln der
Fachkommunikation, Bewerbungssituation
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