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В статье обосновывается необходимость субъект-субъектных отноше-

ний в социальной работе с молодежью и активизации ресурсов молодежи. 
Анализируя деятельность Самарского Дома молодежи, авторы приходят к вы-
воду о том, что реализуемые направления деятельности и мероприятия спо-
собствуют развитию ресурсного потенциала молодежи.  
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Долгое время в социальной работе преобладал подход восприятия полу-

чателя социальных услуг лишь как объекта социальной поддержки и помощи. 
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В свою очередь, к субъектам социальной работы относили специалистов раз-
личных организаций и учреждений. Воздействие на получателя социальных 
услуг без учета его реальных потребностей и мотивов способствовало станов-
лению пассивной позиции и приводило к поддержанию и развитию их ижди-
венческой установки. В настоящее время в социальной работе меняется отно-
шение к получателю социальных услуг и сейчас он становится активным 
участником процесса оказания ему социальной поддержки и помощи. Такие 
отношения в социальной работе принято называть субъект-субъектными. З.П. 
Замараева отмечает, что «в настоящее время получателю социальных услуг 
отводится более активная роль и считается, что он может сам выходить из лю-
бых сложных ситуаций, имея для этого необходимый уровень ресурсов» [1]. В 
этом случае среди задач социальной работы, в том числе с молодежью, на 
первое место выходит поиск и активизация собственных ресурсов для реше-
ния социальных и индивидуальных проблем. 

При исследовании ресурсного потенциала субъекта важно учитывать 
уровень всех имеющихся у получателя социальных услуг ресурсов. Исследо-
ватели В.Г. Ведерникова, З.П. Замараева, З.А. Коренчук, И.А. Серова, А.Ю. 
Ягодина считают, что «к основным ресурсам могут быть отнесены такие ре-
сурсы, как здоровье, способность к самообслуживанию, уровень образования, 
мотивация на изменение и самообеспечение, мотивация к получению новых 
знаний и развитию, мотивация на помощь другим и другие» [1]. К значимым 
внутренним ресурсам личности исследователь О.И. Бородкина относит: «оп-
тимизм и активность, уверенность в себе, открытость, определенность в жиз-
ненных целях, преобладание позитивных эмоций, чувство успешности, умение 
прогнозировать жизненные ситуации, интерпретировать их, способность ана-
лизировать прожитый опыт, активные способы решения трудных жизненных 
ситуаций и другие» [2]. 

Связанные с молодежью проблемы не могут быть решены без организа-
ции социальной работы, без целенаправленной деятельности социальных 
служб. А.Н. Телесенко считает, что «социальная работа с молодежью рассмат-
ривается как обеспечение наиболее благоприятных социально-экономических 
условий развития каждого молодого человека, способствующих социальному 
становлению личности, полноценного участия индивидов в жизни общества» 
[3]. Таким образом, активизация собственных ресурсов молодежи должна 
стать целью деятельности учреждений и организаций, работающих с молоде-
жью.  
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Эмпирический этап исследования был посвящен анализу деятельности 
Самарского Дома молодежи. Основной метод сбора информации – анализ до-
кументов.  

Как показал анализ, муниципальное бюджетное учреждение г.о. Самара 
«Самарский Дом молодежи» (далее МБУ г.о. Самара «СДМ») – учреждение, 
подведомственное Департаменту культуры и молодежной политики Админи-
страции г.о. Самара. Организация, основанная 14 мая 2014 года, осуществляет 
свою деятельность в отношении молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет из 
числа обучающихся общеобразовательных и средних профессиональных 
учреждений, учреждений высшего образования. 

Согласно документам учреждения, МБУ г.о. Самара «СДМ» ставит пе-
ред собой задачу максимально раскрыть потенциал молодежи. Деятельность 
учреждения охватывает сферу «молодежная политика» в г.о. Самара и вклю-
чает в себя разработку и реализацию социально значимых молодежных проек-
тов, координацию работы общественных детских и молодежных организаций, 
поддержку волонтерского движения, организацию и проведение культурно-
массовых мероприятий, акций и конкурсов. Молодые люди могут получить 
социальную, психологическую и юридическую поддержку. Учреждение фор-
мирует позитивное отношение к социально здоровому образу жизни, воспи-
тывает правовую культуру, развивает и поддерживает патриотизм. 

Согласно уставу, целями деятельности МБУ г.о. Самара «СДМ» являют-
ся: 

− координация деятельности детских и молодежных общественных ор-
ганизаций на территории г.о. Самара и создание условий для самореализации 
молодежи, поддержки и развития молодежных инициатив, вовлечение моло-
дежи в добровольческие движения; 

− повышение правовой культуры молодежи, способствование укрепле-
нию правопорядка, формирование социально полезного поведения личности, 
проявляющейся в умелой реализации своих прав и свобод, готовности в раз-
личных жизненных ситуациях действовать грамотно, целесообразно, ориенти-
руясь на действующее законодательство; 

− развитие инновационного и предпринимательского потенциала моло-
дежи; 

− пропаганда спорта и здорового образа жизни, развитие спортивных 
инициатив молодежи; 

− развитие социальных молодежных проектов на территории г.о. Са-
мара; 
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− профилактика асоциальных явлений путем развития культурного, ин-
теллектуального, патриотического воспитания молодежи. 

Как показал анализ, для достижения перечисленных целей МБУ г.о. Са-
мара «СДМ» осуществляет следующие виды деятельности: 

− разработка и апробация проектов и программ в сфере работы с моло-
дежью; 

− разработка методических пособий в сфере работы с детьми и моло-
дежью; 

− содействие развитию ресурсов молодежи; 
− проведение конкурсов социальных и бизнес-проектов; 
− осуществление профориентационной работы с детьми и молоде-

жью; 
− проведение психологических тренингов и консультаций для молоде-

жи; 
− разработка и реализация проектов и мероприятий, направленных на 

содействие развитию молодежных объединений; 
− содействие молодежи в создании клубов по интересам, кружков, 

секций; 
− работа по формированию навыков для создания устойчивой духовно-

нравственной здоровой семьи; 
− повышение правовой грамотности и культуры молодежи; 
− разработка и реализация проектов и мероприятий, направленных на 

гражданское становление, самореализацию, социализацию, духовно-
нравственное развитие и патриотическое воспитание молодежи.  

Нами была проанализирована деятельность МБУ г.о. Самара «СДМ» в 
период с 2018 по 2022 гг. Основными направлениями деятельности в данный 
период стали: профилактика асоциального поведения молодежи; реализация 
творческого и личностного потенциала; поддержка волонтерского движения. 
Данные направления реализовывались в виде мероприятий, целевая аудитория 
которых – молодежь в возрасте 14-18 лет.  

Как показал анализ, в период с 2018 по 2022 гг. МБУ г.о. Самара «СДМ» 
было организовано 207 мероприятий, 78 из которых направленны на активи-
зацию ресурсов молодежи. Общее количество участников мероприятий – 7635 
человек. Наиболее значимые (по охвату) мероприятия представлены в таблице 
1.
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Таблица 1 
Мероприятия МБУ г.о. Самара «СДМ» 

п /п 
Мероприятие Описание Количество 

участников 

 Правовой турнир (2018-2019 гг.) Повышение правовой и юридиче-
ской грамотности молодежи 

500 чело-
век 

 Профориентационные экскурсии 
для молодежи (ежегодно) 

Встречи с экспертами, педагога-
ми профессиональных образова-
тельных организаций и высших 
учебных заведений 

250 чело-
век 

 Экспертная выставка франшиз и 
бизнеса (2018 год) 

Развитие навыков предпринима-
тельства среди молодежи 

75 человек 

 Выездной обучающий семинар для 
несовершеннолетних по профилак-
тике наркотических и других зави-
симостей «ВНЕзависимости» 
(2020-2022 гг.) 

Профилактика правонарушений 
среди несовершеннолетних 

130 чело-
век 

 Квест-игра «Я выбираю право», 
направленная на профилактику 
правонарушений среди несовер-
шеннолетних (октябрь 2022 года) 

Повышение правовой грамотно-
сти и культуры молодежи 
 

300 чело-
век 

 Фестиваль студенческого творче-
ства среди студентов профессио-
нальных образовательных органи-
заций «Веснушка» (ежегодно с 
2015 года) 

Выявление творческой талантли-
вой и активной молодежи, сохра-
нение и преумножение культур-
ных ценностей 

1500 чело-
век  
(ежегодно) 

 Психологические тренинги «Лич-
ностное и профессиональное раз-
витие» (2020-2022 гг.) 

Формирование актуальных про-
фессиональных навыков и рас-
крытие потенциала молодежи 

200 чело-
век 

 Игра-практика, направленная на 
развитие soft skiils и личностное 
развитие (2021-2022 гг.) 

Формирование социально полез-
ного поведения личности 

100 чело-
век 

 Тренинг «Права и обязанности че-
ловека в РФ» (2021-2022 гг.) 

Профилактическое мероприятие 
асоциальных явлений путем раз-
вития культурного, интеллекту-
ального, патриотического воспи-
тания молодежи. 

80 человек 

 
Таким образом, перечисленные мероприятия в деятельности МБУ г.о. 

Самара «СДМ» подтверждают направленность на активизацию личных ресур-
сов молодежи за счет их включения в активную деятельность и субъектную 
сущность.  
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