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Аннотация. Статья посвящена анализу развития социокультурных 

компетенций будущих BIM-инженеров, вопросам развития кадрового потенци-

ала строительной отрасли. Авторами был проведен анализ научной литерату-

ры, посвящённой тематике компетенций специалистов в эпоху цифровизации 

строительной отрасли, были выделены профессиональные компетенции как 

ключевые, но обязательно включающие в себя социокультурные компетенции. 

Авторы также отметили необходимые условия для формирования профессио-

нальных компетенций студентов технических строительных вузов, обозначе-

ны области, на которые следует сделать акцент для развития социокультур-

ных компетенций инженеров BIM.  
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Строительная отрасль является одной из крупнейших в России. Удельный 

вес отрасли превышает 6% в ВВП, а количество работников, занятых в данной 

сфере, составляет 8,8% от общего числа трудоустроенных граждан [8]. Цифро-

вая модернизация экономки России, в том числе и в строительной сфере, созда-

ет новые представления о компетентном специалисте. Так формируется по-

требность специалистов c сфере информационного моделирования. Образова-

ние в сфере технологий информационного моделирования, или BIM-

технологий, может производиться на различных уровнях: дополнительного об-

разования школьников, дополнительного профессионального образования, а 

также среднего и высшего профессионального образования. 

Технологии информационного моделирования (далее BIM-технологии) 

предполагают формирование информационного двойника здания, содержащего 

в себе различный тип информации объекта строительства, начиная от геомет-

рических параметров, типов и видов строительных материалов, заканчивая фи-

нансовой моделью и эксплуатационной моделью [9]. Для создания информаци-

онного объекта такого уровня требуются специалисты данной области – BIM-

инженеры. Однако не только компетенции в области цифровых технологий яв-

ляются ключевыми в развитии нового кадрового потенциала отрасли. Если в 

случае дополнительного образования формируются ключевые компетенции 

профессиональные, то при подготовке кадров высшей профессиональной под-

готовки необходимо разработать комплексный подход, включающий в себя не 
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только практические навыки, но и социокультурные, которые обеспечат воз-

можность эффективно взаимодействовать в формирующейся цифровой среде. 

Сейчас, наряду с со знаниями и умениями, квалификационной характери-

стикой являются компетентность, креативность, коммуникабельность и т.д. 

Суть профессионального образования – подготовка квалифицированного со-

трудника определенного уровня и профиля, способного конкурировать на рын-

ке труда, имеющего достаточное количество технических навыков и знаний, 

космополитного, адаптивного и т.д., всего того, что сейчас отождествляют с 

компетентностью. Актуальность статьи обусловлена социальным аспектом, вы-

ражающим потребность профессионального общества в подготовке компетент-

ных специалистов для реализации перехода и деятельности в цифровую эпоху, 

обладающих при этом коммуникабельностью, человечностью, мобильностью и 

достаточной социально-профессиональной адаптивностью. 

Таким образом, актуальность исследования заключается в том, что для 

развития строительной отрасли в цифровом направлении необходимо сформи-

ровать не только профессиональную компетенцию, но и социокультурную. В 

основу исследования положен анализ опыта различных отраслей науки, таких 

как педагогика, философия, психология и социология.  

Для того, чтобы разработать комплексный подход к формированию обра-

зовательной парадигмы для будущих BIM-инженеров, рассмотрим существую-

щие проблемы подготовки кадров и пути их решения. 

В ходе проведения экспертного опроса среди профессионального сооб-

щества наиболее острой проблемой оказалась кадровая [6]. Недостаток специа-

листов на рынке труда является актуальной на протяжении уже многих лет. В 

ходе анализа зарубежных и отечественных образовательных программ, связан-

ных с BIM-технологиями, было выявлено то, что теоретическая база знаний на 

данном этапе внедрения технологий уже достаточная для формирования нового 

профессионального сообщества, однако есть ряд других проблем, решение ко-

торых лежит вне области разработок методологий, методик и областей приме-

нения BIM-технологий. Кадровые проблемы заключаются в отсутствии у вы-

пускников достаточной квалификации, несмотря на обширную теоретическую 

базу, и низкий уровень профессиональных компетенций. 

В ходе анализа научной литературы и на основании данных экспертного 

опроса, авторами было выявлено разногласие в системе подготовки кадров 

высшего профессионального образования, заключающееся в необходимости 

уметь ориентироваться в разнообразных профессиональных и социальных си-

туациях и низким уровнем социокультурных компетенций выпускников. Дан-

ное противоречие выражается в ряде проблем, с которыми сейчас сталкивается 

профессиональное общество. 

Сейчас в рамках глобализации образовательных программ, согласно ми-

ровым тенденциям, были внедрены федеральные государственные образова-

тельные программы на основе компетентностного подхода – ФГОС ВПО треть-

его поколения, которые включают в себя формирование социокультурных ком-

петенций [4]. Однако, на данный момент нет четкого определения понятия «со-

циокультурной компетенции» не только в цифровом обществе, но и в целом. 
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Следовательно, не существует общих представлений о концепции социокуль-

турных компетенций как студентов вузов, так и существующих специалистов. 

Авторами предлагается рассмотреть понятие социокультурной компетен-

ции BIM-инженера через призму его междисциплинарного анализа. Данное по-

нятие исследуется различными науками – социологией, психологией, педагоги-

кой, лингвистикой. Чаще всего под «компетентностью» подразумевается зна-

ние своей профессиональной области, сути выполняемой работы, набор средств 

и методов достижения целей. Д. Брунер закладывал в это понятие совокупность 

качеств, которыми обладает специалист, наиболее успешный в своем деле, и к 

такому должен стремиться каждый [2]. 

В конце 20 века данное определение стало включать в себя помимо ком-

плексности профессиональных знаний возможность прогнозирования послед-

ствий тех или иных действий, прилагаемых для достижения поставленных ре-

зультатов. Компетентность считается неотъемлемой частью личностных ка-

честв, отражающих эффективность и успешность решения задач, возникающих 

в процессе деятельности человека в рамках той или иной организации.  

В.А. Кальней предполагает, что компетентность заключается в умении 

воспользоваться имеющимся опытом и знаниями в определённых ситуациях. А 

по мнению В.В. Нестерова и А.С.Белкина, компетентность – совокупное пред-

ставление о самых значимых сферах жизни и области деятельности в виде ин-

формационной системы [1]. 

С точки зрения педагогики, И.А. Зимняя утверждает, что профессиональ-

ные компетенции формируются исключительно с опытом, в то время как суще-

ствующая отдельно социокультурная компетенция включает в себя проявление 

личностных качеств в процессе профессиональной деятельности [3]. А по мне-

нию В.Н. Пугачева, профессиональные компетенции являют собой индикацию 

качества подготовки специалиста и потенциала его эффективности в рамках 

трудовой деятельности [5, 7]. 

С учетом анализа представленного ряда исследований авторами предла-

гается отнести социокультурные компетенции к ряду профессиональных. Та-

ким образом, можно сказать, что профессиональная компетенция будущих 

BIM-инженеров включает умение найти воплощение врожденным талантам, 

способность реализовать свои знания, умения, навыки и при этом обеспечить 

здоровое психическое функционирование индивида в рамках деятельности в 

строительной отрасли. Функционал области компетенции BIM-инженеров те-

перь включает и коммуникативные компетенции по средствам информацион-

ных технологий, уровень личностного развития и т.д. 

Таким образом, для достижения баланса между привычными методами и 

формам обучения и новыми социально-экономическими потребностями важно 

разработать такую методику развития социокультурных компетенций, при ко-

торой обучающиеся приобщаются к процессу поиска и обработки информации, 

наряду с этим будет происходить накопление и формирование структуры зна-

ний о профессиональном мире. Тем самым авторами подчеркивается важность 

неразделимости профессиональной и социокультурной компетенции, более то-

го, последняя должна стать неотъемлемой частью первой. В будущем формиро-
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вание таких компетенций станет базисом развития личности, интеллекта, куль-

турной профессиональной среды, что способствует профессиональному росту 

BIM-инженеров. 

Формирование социокультурной компетенции должно опираться на обу-

чение будущих специалистов профессиональному иностранному языку, обще-

нию в информационных сетях. Большую роль следует отвести возможности 

изучения информации самостоятельно через информационные образовательные 

платформы, изучения культурных аспектов, развития социальной ответствен-

ности в рамках профессиональной деятельности, изучения применения между-

народных стандартов проектирования c применением BIM-технологий и т.д. 

Именно развитие социокультурных компетенций способствует развитию таких 

компетенций, например, как организационно-управленческая, научно-

исследовательская, - развитию коммуникативных и социальных качеств и лич-

ностных качеств в целом.  

Следует отметить, что при формировании целей образовательного про-

цесса, ориентированного на развитие социокультурной компетенции BIM-

инженеров, авторы предлагают учесть: 

- интересы, направленность и мнение студентов; 

- соответствие личностных целей общественным интересам; 

- возможность достижения поставленных целей в рамках учебного про-

цесса; 

- выявление потенциально сложных ситуаций и пути их разрешения; 

- гибкость цели: возможность ее дополнения и развития в рамках дея-

тельности образовательного учреждения. 

Таким образом, авторы хотят подчеркнуть необходимость и первичность 

личностного развития будущих специалистов, поскольку будущий инженер – 

зачастую является конечным звеном в производственных связях, от реализации 

его решений и от его действий будет зависеть репутация предприятия или ор-

ганизации в целом, а значит и престиж отрасли в целом. Формируемые при 

комплексном подходе развития различные компетенции позволят молодым ин-

женерам в области цифровых технологий успешно реализовать свои возможно-

сти для самореализации как творческой, так и профессиональной, позволяя лег-

ко адаптироваться к изменяющимся условиям экономической среды, способ-

ствуя социализации в эпоху цифровизации. 
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