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сии. Профессиональное самоопределение человека – сложный и длительный про-

цесс. Эффективность этого процесса зависит от степени согласованности 

психологических способностей человека с содержанием профессиональной дея-

тельности, а также от способности человека адаптироваться к постоянно 

меняющимся социально-экономическим условиям, связанным со структурой его 
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Человек, выбирая профессию, также выбирает образ жизни. Выбор про-

фессии – один из основных жизненных выборов человека. 

Молодые специалисты и опытные, служащие своему делу профессионалы 

сегодня на одном профессиональном уровне и имеют такую же высокую ответ-

ственность перед подрастающим поколением. Молодежь интегрируется в буду-

щее за счет среды, которую ей представляют старшие. И каждый человек стоит 

перед выбором профессии и жизненного дела.  

Мир профессий невероятно велик. Он включает в себя тысячи разных ин-

тереснейших специальностей, а их мир представляет собой подвижную картину. 

Каждая профессия обладает многозначностью и является неотъемлемой частью 

всего целого в мире. 

Общественное представление о профессиональном самоопределении лич-

ности претерпело за последние два столетия сильные изменения. В 20-х годах 

прошлого века достаточно было просто трудоустроиться. В 40-х большое внима-

ние уделялось оценке особенностей личности. Впервые было отмечено, что их 

учет помогает установить степень профпригодности. После 70-х общество пере-

ключилось на важность индивидуального подхода к выбору специальности. 

Сейчас изучению профессиональному самоопределению специалистов по-

священа особая сфера – профориентационная деятельность. Основными зада-

чами ее являются помощь и поддержка человека в самоопределении. После по-

лученных результатов психологических и социологических исследований 
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сложно отрицать, что развитие общества напрямую зависит от самореализации 

каждого человека. 

Способность к самоопределению в будущей профессии начинается в ран-

нем детстве. В выпускных классах дети сосредоточиваются на профессиональ-

ном самоопределении. Старшеклассникам приходится изучать разные предметы, 

что отнюдь не легко, потому что отношение к учебе основывается не на соб-

ственном опыте, а на опыте других – информации, полученной от родителей, 

друзей, знакомых, книг, телешоу и т.д. 

Профессиональное самоопределение начинается в раннем детстве и про-

должается до пожилого возраста. В социуме человек должен чувствовать себя 

частью общества и понимать, что он выполняет множество важных функций. По-

этому задумываться о профессиональном будущем в современном мире начи-

нают довольно рано, для активизации этого процесса используются очень мно-

гие механизмы, львиная доля которых приходится на школу [1]. 

Профессия – это необходимая для общества, ограниченная вследствие раз-

деления труда отрасль приложения физических и духовных сил человека, его 

знаний, умений, умственных способностей, дающая ему возможность существо-

вания и развития. 

Профессиональное самоопределение человека – сложный и длительный 

процесс на долгий период жизни. Эффективность этого процесса зависит от сте-

пени согласованности психологических способностей человека с содержанием 

профессиональной деятельности, а также от способности человека адаптиро-

ваться к постоянно меняющимся социально-экономическим условиям, связан-

ным со структурой его профессии.  

Профессиональное самоопределение личности имеет большую значимость 

в жизни, так как человек делает выбор своего будущего и своей основной дея-

тельности. Молодой человек определяется в специальности посредством расста-

новки приоритетов и жизненной позиции. Не менее важно, замечать предраспо-

ложенность ребенка с раннего детства.  

В современном понимании профессиональное самоопределение рассмат-

ривается не только как конкретный выбор профессии, но и как постоянное 

осмысление выбранной, освоенной и осуществляемой профессиональной дея-

тельности [2]. 

Принимая во внимание, что выбранная профессия требует не только нали-

чия определенных общих и специальных навыков и знаний, но и определенных 

способностей и личных качеств, а также хорошего понимания рынка труда, мы 

можем перечислить три основных компонента профессионального самоопреде-

ления: 

- саморазвитие (качества, необходимые для развития выбранной профес-

сиональной деятельности); 

- самопознание (верное понимание способностей, личностных характери-

стик человека и т.д.); 

- самооценка (сравнение результатов самопознания с потребностями чело-

века по выбранной профессии). 
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В жизни человека, особенно в раннем подростковом возрасте, профессио-

нальное самоопределение является важной задачей, и в большинстве случаев 

подростки не могут самостоятельно сделать психологически обоснованный вы-

бор карьеры. 

Психологи обнаружили, что студенты, получившие образование в колле-

джах и техникумах, не совсем уверены в себе, а выбор учебных заведении был 

психологически необоснованным. Многие из студентов переживают разочарова-

ние и неудовлетворённость от сделанного выбора, некоторые пытаются внести 

коррективы в профессиональный старт, а у других, наоборот, во время обучения 

укрепляется уверенность в правильности своего выбора.  

В настоящее время каждый подросток, который столкнулся с проблемой 

выбора профессии, сталкивается с напряженной ситуацией, постоянным измене-

нием квалификационных требований к специалистам, пересмотром принципа 

«выбор профессии на протяжении всей жизни», изменениями на рынке образо-

вательных услуг. Беспокойство и неуверенность в будущем нарастают как у мо-

лодежи, так и у родителей. Человек, в силу своей незрелости, а также давления 

со стороны семьи, социума, круга друзей и материального благополучия, теря-

ется и зачастую в последствии жалеет о сделанном выборе.  

Однако, на наш взгляд, ситуация хуже, когда молодой человек следует за 

чужой мечтой и планами и жертвует своим талантом, потенциалом. Чтобы уго-

дить близким, некоторые подростки идут по стопам родителей или осуществ-

ляют их профессиональные мечты. В частности, это личности более близкие к 

темпераменту интроверта и имеющие характерные качества.  

Наиболее справедливо и эффективно следовать за принципами и внутрен-

ним потенциалом, здраво мыслить и принять логическое решение в выборе своей 

специальности.  

Также важно изучить структуру профессионального самоопределения. 

Теоретических её вариаций много, но на практике зачастую принято использо-

вать разработку Е.А. Климова на основе идей выдающегося советского психо-

лога С.Л. Рубинштейна. Эта модель профессионального самоопределения позво-

ляет разложить процесс на три плоскости и наглядно продемонстрировать цен-

ность успешной профориентации, а также её зависимость от особенностей лич-

ности. Она включает следующие компоненты: 

- «Могу». Эта часть отражает склонности, умения, навыки, способности, 

черты характера и поведения. 

- «Хочу». Включает в себя желания, внутренние потребности, мотивы, цен-

ности и идеалы. 

- «Надо». Это внешние требования, обусловленные тенденциями общества 

и выдвигаемые к человеку [1]. 

Конечно, подумать о выборе жизненного пути никогда не поздно, но лучше 

действовать вовремя. 

В современной системе образования введены различные тестирования и 

опросники, выявляющие базовые психологические характеристики ребенка. 

Данные исследования дают возможность как учителям, так и родителям 
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развивать наиболее актуальные для ребенка качества и расширять кругозор де-

тей в данной сфере деятельности.  

Опрос школьников показывает, что для них важнее советы родителей при 

выборе профессии и учебного заведения, чем советы школ и учителей. 

Родители беспокоятся о будущем своих детей, искренне желают им сча-

стья и хотят помочь в выборе профессии. 

Часто молодой человек сталкивается с выбором между творческой профес-

сией или экономическими науками. В большинстве случаев давление со стороны 

родителей делает данный выбор более трудным и противоречивым. Подросток 

зачастую мечтает об исполнении желаний и планов, а родители стараются под-

готовить ребенка к взрослой и ответственной жизни. В результате чего выбор 

бывает нерациональным или необдуманным. Родители твердо убеждают, что и 

сама профессия, и даже обучение в интересующем подростка учреждении слиш-

ком сложны. Они также могут думать, что ребенок переоценивает свои силы и 

не понимает, насколько тяжело ему придется. «А помнишь, наш сосед, как ни 

старался, вылетел с третьего курса?». Иногда стоит прислушаться к этим дово-

дам и точнее разобраться с тем, что же ждет обучающегося, на какие предметы 

нужно делать упор при обучении, как сложно будет учиться. Необходимо объек-

тивно оценивать свои возможности. Впрочем, родители рискуют и недооценить 

силы своего ребенка. 

Статистика показывает, что молодые специалисты в большинстве случаев 

работают не по специальности, также много безработных молодых людей.  

Однако, на наш взгляд, данная проблема постепенно разрешается. Нынеш-

нее поколение уже развивается в эпоху массового информационного простран-

ства, безграничных возможностей и условий самореализоваться. А также совре-

менные внедрения в систему образования помогут будущему поколению легче 

ориентироваться в обществе и мире.  

Определенно можно зарабатывать деньги на базовых сборах в любой 

сфере, но на самом деле не каждый может стать профессионалом в своей отрасли. 

Можно перепроверить востребованность профессии на рынке труда и уровень 

предлагаемого дохода, например, на сайтах по поиску работы. Тем не менее в 

современном развитом мире у молодых людей есть все условия самореализо-

ваться, начать свое дело и иметь возможность выбирать будущее по своему 

усмотрению. Наиболее актуальные видеоматериалы в социальных сетях расска-

зывают об успешных молодых людях, которые начали своей бизнес и стали пред-

принимателями, творцами современности. «За несколько десятилетий существо-

вания Интернета социальные сети претерпели бурную и впечатляющую эволю-

цию» [3]. Однако любой успех обусловлен трудом и знаниями. Каждый человек, 

начиная свое дело, будь то узкоспециализированная деятельность или современ-

ный StartApp, должен быть готовым к усердной работе над собой, обучению и 

большой ответственности.  

В целом, можно сказать, что выбор будущей профессии должен быть тща-

тельно продуман и основан на интересах, способностях молодых людей, а также 

учитывать положение на рынке труда. Если ребенок сомневается в правильности 

выбора своей будущей профессии, то, вероятнее всего, это не его сфера 
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деятельности. Когда подросток найдет свой собственный путь, нет никаких со-

мнений в том, что у него есть абсолютная уверенность и вдохновение. Не нужно 

зацикливаться на прибыльности. Конечно, необходимо оценивать перспективы, 

но если человек занимается «своим» делом, то без денег он никогда не останется, 

потому что любимое дело совместно с упорством и трудолюбием дает свои 

плоды. 

Так как рoль родителей в выборе профессии очень велика, работу по про-

фориентации в школе следует вести не только с детьми, но и с их родителями.  

Как упоминалось выше, родители имеют большое влияние на выбор своих 

детей. В связи с этим родителей можно условно разделить на группы: 

- активно влияющие на своих детей в выборе профессии и дающие им ква-

лифицированные советы; 

- пассивно относящиеся к этому вопросу; 

- предоставляющие детям возможность самим решать свою судьбу; 

- родители, которые навязывают детям свое мнение. 

В первую группу входят родители, занимающие наиболее правильную по-

зицию по данному вопросу. Родители внимательны к детям и их желаниям, ста-

раются понять, что лучше для ребенка в психологическом и материальном плане. 

Раскрывают потенциал ребенка поддержкой и развитием качеств личности. 

Вторая и третья группы – это родители с позициями невмешательства. Та-

кие родители зачастую сторонятся важных решений своих детей из-за страха 

давления на них. Данная позиция не совсем понятна детям, поэтому они чув-

ствуют эмоциональную отреченность родителей и скапливают комплексы обиды 

и неуверенности.  

В четвертую категорию входят активные родители с авторитарным стилем 

воспитания. Ситуация в этой семье не менее напряжённая. Зачастую авторитар-

ное давление родителей формируют неполноценность в собственных возможно-

стях. Требовательность родителей в образовании, получении высшей оценки, 

высшего образования и отличных результатов может привести в будущем к спе-

циалистам, ненавидящим свою профессию или просто вызубренной теории. 

Все родители хотят дать лучшее своим детям, чтобы они могли сделать 

надежную, респектабельную и высокооплачиваемую карьеру. Однако очень 

важно полностью оценить способности и возможности ребенка, его интеллекту-

альный потенциал. А также предостерегаться от того, чтобы давать ребенку чет-

кие советы и инструкции, особенно если выбор родителя идет вразрез с его же-

ланием. 

Удачно выбранная профессия – это та, которая соответствует способно-

стям человека, та, которой он увлечен в обществе. 

Делая выбор своей профессии, человек осознанно вступает в ту или иную 

сферу деятельности. И, следовательно, ему должно быть комфортно в данной 

ситуации. Психологическое, физическое или духовное предопределение может 

лишь подтолкнуть человека к выбору. Однако в любой профессии нужно иметь 

квалификацию. Каждая отрасль ведет за собой создание общества, будь то вос-

питанное и образованное общество, или хаос в социуме. Педагогика, медицина, 
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экономика, строительство – каждая специальность как основа уверенного буду-

щего нашего общества. 
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