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Аннотация. В статье определена цель профессиональной деятельности 

специалиста, проанализированы требования работодателей к современным 

специалистам и выделены выполняемые ими обязанности и задачи в области 

цифровой экономики. Дается собственное трактование термина «специалист 

цифровой экономики». Автор сопоставляет факторы научно-технологического 

развития Российской Федерации с процессами, протекающими в обществе, 

науке и отраслях экономики. На основе проведенного сопоставления факторов 

и процессов определен ряд особенностей профессиональной деятельности спе-

циалистов цифровой экономики: опережающее развитие, транспрофессиона-

лизм, преадаптация и отраслевая направленность деятельности. 
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Цифровая экономика оказывает влияние на все сферы деятельности чело-

века, поэтому требования к современным специалистам постоянно меняются, по-

вышается спрос на новые знания, умения и навыки. Под процессами взаимодей-

ствия человека с окружающей средой, во время которых наблюдается целена-

правленное изменение мира с целью удовлетворения потребностей в чем-либо, 

будем понимать профессиональную деятельность. Цель любой профессиональ-

ной деятельности – это воображаемый идеальный результат, достичь которого 

можно через использование собственных физических и духовных сил личности, 

а также с обязательным применением профессиональных знаний, умений и 

навыков [3]. Для педагогики и психологии профессиональная деятельность – это, 

прежде всего, социально-значимая деятельность, требующая необходимой под-

готовки и наличия знаний, навыков и умений.  

Профессиональная деятельность современных специалистов в условиях 

глобального перехода к цифровой экономике содержит ряд особенностей: спе-

цифика рабочего места, условия труда, объект и предмет труда. Для более глу-

бокого понимания и определения особенностей профессиональной деятельности 

специалистов цифровой экономики необходимо изучить требования к ним со 

стороны работодателей. 

Проведенный нами анализ требований к современным специалистам на 

различных ресурсах по трудоустройству (hh.ru, rabota.ru, superjob.ru, trud.com, 
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freelance.ru) и официальных сайтах ведущих компаний Самарской области (АО 

«АВТОВАЗ», ПАО «КуйбышевАзот», ПАО «ТольяттиАзот», АО «Лада-

Имидж», ПАО «Самараэнерго» и др.) позволил выделить выполняемые специа-

листом в области цифровой экономики обязанности и задачи.  

Для работы специалисту цифровой экономики необходимо знать правовые 

и организационные основы деятельности цифровой экономики, понимать прин-

ципы работы облачных технологий, Big Data и др. [2]. Специалист цифровой эко-

номики способен увеличить продажи за счет пересмотра бизнес-стратегии, циф-

ровой трансформации и внедрения виртуальных технологий. Его задача заклю-

чается в снижении издержек за счет цифровизации бизнес-процессов, в форми-

ровании репутации компании в онлайн-пространстве, в решении проблем рас-

крытия персональных данных и формировании новых методов работы внутри 

команды. Специалист цифровой экономики анализирует существующие финан-

сово-экономические модели, оценивает потенциальные риски и эффективность 

внедрения виртуальных технологий на предприятии, осуществляет цифровую 

трансформацию командной работы и элементов бизнес-модели, внедряет техно-

логии блокчейн, методы машинного обучения, смарт-контракты, нейротехноло-

гии и криптографические инструменты, а также способен построить системы ки-

бербезопасности в организации и рассчитать период окупаемости затрат на циф-

ровизацию. 

Таким образом, специалист цифровой экономики – это выпускник, 

успешно применяющий свои знания, умения и навыки в области цифровых тех-

нологий, цифровой трансформации бизнеса и онлайн-коммерции. Специалист, 

быстро реагирующий на меняющиеся условия цифровой экономики и развитие 

цифровых технологий, способный решать нестандартные профессиональные за-

дачи, принимающий на себя ответственность за результаты своего труда, посто-

янно переобучаясь и повышая квалификацию.  

К важнейшим факторам, характеризующим новый экономический уклад и 

особо выделенным в Стратегии научно-технологического развития РФ относят 

сжатие инновационного цикла, размытость дисциплинарных и отраслевых гра-

ниц в исследованиях и разработках, резкое увеличение объема научно-техниче-

ской информации, повышение требований к квалификации исследователей, воз-

растание роли международных стандартов [1].  

Каждый из указанных факторов находит свое отражение в процессах, про-

текающих в обществе, науке, отрасли. В связи с чем возникают особенности в 

профессиональной деятельности специалистов цифровой экономики. Так, при 

сжатии инновационного цикла возникает существенное сокращение времени 

между получением новых знаний и созданием технологий, продуктов и услуг, их 

выходом на рынок, что говорит об опережающем развитии профессиональной 

деятельности специалиста цифровой экономики. Под опережающим развитием 

ученые (М.С. Штельцер) рассматривают концепцию, которая предполагает вы-

сокий темп экономического роста в среднесрочной и долгосрочной перспективах 

за счет качественных изменений институтов и структуры экономики, для сокра-

щения расстояния от стран-лидеров [7]. 

Следующий фактор нового экономического уклада указывает на размытие 
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дисциплинарных и отраслевых границ в исследованиях и разработках. В каче-

стве процессов, протекающих в обществе, науке и отраслях, отмечается появле-

ние междисциплинарного и конвергентного характера исследований, выход за 

рамки одной профессии, обогащение ее знаниями, технологиями, относящимися 

к другим видам профессиональной активности. 

Процесс конвергенции, детерминирующий междисциплинарные и надпро-

фессиональные связи, обеспечивает формирование транспрофессионализма – го-

товности и способности человека к освоению и реализации новых видов соци-

ально-профессиональной деятельности [6]. Теория конвергенции означает про-

цесс сближения (лат. convergo – «сближаю», «схожусь») и синергетического вза-

имодействия разнородных признаков гуманитарного и естественнонаучного зна-

ния, методов из разных областей деятельности и соответствующих им техноло-

гий. В качестве методологических оснований конвергенции рассматриваются 

междисциплинарность, в рамках которой разрешение актуальной проблемы, по-

ставленной в новой предметной области, требует решения научных задач, лежа-

щих на пересечении предметных областей различных научных дисциплин.  

Быстрая смена технологических укладов, интенсивное появление цифро-

вых технологий требуют от специалиста расширения спектра профессиональных 

знаний, социально-профессиональной мобильности, умения быстро адаптиро-

ваться к изменяющимся условиям профессиональной среды, навыков работы в 

команде. По мнению Э.Ф. Зеера, для успешного овладения цифровыми компе-

тенциями, гибкой ориентации личности в цифровом профессиональном мире 

требуется формирование транспрофессионализма. Транспрофессионализм как 

интегральное качество специалиста характеризует его способность осваивать и 

выполнять деятельность, присущую разным видам и группам профессий [6].  

Еще одним значимым для научно-технологического развития Российской 

Федерации фактором является резкое увеличение объема научно-технологиче-

ской информации. При этом в обществе возникают совершенно новые способы 

работы с информацией, а также наблюдается изменение форм организации, про-

граммно-аппаратных средств и цифровых инструментов проведения исследова-

ний и разработок. В связи с этим появляются новые условия для ведения профес-

сиональной деятельности специалистов цифровой экономики, которые выража-

ются в приобретения преадаптивных особенностей у человека. Преадаптация (от 

лат. prae – впереди, перед и адаптация), как термин, введенный французским учё-

ным Л. Кено в 1911 году, представляет собой свойство организма, имеющее при-

способительную ценность для новых (ещё не осуществлённых) форм взаимодей-

ствия организма со средой (или для новой функции органа) [3].  

Преадаптация и опережающее развитие в различных сферах профессио-

нального пространства обусловлена необходимостью осуществления разного 

вида коммуникативного взаимодействия в профессиональной среде современ-

ных специалистов. Кроме того, необходимость адаптации к быстро меняющимся 

условиям производственной деятельности, конкуренция на рынке труда требуют 

от специалиста, интегрирующегося в профессиональное пространство, способ-

ности к саморазвитию и самосовершенствованию. 

https://bigenc.ru/biology/text/1799975
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Не менее важными факторами для научно-технологического развития Рос-

сийской Федерации является изменение требований к квалификации исследова-

телей и возрастание роли международных стандартов. При этом в мировом со-

обществе наблюдается международная конкуренция за талантливых и перспек-

тивных высококвалифицированных специалистов с дальнейшим привлечением 

их в науку и различные отрасли экономики. Вместе с тем, интеграция в сферу 

профессиональной деятельности требует решения профессиональных задач в за-

висимости от регионального развития промышленности и отраслевого характера 

экономики.  

Следует отметить, что цифровизация оказывает влияние на все отрасли 

экономики, а IT-технологии и платформы изменяют сложившиеся модели управ-

ления под влиянием цифровой экономики. Цифровая экономика - это не только 

технологии и платформы, на которых формируются компетенции, и среда, со-

здающая благоприятные условия для их развития, но еще и отрасли экономики 

и новые рынки, где взаимодействуют поставщики и потребители [4]. Наличие 

развитой инфраструктуры и социально-экономическое состояние Самарской об-

ласти, устойчивое функционирование отраслей промышленного производства 

(аэрокосмический комплекс, нефтеперерабатывающий и нефтехимический ком-

плекс, кабельная, автомобильная промышленность) и создание особых экономи-

ческих зон (Технопарк «Жигулевская долина»), как и другие, является осново-

полагающим фактором для определения области профессиональных задач и фор-

мирования отраслевой направленности профессиональной деятельности специа-

листа цифровой экономики.  

Рассмотренные факторы и протекающие на их фоне процессы в обществе, 

науке и различных отраслях позволили определить особенности профессиональ-

ной деятельности специалистов цифровой экономики (табл. 1). 

 

Таблица 1 – Особенности профессиональной деятельности специалистов  

цифровой экономики 
Факторы научно-техно-

логического 

развития РФ 

Процессы, протекающие  

в обществе, науке, отраслях 

Особенности  

профессиональной  

деятельности специали-

стов цифровой экономики 

Сжатие инновационного 

цикла 

Сокращение времени между полу-

чением новых знаний и созданием 

технологий, продуктов и услуг, их 

выходом на рынок 

Опережающее развитие 

Размывание дисципли-

нарных и отраслевых 

границ в исследованиях 

и разработках 

Наличие междисциплинарного и 

конвергентного характера исследо-

ваний, сочетание нескольких ви-

дов профессий, рост популярности 

персональных траекторий разви-

тия специалиста  

Транспрофессионализм 

Резкое увеличение объ-

ема научно-технической 

информации  

Появление новых форматов пред-

ставления и способов работы с ин-

формацией, организации програм-

мно-аппаратных средств и 

Преадаптация 
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цифровых инструментов проведе-

ния исследований и разработок 

Рост требований к ква-

лификации исследовате-

лей 

Возникновение международной 

конкуренции за специалистов в 

науке и различных отраслях эконо-

мики, выделение ограниченной 

группы стран-лидеров в различных 

разработках, доминирующих в ис-

следованиях и разработках, потеря 

научной идентичности различ-

ными странами 

Отраслевая направлен-

ность профессиональной 

деятельности специали-

стов цифровой экономики Возрастание роли меж-

дународных стандартов 

 

Таким образом, факторы научно-технологического развития РФ вызывают 

в обществе, науке и отраслях экономики процессы, которые оказывают влияние 

на профессиональную деятельность специалистов цифровой экономики. Осу-

ществление профессиональной деятельности специалистами цифровой эконо-

мики сопровождается при этом рядом особенностей:  

- опережающее развитие профессиональной деятельности за счет увеличе-

ния темпов экономического роста и качественных изменений в структуре эконо-

мики; 

- транспрофессионализм как основа междисциплинарного характера ис-

следований и сочетания нескольких видов профессий; 

- преадаптация как готовность к новым формам взаимодействия человека 

со средой; 

- отраслевая направленность деятельности специалистов цифровой эконо-

мики как способ обеспечения международной конкуренции в науке и различных 

отраслях экономики, получение научной идентичности и выход на международ-

ный уровень разработок. 
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Abstract. The article defines the purpose of any professional activity of a specialist, analyzes 

the requirements of employers to modern specialists and highlights their responsibilities and tasks in 

the field of digital economy. The author gives his own interpretation of the term "digital economy 

specialist". The author compares the factors of scientific and technological development of the Rus-

sian Federation with the processes taking place in society, science and economic sectors. Based on 

the comparison of factors and processes, a number of features of the professional activity of digital 

economy specialists have been identified: advanced development, transprofessionalism, preadapta-

tion and industry orientation of activity. 
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