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I.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

Актуальность темы. Стратегическая линия, выработанная Х Ш  

съездом КПСС, ноябрьским (1982г.) и последующими Пленумами Цент

рального Комитета партии, является неизменной. В ее основе лежит 

вывод о том, что мы находимся в начале исторически длительного 

этапа развитого социализма. Этот вывод нацеливает на глубокие 

преобразования в экономике и всей системе общественных отношений, 

указывает на необходимость своевременного решения назревших проб

лем.'*'

Раскрывая суть стратегии партии, Генеральный секретарь ЦК 

КПСС М.С.Горбачев на внеочередном мартовском (1985г.) Пленуме 

ЦК КПСС подчеркнул, что "это -  линия на ускорение социально-эко

номического развития страны, на совершенствование всех сторон
О

жизни общества". Партией поставлена задача добиться решающего 

поворота в переводе народного хозяйства на рельсы интенсивного 

развития. Важную роль в ее решении играют расширение прав трудо

вых коллективов, повышение самостоятельности и ответственности 

предприятий, усиление их заинтересованности в конечных результа

тах работы, повышение трудовой и социальной активности советских 

людей, укрепление трудовой дисциплины.

Для развитого социалистического общества характерна целост

ная система разнообразных коллективов, соответствующих конкрет

ным видам трудовой и общественно-политической деятельности людей. 

Главным звеном в этой системе выступает трудовой коллектив про

мышленного предприятия, гак как он функционирует в сфере труда,

Пленум ЦК КПСС»14-15 июня 1 9 8 3 г .: Стенографический отчет. М.,
1983, с . 191; Горбачев М.С. Живое творчество народа: Доклад на 
Всесоюз. науч.-практ. конф. "Совершенствование развитого социа
лизма и идеолог, работа партии в свете решений июньского (1983г.) 
Пленума ЦК КПСС" 10 дек. 1Э84г. М ., 1984, с . 7 .

Правда, 1985, 12 марта.2



который является источником общественного богатства и благосо

стояния народа.

Возрастающее значение трудовых коллективов является важней

шей тенденцией развития социалистических общественных отношений. 

Именно в них у трудящихся формируется активная жизненная позиция, 

качества хозяина социалистического производства.

Социализм представляет трудовым коллективам огромные права 

и возможности, закрепленные в новой Конституции СССР и Законе о 

трудовых коллективах.^ Это способствует дальнейшему развитию кол

лективизма, расширению прав человека труда, совершенствованию де

мократических начал в управлении общественным производством.

Классики марксизма-ленинизма, разрабатывая учение о станов

лении и развитии коллектива социалистического типа, с научных по

зиций доказали невозможность подлинной коллективности в условиях 

капитализма. Только на основе общественной собственности на 

средства производства, устанавливаемой в результате победы социа

листической революции, возможно развитие общества на началах кол- 
2

лективизма.

Практика социалистического строительства показывает, что 

утверждение коллективистских начал является сложным и длительным 

процессом, который отстает от утверждения общественной собствен

ности. Поэтому КПСС придает первостепенное значение совершенство

ванию форм и методов руководства трудовыми коллективами, укрепле-
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Констигуция /Основной Закон/ Союза Советских Социалистических 
Республик. М., 1977; Закон Союза Советских Социалистических 
Республик о трудовых коллективах и повешении их роли в управле
нии предприятиями, учреждениями, организациями, м . ,  1963.

О
См.: Маркс К ., Энгельс Ф. Соч., 2-е  и зд ., т .З , с . 75 ; т .23, 
с . 344-345; Ленин В.И. П оли.собр.соч., т .36 , с . 185,200-203; 
т .3 7 , с . 346; т .4 0 , с .271-272.



нию их роли как важнейшего звена политической системы государст

ва развитого социализма.

Могучим фактором сплочения трудовых коллективов является 

организаторская и идеологическая деятельность Коммунистической 

партии. Совершенствование развитого социализма терно и непос

редственно связано с ростом сознательности масс, развитие кото

рой В.И.Ленин считал "общей, постоянной и основной" задачей,

"базой и главным содержанием" всей работы партии, которая никог

да не может быть "исчерпана до конца".1

В документах ХХ1У-ХХУ1 съездов КПСС, материалах июньского 

(1983г.) Пленума Центрального Комитета партии, целом ряде поста

новлений определены основные направления повышения эффективнос

ти идейно-воспитательной работы партийных организаций в коллек-
О

тивах промышленных предприятий. Отличительная черта и важней

ший политический смысл этих общепартийных документов заключается 

в том, что они рассматривают вопросы формирования нового челове

ка с точки зрения тесной взаимосвязи экономического, социально

го и духовного прогресса советского общества, переносят центр 

идеологической работы в трудовой коллектив, в первичную партий-
Г)

ную организацию.

Актуальность изучения опыта деятельности партийных органи

заций по идейно-политическому воспитанию трудовых коллективов

^Ленин В.И. П оли.собр.соч., т .13 , с . 376; т .36 , с . 172.
2

Об участии руководящих и инженерно-технических работников Чере
повецкого металлургического завода в идейно-политическом воспи
тании членов коллектива (1 9 7 1 г .) ; О работе партийной организа
ции Минского тракторного завода по повышению производственной и 
общественно-политической активности трудового коллектива (1 9 7 2 г .) ;
Об опыте работы партийной организации и коллектива Волжского 
автомобильного завода имени 50-летия СССР по комплексному реше
нию вопросов повышения эффективности производства и качества 
труда (1977г.) и др.

' Пленум Центрального Комитета КПСС, 14-15 июня 1 9 8 3 г .: Стеногра
фический отчет. М., 1983, с . 198.

2 -1 9 3 0
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определяется ростом маштабов и сложностью задач совершенствова

ния развитого социализма; повышением роли трудовых коллективов 

как важнейшего звена политической системы советского общества; 

дальнейшим развитием демократии и упрочением коллективистских 

начал на производстве; обострением идеологической борьбы на сов

ременном этапе.

Изучение опыта партийного руководства идейно-политическим 

воспитанием трудовых коллективов предоставляет обширный местный 

материал для разоблачения домыслов фальсификаторов и организации 

аргументированного отпора измышлениям буржуазных идеологов о мни

мом снижении эффективности идейно-воспитательной работы КПСС.* 

Историография проблемы. Актуальность вопросов партийного 

руководства формированием, развитием и-воспитанием трудовых кол

лективов привлекает внимание большого числа ученых, специалистов, 

хозяйственных и партийных работников. Исследовательская мысль 

охватывает широкий круг вопросов партийного руководства идейно

воспитательной работой. В трудах В.Г.Байковой, Э.Л.Васиной,, В.Я. 

Доброхотова, Ф .Г.Кротова, С.А.Мирскова, С.Н.Мостового и других 

авторов получили дальнейшее развитие ленинские принципы идейно-

политического воспитания, дан глубокий анализ творческого их
2использования на этапе развитого социализма.

-  4 -

* Против б^^жуазных фальсификаторов истории и политики КПСС. М., 

о
Байкова В .Г . Идеологическая работа КПСС в условиях развитого 
социализма. М., 1977; Васина Э.Л. Социализм и воспитание масс.
М., г973; Доброхотов В.Я. Разработка в.И.Лениным основ партий
ной пропаганды. М., 1980; Кротов Ф.Г. Ленинская теория пропа
ганды и современность. М., 1972; Миронов С.А. Вопросы идеологи
ческой деятельности КПСС в период коммунистического строительст
ва . М., 1975; Мостовой С.Н. Ленинские принципы массово-полити
ческой работы. Изд. 2 -е , перераб. М., 1977 и др.



Значительный интерес представляет монография М.Ф.Ненашева.1 

Автор обращает особое внимание на тщательную организацию идеоло

гической, политико-воспитательной деятельности в трудовых коллек

тивах.

Системный подход к организации идейно-политического воспита

ния в трудовых коллективах предусматривает обстоятельный анализ 

объекта воспитания; выбор сил, средств и методов воспитательно

го воздействия; определение наиболее рациональной организации 

работы с людьми. С этих позиций раскрываются научные основ» пар

тийного руководства идеологической работой в коллективной моног

рафии, подготовленной руководящими работниками Компартии Украины 

и учеными АОН при ЦК КПСС.^

Необходимость научного подхода к выработке и принятию ре

шений партийных комитетов по идеологическим вопросам, контролю 

за их выполнением,- обобщению и распространению положительного
О

опыта обоснована в монографии А.И.Яковлева.

Особое место в историко-партийной литературе принадлежит 

работам, в которых раскрывается опыт партийных организаций по р аз

витию трудовой и социальной активности рабочих'и специалистов, 

показаны формы и методы усиления партийного влияния на экономиче

скую практику и коммунистическое воспитание трудящихся.4 В ряде

^Ненашев М.Ф. Идейно-воспитательная работа КПСС: Особенности, 
опыт, проблемы. М., 1980.

^Научные основы партийного руководства идеологической работой.
М ., 1983.

з
Яковлев А.И. Эффективность идеологической работы. М., 1984.

Арамов М .В., Корытов К .Г. Трудовой коллектив: проблемы развития. 
М., 1975; Первичная партийная организация -  авангард трудового 
коллектива, м .,  1975; Шепель В.И. Партийная организация и со
циальная активность трудящихся. М., 1980; Развитие активности 
трудового коллектива. Из опыта работы партийных организаций про
мышленных предприятий. М., 1982 и др.
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работ идеологическая деятельность партийных организаций иссле

дуется как важный фактор мобилизации трудовых коллективов на вы

полнение производственных задач .*

Совершенствование воспитательной работы требует от партий

ных организаций повышения научного уровня руководства трудовыми 

коллективами. Это находит выражение в планировании социально-эко

номического развития коллективов, социологических исследованиях. 

Большую практическую ценность, в этой связи, имеют книги, подго

товленные по итогам проведенных ЦК КПСС в последние годы научно-

практических конференций по проблемам коммунистического воспита-
2ния в трудовых коллективах.

По проблеме партийного руководства промышленными коллекти

вами в последние годы издан ряд трудов ученых, партийных и хо

зяйственных работников Среднего Поволжья. В тематических сборни

ках, брошюрах, статьях содержится богатый фактический материал, 

обобщается практический опыт усиления идейно-политического влия

ния на трудовые коллективы, а через них на решение производст-

Эффективность производства и качество работы. М ., 1978;
Рымкевич И.Л. Партийное руководство социально-экономическими 
процессами на Волжском автозаводе. -  В к н .: Партийное руко
водство экономикой. М., 1981; Коммунист и дисциплина труда.
М ., 1984; Дзюбенко П.В. Социалистическое соревнование и ком
мунистическое воспитание /теоретические аспекты, опыт, пробле
мы/. М ., 1984; Лившиц А.Э. Партийное руководство социалистиче
ским соревнованием. М., 1985 и др.

2
Социалистическая дисциплина труда: опыт, проблемы. Сборник.
М., 1975; Комплексный подход в идеологической работе. Стиль и 
методы. М., 1976; Идейно-воспитательная работа в производствен- 
.ном коллективе: опыт, проблемы. М., 1976; Повышение роли пер
вичных партийных организаций в развитии общественной и произ
водственной активности трудящихся, укреплении дисциплины, со
вершенствовании стиля работы. М., 1983 и др.



венных зад ач .*

Разносторонний материал содержат очерки истории областных 

партийных организаций. В них показаны различные стороны идеоло

гической деятельности партийных комитетов по успешному выполне

нию хозяйственной политики КПСС.

Значительный интерес представляют монографии и докторские
о 4

диссертации В.В.Рябова и А.Н.Колпакова, освещающие деятель

ность партии по коммунистическому воспитанию молодежи, привлече

нию масс к борьбе за научно-технический прогресс через работу 

общественных организаций.

Растет число диссертаций, в которых подробно исследуются 

вопросы деятельности КПСС по различным аспектам повышения творче

ской активности рабочего класса, рабочей молодежи, укрепления 

сотрудничества рабочих и специалистов, развития коллективных

-  7 -

Идеологической работе -  высокую эффективность. Куйбышев, 1981; 
Заботы первичной. Из опыта работы партийных организаций: Сбор
ник статей. Куйбышев, 1981; Партийное руководство социалистиче
ским соревнованием в промышленности в период развитого социализ
ма. Научные труды Куйб.гос.пед.ин-та. Т .259. Куйбышев, 1982; 
Деятельность партийных организаций Поволжья по подготовке рабо
чих кадров в условиях развитого социализма. Межвузовский сбор
ник. Куйбышев, 1983; Мочалов П.П. Река моей жизни. Куйбышев,
1983 и др.

о
Очерки истории Куйбышевской организации КПСС. Куйбышев, 1983; 
Очерки истории Ульяновской организации КПСС. Ульяновск. 1977; 
Очерки истории Пензенской организации КПСС. Пенза, 1974.

Q
Рябов В.В. Коммунистическое воспитание молодежи в условиях раз
витого социализма. Саратов, 19*79; он же. Борьба КПСС за осущест
вление ленинской программы коммунистического воспитания молоде
жи в условиях строительства коммунизма. Дис.. .докт.и ст.н аук. 
Куйбышев, 1977.

Колпаков А.Н. Деятельность КПСС по развитию движения масс за 
научно-технический прогресс /1959-1Э 70гг./. Саратов, 1974; 
он же. Деятельность КПСС по развитию движения масо за ускорение 
научно-технического прогресса в 1959-1970 г г .  На материалах 
машиностроения Поволжья. Дис.. .докт.ист.наук. М., 1981.
3 -1  93 О



начал в управлении трудовыми коллективами.1

Анализ кандидатских диссертаций свидетельствует о растущем 

внимании ученых к проблемам партийного руководства формирова

нием, развитием и воспитанием трудовых коллективов. В диссерта-
2 ° 4циях В.П.Варакина, А .П .Л азаревойВ.Н .П арамонова обобщается

опыт партийных организаций по формированию и развитию коллекти

вов промышленных предприятий, анализируется возрастающая роль 

трудовых коллективов в нравственном воспитании трудящихся, иссле

дуется идейно-воспитательная работа партийных организаций. Наме

тилась устойчивая тенденция к выделению истории данного вопроса 

в важное направление историко-партийной науки.

Вместе с тем исследование проблем партийного руководства 

идейно-политическим воспитанием трудовых коллективов фактически 

только начинается. Эю относится прежде всего к разработке проб

лем усиления политического влияния коммунистов на решение социаль

но-экономических задач трудовых коллективов, х’ребуют дальнейшей

Елфимов В.Ф. Партийное руководство коммунистическим воспитанием 
рабочей молодежи в условиях развитого социалистического общества. 
1966-1970гг. На опыте Куйбышевской области. Дис. . .  канд.ист,наук.. 
Куйбышев, 1978; Китаев Й.Н. Деятельность Куйбышевской областной 
партийной организации по развитою трудовой и социальной актив
ности трудящихся (1971-1980ГГ,). Д ис.. .канд.йот.наук. Куйбышев, 
1984; Минчук B.C. Совершенствование партийного руководства про
мышленностью в условиях развитого социализма. 1Эо6~1975гг. (На 
материалах Куйбышевской области). Д ис,. .канд.ист.наук. Куйбышев, 
1984 и др.

О
Баракин В.П. Опыт партийного руководства коллективами рабочих- 
сгроителей в годы восьмой пятилетки (1966-1970гг.). Д ис...канд. 
ист.наук. М ., 1979.

з
Лазарева А.П. Деятельность КПСС по повышению роли трудовых произ
водственных коллективов в нравственном воспитании трудящихся 
(1976-1980гг.) .  Д ис...кан д .и ст.н аук. Куйбышев, 1983.

^Парамонов В.Н. Партийное руководство формированием и развитием 
трудовых коллективов промышленных предприятий в 1966-1975гг. 
Д ис.,.канд .ист.наук. Куйбышев, 1984.



разработки вопросы привлечения руководящих и инженерно-техниче

ских работников к идейно-политическому воспитанию трудящихся, 

влияния массово-политической работы на создание благоприятного 

морально-психологического климата, укрепление трудовой дисципли

ны в коллективах.

Хронологическими рамками исследования являются годы девятой 

пятилетки (1971-1975гг.). В этот период происходило дальнейшее 

развитие сложившихся трудовых коллективов, имеющих богатые рево

люционные, боевые и трудовые традиции. Формировались новые кол

лективы, а на многих старых предприятиях проводилась техническая 

реконструкция. В ходе экономической реформы, намеченной сентябрь

ским (1965г.) Пленумом ЦК КПСС, расширилась хозяйственная самос

тоятельность предприятий. Были созданы более благоприятные усло

вия для повышения роли общественных организаций в управлении 

производством и воспитании трудящихся. Партийные организации 

стремились перенести центр идейно-воспитательной работы непос

редственно в трудовой коллектив, совершенствовали формы и методы 

индивидуальной и массово-политической работы. Ускорение темпов 

научно-технического прогресса, рост промышленного потенциала ре

гиона поставили перед партийными организациями задачи, связанные 

с упрочением коллективистских начал в жизни трудовых коллективов.

Объектом исследования избран опыт деятельности Куйбышевской, 

Пензенской и Ульяновской областных партийных организаций по руко

водству идейно-политическим воспитанием трудовых коллективов. 

Названные области тесно связаны широкими экономическими, социаль

ными и культурными связями и составляют крупный индустриально

аграрный район страны со сложной экономической структурой, с боль

шой концентрацией промышленного производства. В регионе сосредо

точены мощные производственные объединения, выпускающие легковые
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автомобили, самолеты, станки, прядильные машины, цементное обо

рудование и другие виды продукции.

Под руководством партийных организаций, которые в 1971 г .  

насчитывали более 375 тыс.коммунистов,* трудовые коллективы про

мышленных предприятий Среднего Поволжья добились в 1971-1975гг.

высоких, устойчивых темпов роста общего объема продукции и произ-
2

водительности труда, которые были выше, чем в среднем по стране.

Успехи в решении хозяйственных задач определялись партийным 

руководством, боевитостью первичных партийных организаций, кото

рые настойчиво работали над повышением трудовой и общественно- 

политической активности членов коллективов. Одним из направлений 

этой разносторонней работы являлось идейно-политическое воспита

ние рабочего класса, технической интеллигенции, укрепление их 

творческого союза.

Партийные организации таких коллективов, как Волжский авто

мобильный завод имени 50-летия СССР, производственное объединение 

"АвтоУАЗ", производственное объединение "Завод имени Масленнико

в а " ,  Сердобский машиностроительный завод и многие другие накопи

ли положительный опыт идейно-воспитательной работы, изучение ко

торого составляет предмет данного исследования.

-  10 -

Куйбышевская областная партийная организация в документах и циф
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Народное хозяйство СССР в 1975г. М.. 1976, с .191; Народное хо
зяйство Куйбышевской области за 1971~1975гг. Куйбышев, 1976, 
с .34 ; Народное хозяйство СССР. IS22-I982 . М., 1982, о .74.



Цель и задачи исследования. Цель исследования состоит в изу

чении, анализе и обобщении опыта наиболее эффективных форм и ме

тодов деятельности партийных организаций Среднего Поволжья по 

идейно-политическому воспитанию трудовых коллективов промышленных 

предприятий и выработке, на основе изученного материала, практи

ческих рекомендаций. Достижению этой цели способствовало решение 

следующих задач: исследование деятельности партийных организаций 

по усилению политического влияния коммунистов в трудовых коллек

тивах, привлечению руководящих и инженерно-технических работни

ков к воспитательной работе; анализ влияния политического прос

вещения, массовых форм.политической пропаганды и агитации на ре

шение производственных задач, повышение трудовой и общественно- 

политической активности трудящихся, создание благоприятного мо

рально-психологического климата в трудовых коллективах.

Научная новизна исследования заключается в том, что автор 

предпринял попытку дать системный анализ идейно-воспитательной 

работы партийных организаций и раскрыть их роль как основы пар

тии, боевого авангарда трудовых коллективов; на основе решений 

ХХ1У съезда КПСС исследовать значение идейно-воспитательной рабо

ты партийных организаций в решении экономических и социальных 

задач, стоявших перед трудовыми коллективами; обобщить положитель 

ный опыт ряда крупных партийных организаций Среднего Поволжья 

по достижению единства хозяйственной, организаторской и воспита

тельной работы в свете решений ХХУ1 съезда КПСС, ноябрьского 

/1 9 8 2 г ./  и последующих Пленумов ЦК КПСС.

Практическая значимость диссертации состоит в том, что ее 

материалы и рекомендации могут быть использованы партийными, 

профсоюзными, хозяйственными и научными работниками в практике 

совершенствования идейно-политической работы в трудовых коллекти
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вах,  в научных работах, при разработке спецкурсов и т .д .

Теоретическую и методологическую основу исследования соста

вили произведения классиков марксизма-ленинизма, решения XXIУ- 

ХХУ1 съездов КПСС, Пленумов ЦК партии, программные партийные 

документы, труды и выступления руководителей Коммунистической 

партии и Советского государства.

В работе над .диссертацией использовались материалы партийных 

архивов Куйбышевской, Пензенской и Ульяновской областей. В про

цессе работы были изучены стенограммы партийных конференций, 

пленумов, активов, протоколы заседаний бюро, а также рабочие и 

подготовительные материалы обкомов, горкомов, райкомов и первич

ных партийных организаций. Всего в партийных архивах было изуче

но около тысячи дел из 32 фондов. Выявленные материалы позволили 

проанализировать работу партийных организаций от обкомов до пер

вичных организаций и составить общую картину их деятельности по 

повышению уровня идейно-политического воспитания трудовых кол

лективов. Многие из них впервые введены в научный оборот.

Автором изучен ряд фондов Центрального архива ВЦСПС, Цент

рального архива ВЛКСМ, государственного архива Ульяновской облас

ти. Ценный фактический материал получен в результате изучения 

фондов Объединенного архива Куйбышевского областного Совета 

профессиональных союзов. Существенно дополнили архивные материалы 

данные статистических сборников и справочников. Большой фактиче

ский материал извлечен из областной периодической печати, много

тиражных газет  промышленных предприятий.

В совокупности эти источники позволили комплексно подойти 

к обобщению опыта партийных организаций по идейно-политическому 

воспитанию трудовых коллективов в I 971-1375 годах,
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Апробация исследования. Основные положения диссертации были 

изложены в выступлениях на областной научной конференции, посвя

щенной 90-легию создания В.И.Лениным первого марксистского круж

ка в Самаре (Куйбышев, 1982); научно-практической конференции 

"Задачи совершенствования организации социалистического соревно

вания в свете решений ноябрьского (19 8 2 г.) и июньского (1983г.) 

Пленумов ЦК КПСС по интенсификации развития народного хозяйства'', 

проведенной Академией общественных наук при ЦК КПСС, Куйбышевским 

обкомом КПСС и партийным комитетом Волжского ордена Трудового 

Красного Знамени автомобильного завода имени 50-летия СССР 

(Тольятти, 1983); научной конференции преподавателей и сотрудни

ков Куйбышевского государственного университета (1984); научно- 

методических конференциях в Тольяттинском политехническом инсти

туте (1982,1983).

П. СТРУКТУРА И ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ

Диссертация состоит из введения, двух глав , в каждой из кото

рых по два параграфа, и заключения.

Во введении обосновывается выбор темы, ее актуальность, по

казывается степень научной разработки, дается характеристика ме

тодологической и источниковедческой базы, определяются задачи 

исследования.

В первой главе -  "Возрастание роли партийных организаций 

в идейно-политическом воспитании трудящихся в трудовых коллекти

вах" -  на большом фактическом материале исследуется деятнльность 

парторганизаций по усилению политического влияния коммунистов 

в решении социально-экономических задач, работа по привлечению 

руководящих и инженерно-технических работников к идейно-политиче

скому воспитанию членов коллектива.



Анализ свидетельствуй! о том, что партийные организации 

Среднего Поволжья, выполняя решения ХХ1У съезда КПСС, Пленумов 

и постановлений ЦК КПСС, переносили центр тяжести идейно-воспита

тельной работы в трудовые коллективы.^ В центре внимания партий

ных организаций стояли вопросы формирования и сплочения трудовых 

коллективов,, создания в них обстановки заботливого отношения к 

человеку. В решении этих задач первостепенное значение отводи

лось расширению сети первичных партийных организаций и усилению 

влияния партийных групп; улучшению индивидуальной работы; разви

тию творческой активности коммунистов.

Партийные организации совершенствовали подбор и расстановку 

коммунистов, передовых рабочих на решающих участках производст

венной и идеологической деятельности, использовали планы социаль

ного развития трудовых коллективов, силу воздействия личного при- 
2мера коммунистов.

Примечательным явлением в борьбе за повышение ведущей роли 

коммунистов стало обогащение форм и методов индивидуальной рабо

ты. В годы девятой пятилетки широко вошли в практику собеседова

ния с коммунистами, их отчеты в первичных парторганизациях, рай

комах, горкомах и обкомах партии. Во многом этому способствовал 

обмен партийных документов, в ходе которого активизировалась

Партийный архив Куйбышевской области /далее -  ПАКО/, ф.656, 
on.153, д .22, лл .23-26; д .48. л л .7 -9 ; Партийный архив Пензенской 
области /далее -  ДАЛО/, ф .148, оп .1, д .6225, лл .54-56; ПАУО, 
р .8 , оп.55, д .2 ; д .6 , лл.6-8 и др.

^ПАКО, , ..'474 , оп.61, д .2 , л .21; ПАПО, Д.246, оп.1, д .770, лл .81, 
88; Пензенская правда. Орган Пензенского обкома КПСС и област
ного Совета депутатов трудящихся, 1973, I ноября; ПАУО, ф .8 , 
од.53, д .31, л .9 ; Ульяновская правда. Орган Ульяновского обко
ма КПСС и областного Совета депутатов трудящихся, 1974, 12 июня 
и др.
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внутридартийная жизнь, конкретнее и целенаправленнее стала про

водиться организаторская и политическая работа, повысилась ответ

ственность коммунистов за порученное дело, укрепилась партийная 

дисциплина.

В диссертации показывается, что разносторонняя работа по 

усилению политического влияния коммунистов позволила улучшить 

партийное руководство трудовыми коллективами, добиться хороших 

результатов в поиске неиспользованных резервов производства, внед

рении достижений научно-технического прогресса, развитии социа

листического соревнования и повышении производительности труда.

Это хорошо видно на примере анализа распространения почина стар

шего мастера производственного объединения "Завод им.Масленнико

ва" А.И.Тереховой. Только в Октябрьском районе г.Куйбышева этот 

почин подхватили 40 тыс. трудящихся, а 13,5 тыс.рабочих завершили 

личные пятилетние планы за 4 ,5  года.^

Опыт работы партийных комитетов Тольяттинского электротехни

ческого завода, Ульяновского моторного, Пензенского завода хими

ческого машиностроения свидетельствует о том, что более высокие 

результаты этой работы достигались там, где она осуществлялась 

комплексно, на основе органического единства хозяйственной и вос

питательной работы.

Опорой партийных организаций в идейно-политическом воспита

нии трудовых коллективов являются руководящие инженерно-техниче

ские работники. В диссертации показывается, как партийные комите

ты крупных промышленных предприятий вели поиск путей дальнейшего 

совершенствования форм я методов привлечения специалистов к аос-
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питательной работе в свете рекомендаций постановления ЦК КПСС 

по Череповецкому металлургическому заводу (1 9 7 1 г .) .

Партийные организации улучшали качественный состав специа

листов, работали с резервом на выдвижение, развивали практику 

разработки и внедрения инженерно-техническими работниками личцых 

творческих планов, которые становились важным фактором совмест

ной творческой работы инженера и рабочего.*

Автор анализирует конкретные формы деятельности партийных 

организаций по воспитанию руководящих кадров в духе высокой

ответственности за порученное дело, совершенствованию стиля и
2

методов руководства, укреплению исполнительской дисциплины.

Целенаправленная деятельность партийных организаций позволи

ла привлечь большинство коммунистов, руководящих и инженерно-тех

нических работников к воспитательной работе в трудовых коллекти

вах. Примером служили коммунисты И.И.Лашкин, Е.Г.Наумова, Ю.В. 

Седов, В.И.Катков, К.П.Уришов, А.И.Терехова, В.Н.Поляков, Г .В . 

Ходасевич, П.П.Мочалов, И.В.Воротынцев и многие другие.

В результате укрепились коллективизм, взаимовыручка и под

держка, получило дальнейшее развитие творческое сотрудничество 

рабочих и специалистов. Усилилось влияние трудового коллектива 

на нарушителей трудовой и общественной дисциплины.

Во второй главе -  "Партийное руководство массово-политиче

ской работой в трудовых коллективах" -  показано, что важнейшим 

фактором сплочения трудовых коллективов, создания в них благо

приятного морально-психологического климата является массово-по



литическая работа партийных организаций.

В формировании политической, экономической и нравственной 

культуры- трудящихся особое место принадлежит системе марксистс

ко-ленинского образования. Преодолевая академизм, формализм и 

примитивизм в работе отдельных школ и семинаров системы партий

ной учебы и экономического образования, партийные организации 

Среднего Поволжья совершенствовали систему подготовки пропаган

дистских кадров, организацию и теоретический уровень занятий в 

системе политического просвещения, нацеливали ее на практические 

дела трудовых коллективов.^

Обкомы, горкомы, райкомы КПСС, партийные комитеты предприя

тий улучшали подбор и воспитание идеологических кадров. Дифферен

цированная учеба всех категорий идеологических работников, изуче

ние передового опыта воспитательной работы, ее перспективное пла

нирование обогащали практику идейно-политического воспитания. 

Заслуживает внимания в этом отношении работа Куйбышевского, Тольят- 

тинского и Ульяновского горкомов партии, партийного комитета Волж-
р

ского автомобильного завода.

В диссертации анализируется деятельность партийных организа

ций по совершенствованию марксистско-ленинского образования руко

водящих и инженерно-технических работников в системе политической 

и экономической учебы, университетах марксизма-ленинизма, школах 

партийно-хозяйственного актива, теоретических семинарах и других 

формах обучения. Такая работа позволяла партийным организациям 

постоянно совершенствовать систему политического просвещения, 

приближать ее к практической деятельности.



В года девятой пятилегки, в связи с курсом партии на интен

сификацию народного хозяйства, получила новое содержание эконо

мическая учеба, которая способствовала развитию творческой актив

ности трудящихся, воспитанию коммунистического отношения к труду, 

нетерпимости к безхозяйственности и нарушениям трудовой дисципли

ны.

Сложившаяся стройная система идейно-политического воспитания 

потребовала от партийных организаций поиска новых методов поли

тического убеждения и воспитания. Такими методами стали личные 

творческие планы, общественно-политическая аттестация пропаган

дистов, развитие сети школ коммунистического труда, широкое при

менение пропагандистами метода практических заданий.*

Как отмечено в диссертации, система политического просвеще

ния создавала условия для последующего более глубокого изучения 

марксистско-ленинской теории коммунистами и беспартийными и была 

направлена на повышение уровня трудовой и политической активнос

ти трудящихся.

В условиях зрелого социализма партия предъявляет более вы

сокие требования и к таким традиционным формам массово-политиче

ской работы как печать, радиовещание, телевидение, лекционная 

пропаганда, наглядная агитация. Велика их роль в создании благо

приятного морально-психологического климата, укреплении трудовой 
2
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.X f t O ,  О П .1 ,  Д . Ь Г Л З ,  Л . ^ у у ;

.8, оп.53, д.29, л.83 и др.
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В работе показано, что партийные организации напряженно ра

ботали над повышением их мобилизующей роли в борьбе за успешное 

выполнение решений ХХ1У съезда КПСС. Усилилось внимание средств 

массово-политической работы к изучению, обобщению и распростра

нению передового опыта и инициатив новаторов производства, осве

щению политической и экономической учебы, анализу идейно-теоре

тического уровня занятий. Подлинной трибуной трудового коллекти

ва стала стенная печать. Партийное внимание и поддержка обеспе

чивали ей остроту, принципиальность и последовательность. Хоро

ший опыт повышения мобилизующей роли наглядной агитации был на

коплен в Пензенской областной партийной организации, на Волжском 

автомобильном заводе.1

Важные изменения происходили в лекционной пропаганде. Улуч

шались идейно-теоретический уровень и практическая направлен

ность лекций. Широко использовались циклы лекций, народные уни

верситеты, конференции, общественно-политические чтения, темати

ческие вечера, беседы за "круглым столом". Особую роль в идейно- 

политическом воспитании трудовых коллективов играли выступления 

делегатов ХХ1У съезда КПСС. В исследовании показан опыт партийных 

организаций по улучшению политического информирования трудящихся, 

расширению индивидуальной работы.

Анализ массово-политической работы в трудовых коллективах 

куйбышевских заводов аэродромного оборудования и металлургическо

го им.В.И.Ленина, пензенского завода вычислительных электронных 

машин, ульяновского завода тяжелых и уникальных станков показы

вает ее высокую эффективность в укреплении порядка и организован-

Агитатор, 1975, й 12 , с . 7 -8 ; Политическая агитация. Журнал отде
ла пропаганды и агитации Пензенского обкома КПСС, 1973, •*> 15, 
с . 2 ; ПАКО, m.9187, оп .2 , д .9 , л .146.



к о с м , создании благоприятного морально-психологического климата 

в трудовых коллективах.

В заключении диссертации подведены итоги исследования, сде

ланы выводы и обобщения, изложены практические рекомендации по 

совершенствованию идейно-политического воспитания трудовых кол

лективов, упрочению демократических начал в управлении производ

ством.

Автор считает, что успешному решению данной задачи будет 

способствовать дальнейшая перестройка идеологической работы в 

свете решений июньского (1983г.) Пленума ЦК КПСС, совершенство

вание кадровой политики в свете решений мартовского (1985г.) 

Пленума ЦК КПСС, нацеленные на достижение решающего поворота в 

переводе народного хозяйства на рельсы интенсивного развития. 

Необходимо усилить связь форм марксистско-ленинского образования 

и всего комплекса проблем преобразования материально-гехничейкой 

базы производства и совершенствования системы общественных отно

шений, прежде всего экономических. Укрепляя коллективные начала 

в трудовых коллективах, идеологически обеспечивать развитие бри

гадной формы организации груда и социалистического соревнования.

Партийным комитетам следует обратить особое внимание на 

специализацию, оперативное информирование пропагандистов, разви

тие гласности. Обкомам, горкомам КПСС повысить роль Домов и каби

нетов политического просвещения в организации курсов, семинаров, 

индивидуальных консультаций, всемерно стимулировать потребность 

пропагандистов в самообразовании.

В целях мобилизации трудящихся на выполнение государствен

ных планов, повышение эффективности производства, партийным ко

митетам промышленных предприятий следует усилить роль цеховых
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парторганизаций и партийных групп в идейно-политическом воспита

нии трудовых коллективов. Настойчиво добиваться, чтобы они заня

ли непримиримую позицию к тем, кто нарушает партийную и государ

ственную дисциплину.

По теме диссертации опубликованы следующие работы:

1 . Из опыта работы партийной организации Волжского автомобильно

го завода по идейно-политическому воспитанию грудящихся. Ру

копись деп. в ИНИОН АН СССР I I . 0 1 .8 2 . й 9005. 0 ,7  п .л .

2 . Деятельность партийной организации ВАЗа по повышению роли 

ИТР в идейно-политическом воспитании членов коллектива

( I 971-1975г г . ) .  Рукопись деп. в ИНИОН АН СССР 2 2 .I I . 1983,

№ 14435. I  п .л .

3 . Партийная забота об экономическом образовании на ВАЗе 

(1971-1975гг.). -  В м еж вуз.сб.: Деятельность партийных орга

низаций Поволжья по подготовке рабочих кадров в условиях 
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