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Современная система государственного управления базируется на 

применении инструментов проектного управления, тем самым повышая 

эффективность достижения поставленных целей и задач. Одним из важных 

элементов совершенствования системы проектного управления является 

оценка ее эффективности. В данной статье рассмотрена проблема оценки 

эффективности проектного управления в сфере молодежной политики как 

приоритетного направления развития государства.  
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The modern system of public administration is based on the use of project 

management tools, thereby increasing the effectiveness of achieving the set goals 

and objectives. One of the important elements of improving the project 

management system is the evaluation of its effectiveness. This article considers 

the problem of evaluating the effectiveness of project management in the field of 

youth policy as a priority direction of state development. 
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Современная система государственного управления подразумевает 

применение программно-целевого подхода, суть которого заключается в 

подкреплении стратегии развития страны целевыми показателями, которые в 

дальнейшем преобразуются в перечень государственных программ. Для 
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эффективной реализации программы и достижения поставленных целей и 

задач в ограниченное количество ресурсов и времени используется 

проектное управление. Одним из наиболее важных вопросов 

совершенствования системы проектного управления является оценка ее 

эффективности.  

Система проектного управления в сфере молодежной политики на 

данный момент претерпевает изменения по следующим причинам: 

1. Разработка базового закона, определяющего понятия «молодежь», 

«молодежная политика» и направления развития молодежной политики 

единые на всей территории Российской Федерации. 

2. Становление системы органов государственной власти, 

реализующих молодежную политику на территории субъектов Российской 

Федерации. 

3. Расширение полномочий Федерального агентства по делам 

молодежи (далее – Росмолодежь) по нормативно-правовому регулированию 

в сфере молодежной политики.  

Все перечисленные нововведения позволяют вывести реализацию 

молодежной политики на новый уровень.  

Для оценки эффективности реализации молодежной политики 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации 

Росмолодежью была разработана система ключевых показателей реализации 

государственной молодежной политики органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации на период 2019-2022 годов. Деятельность 

органов управления в сфере молодежной политики оценивалась по 

совокупности критериев, состоящих из 4 блоков: мероприятия, финансовая 

поддержка инициативной молодежи и некоммерческой организации, 

обеспечение реализации государственной молодежной политики 

(институты; инфраструктура; коммуникации, нормативно-правовая база), 

комплекс мероприятий по приоритетному направлению текущего года [3].  
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В связи с тем, что Росмолодежь не обладает полномочиями для 

учреждения приказа, устанавливающего показатели оценки деятельности 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

Министерством юстиции Российской Федерации было вынесено 

предписание об отмене данных приказов. Таким образом, с 2020 года 

рейтинг реализации молодежной политики органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации не проводится.  

В настоящее время отсутствует возможность качественно и 

количественно оценить деятельность органов исполнительной власти в 

сфере молодежной политики, так как разные отраслевые министерства 

реализуют характерные для их деятельности направления.  

В 2021 году Указом Президента Российской Федерации были 

установлены показатели для оценки деятельности органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации [1].  

Из перечня показателей для оценки органов власти в сфере 

молодежной политики в наибольшей степени подходит показатель 

«Эффективность системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи».  

Согласно методике, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации при определении показателя используются 

следующие основные понятия [2]:  

• доля детей в возрасте от 5 до 18 лет (17 лет включительно), 

охваченных услугами в сфере дополнительного образования;  

• доля детей и молодежи в возрасте от 7 до 35 лет, у которых 

выявлены выдающиеся способности и таланты;  

• доля детей и молодежи в возрасте от 7 до 35 лет, проявивших 

выдающиеся способности и получивших государственную 

поддержку в различных формах в отчетном году.  

Таким образом, адекватно оценить деятельность органов 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации в сфере 
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молодежной политики не представляется возможным, так как показатель 

охватывает возрастную категорию от 7 до 13 лет, что не входит в возрастные 

границы молодежи. Также стоит отметить что данная методика позволяет 

оценить деятельность органов власти только в рамках одного направления, в 

то время как в соответствии с Федеральным законом от 30.12.2020 №489-ФЗ 

«О молодежной политике в Российской Федерации» определены основные 

направления реализации молодежной политики по различным аспектам 

жизни молодежи в процессе становления и развития в обществе и включает 

в себя 21 направление.  

Необходимость разработки комплексной системы оценки 

эффективности реализации молодежной политики органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации возникает также 

из-за отсутствия единого проектного документа в данной сфере. 

Молодежная политика представляет собой комплекс подсистем 

общественной жизни, вследствие этого объединение их в одну программу не 

представляется возможным.  

В настоящее время уже сделан первый шаг к совершенствованию 

системы оценки эффективности проектного управления в сфере молодежной 

политики путем создания профильных органов, которые будут осуществлять 

межфункциональную координацию тем самым связывая воедино все 

направления молодежной политики.  
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