
И.Г. Алексахин*

СОВЕРШ ЕНСТВОВАНИЕ МЕХАНИЗМА ОПЛАТЫ ТРУДА  
НА ПРЕДПРИЯТИЯХ НЕФТЕГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ

Заработная плата — это денежная компенсация, которую работник 
получает в обмен за свой труд.

Другие определения заработной платы:
цена трудовых ресурсов, задействованных в производственном про

цессе.
выраженная в денежной форме часть совокупного общественного 

продукта, поступающая в личное потребление трудящихся в соответствии 
с количеством и качеством затраченного труда.

Часть затрат на производство и реализацию продукции, направляемая 
на оплату труда работников предприятия.

Роль заработной платы в жизнеобеспечении населения резко понизи
лась и продолжает снижаться при одновременной необоснованной диффе
ренциации уровней заработной платы по сферам экономики (бюджетная и 
внебюджетная сферы), отраслям материального и нематериального произ
водства, по территориям, предприятиям и категориям персонала.

Бестарифная система оплаты труда:
При использовании бестарифной системы оплаты труда заработок ра

ботника зависит от конечных результатов работы предприятия в целом, его 
структурного подразделения, в котором он работает, и от объема средств, 

направляемых работодателем на оплату труда.
Такая система характеризуется следующими признаками: тесной свя

зью уровня оплаты труда с фондом заработной платы, определяемым по 
конкретным результатам работы коллектива; установлением каждому ра
ботнику постоянного коэффициента квалификационного уровня и коэф
фициента трудового участия в текущих результатах деятельности.

Таким образом, индивидуальная заработная плата каждого работника 
представляет собой его долю в заработанном всем коллективом фонде за
работной платы: Збестар. = ФОТ - Доля работника, руб..
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При простой повременной оплате труда заработная плата рабочего 

определяется умножением его дневной тарифной ставки, пересчитанной на 

установленную для данного предприятия продолжительность рабочего 
дня, на число фактически отработанных дней. Месячная заработная плата 
инженерно-технических работников, служащих, младшего обслуживающе
го персонала и охраны определяется еще проще. Если работник не пропус
тил ни одного рабочего дня, то его месячная заработная плата равна его 
должностному окладу, в противном случае его заработная плата исчисля
ется умножением дневного заработка на число фактически отработанных 
дней. Дневной заработок определяется делением месячного оклада на чис
ло рабочих дней в данном месяце.

Существует множество видов оплаты труда, такие как простая повре
менная, повременно-премиальная, индивидуальная сдельщика, прогрес
сивно-сдельная. Существенные изменения в расчет заработной платы вно
сит применение коэффициента трудового участия, с помощью которого 
учитывается вклад каждого работника в результат работы всей брига- 
ды(коллектива).

В общем, учет заработной платы должен способствовать повышению 
трудовой активности работников, лучшему использованию средств произ
водства и рабочего времени и неуклонному росту производительности 
труда.
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