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ПЕРСПЕКТИВЫ СОВЕРШ ЕНСТВОВАНИЯ МЕХАНИЗМА  

ОПЛАТЫ  ТРУДА

Оплата труда является частью сложного механизма управления эко­
номикой. Воздействие ее на улучшение показателей хозяйствования зави­
сит от того, в какой мере она создает материальный интерес, стимулирует 
улучшение всех сторон производственной деятельности. Усиление стиму­
лирующей роли заработной платы в настоящий момент является одной из 

важнейших экономических задач. Умелое использование заработной пла­
ты делает ее одним из основных методов повышения результативности 
производства и экономического роста. В последнее время предлагаются 
различные способы решения проблемы регулирования размеров фондов 
оплаты труда предприятий и уровня заработной платы их работников. 
Среди них нужно выделить такие, как пересмотр налоговой политики в 
направлении снижения налогов и платежей, повышение уровня минималь­

ной заработной платы, использование части прибыли на повышение зара­
ботной платы и т.д.

Основное задание в создании механизма регулирования фонда опла­
ты труда должно состоять в том, чтобы в основе этого механизма лежало 
обеспечение заинтересованности производителей в систематическом по­
вышении эффективности производства, что дает им возможность зараба­
тывать средства на своевременную выплату заработной платы, повышать 
ее уровень, развивать производство, увеличивать, при необходимости, ко­
личество рабочих мест.

разработать основные направления совершенствования организации 
оплаты труда на основе анализа фактического состояния данной пробле­
мы; предложить способы улучшения формирования и использования фон­
да оплаты труда.

При определении фонда заработной платы необходимо знать структу­
ру фонда, поскольку помимо прямой оплаты груда за проработанное время 
или за произведенную работу в него включены стимулирующие и компен­
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сационные выплаты. При планировании фонда оплаты труда используют 
два метода -  нормативный и поэлементный.

Нормативный метод позволяет по базовым показателям определить 
норматив заработной платы на единицу или на 1 тыс. руб. продукции. А 
при поэлементном методе планирования фонда оплаты труда определяют 
фонд часовой, дневной и годовой заработной платы.

Предприятиям предоставлено право самостоятельно выбирать метод 
определения фонда оплаты труда работников и его распределения по 
структурным подразделениям.

Предприятия должны иметь собственные фонды заработной платы и 
стремиться эффективно их использовать, добиваясь экономии в расходо­
вании.
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