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БОРЬБА С БЕЗРАБОТИЦЕЙ:ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА

Анализ причин безработицы дают многие экономические школы. Од
но из самых ранних объяснений дано в труде английского экономиста Т. 
Мальтуса (конец XVIII века) “Опыт о законе народонаселения”. Мальтус 
заметил, что безработицу вызывают демографические причины, в резуль
тате которых темпы роста народонаселения превышают темпы роста прои
зводства. Недостаток этой теории состоит в том, что она не может объяс
нить возникновение безработицы в высокоразвитых странах с низкой рож
даемостью.

Довольно тщательно исследовал безработицу К. Маркс в “Капитале” 
(вторая половина XIX века). Он отметил, что с техническим прогрессом 
растет масса и стоимость средств производства, приходящихся на одного 
работника. Это приводит к относительному отставанию спроса на труд от 
темпов накопления капитала, и в этом кроется причина безработицы. Такая 
трактовка математически не вполне корректна, т.к. если спрос на рабочую 
силу растет, то безработица исчезает, или хотя бы рассасывается, несмотря 
на то, что рост капитала происходит еще более высокими темпами

Заслуга Кейнса в разработке теории безработицы в том, что он пред
ставил логическую модель механизма, раскручивающего економи-ческую 
нестабильность и ее интегральную составляющую -  безработицу. Кейнс 
заметил, что по мере роста национального хозяйства в развитом рыночном 
хозяйстве у большинства населения не весь доход потребляется, опреде
ленная его часть превращается в сбережения. Падение потребительского 
спроса гасит интерес вкладывать капитал, и, как следствие, падает спрос на 
инвестиции. При падении стимулов к инвестированию производство не ра
стет и даже может свертываться, что приводит к безработице.

Интересна трактовка безработицы видного английского экономиста А. 
Пигу, который в своей известной книге ‘Теория безработицы” (1923 г.) 
обосновал тезис о том, что на рынке труда действует несовершенная кон
куренция. Она ведет к завышению цены труда. Поэтому многие экономис
ты указывали, что предпринимателю выгоднее заплатить высокую зарабо
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тную плату квалифицированному специалисту, способному увеличить 
стоимость выпуска продукции. За счет высокопроизводительного труда 
предприниматель имеет возможность сократить рабочий персонал (дейст
вует принцип: лучше взять одного на работу и хорошо ему заплатить, чем 
держать 5-6 человек с меньшей зарплатой). Последователи Пигу предлага

ли: содействовать снижению заработной платы; разъяснять профсоюзам, 

что рост заработной платы, которого они -  добиваются, оборачивается ро
стом безработицы; -  государству трудоустраивать работников, претенду
ющих на невысокий доход, в частности, поощрять развитие социальной 
сферы. Из рекомендаций Пигу широко применяется деление ставки зара
ботной платы и рабочего времени между несколькими работниками. Испо
льзование частичного рабочего дня сокращает безработицу даже при сох
ранении неблагоприятной конъюнктуры.

В мире накоплен богатый опыт борьбы с безработицей. В 1950-х го
дах в политике государственного регулирования применялись кейнси
анские методы. Кейнсианцы считали, что саморегулирующаяся экономика 
не может преодолеть безработицу. Уровень занятости зависит от так назы
ваемого "эффективного спроса" (упрощенно -  уровня потреблений и инве
стиций). Кейнсианцы, показав неизбежность кризиса саморегулирующейся 
экономики, указывали на необходимость государственного экономическо

го воздействия для достижения полной занятости.
Монетаристы выступили против кейнсианского истолкования кривой 

Филлипса как простого и доступного решения проблемы выбора целей 
экономической политики. Инфляция не рассматривается ими как "неизбе
жная плата" за достижение высокого уровня занятости. В 1967 году М, 
Фридмен высказал мысль о существовании "естественного уровня безра
ботицы", который жестко определен условиями рынка труда и не может 

быть изменен мерами государственной политики.
Однако существует еще один путь решения этой проблемы -  через со

здание мощной сервисной системы по работе с кадрами. Наблюдаемые се
годня в Украине подвижки в экономической обстановке неизбежно сопро
вождаются миграцией специалистов. Объем потенциального рынка рабо
чей силы, расширение потребности в специалистах, миграция кадров, из
менение статуса специалистов и ряд других факторов существенно затруд
няют деятельность по актуализации предложений и спроса на современном 

рынке груда. Анализ рынка по публикациям в прессе, прогноз развития от
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раслей на предмет активности, как клиентов, так и специалистов, высво
бождаемых в результате, скажем, серии банкротств -  все это осуществимо 
лишь при наличии творческого подхода. Ясно, что работать приходится с 
изначально неформализуемым, огромным объемом информации.. И, нако

нец, учитывая, что Украина уже давно стала членом международного соо
бщества, и, следовательно, заказчики и специалисты вправе распростра
нять свои интересы за пределы страны, рекрутинговые агентства должны 
иметь контакты с зарубежными компаниями, занимающимися аналогич

ным бизнесом.
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