
абсолютная точность температуры  не является наиболее важной 
характеристикой и ж ертвует точностью  ради простоты управления.

В настоящ ее время наибольш ий прогресс в проектировании ИСУ 
достигнут для  систем со  свойством  «интеллектуальности в  малом». Это 
означает, что управляю щ ие системы , структурно не организованные в 
соответствии с приведенны ми вы ш е принципами И СУ, использую т при 
своем ф ункционировании знания (например, в виде правил) как средство 
преодоления неопределенности входной инф ормации, модели управляемого 
объекта или его  поведения. И звестны е направления в данном классе ИСУ -  
нечеткие регуляторы  и  нейронные сети, которы е, несомненно, найдут 
достойное м есто  в интеллектуальны х компью терных системах обучения.
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П о д го т о в к а  к в ал и ф и ц и р о в ан н ы х  и н ж ен е р о в  т р е б у е т  о соб ого  
подхода и у ч е т а  всех  со п у т с т в у ю щ и х  ф ак то р о в :

1. У ч еб н ы й  п л ан  б е з  п о с то р о н н и х  п р ед м ето в .
2. Г л у б о к о е  п р е д с т а в л ен и е  са м о с т о я т е л ь н о й  р аб о ты  сту д ен то в  

(СРС).
3. И з м ен е н и е  ст р у к т у р ы  п р е п о д а в ан и я  (п о р ц и и ).
4. М ет о д и ч ес к о е  о б е с п е ч е н и е .
5. Л о г и ч е с к а я  в з а и м о с в я з ь  п р о ц е с с а  « л ек ц и и  -  л аб о р ато р н ы е  

работы п р а к т и ч е ск и е  зан я т и я » .
6. В ы с о к о к в а л и ф и ц и р о в а н н ы е  п е д аго ги .
7. У м е н и е  с т у д е н т о в  а д а п т и р о в а т ь с я  к  у ч еб н о й  п р ограм м е.

В се  э т о  д о л ж н о  п о д к р е п л я т ь с я  ко н тр о л ем  х о д а  и у своен и я 
учебн ого  м а т е р и а л а , в з а и м н ы м  и т о т а л ь н ы м  к о н тр о л ем , кон тролем  
к вал и ф и кац и и  п р е п о д а в ат е л е й , к о н тр о л е м  у с в о е н и я  м атери ала  
студен там и .

М а ги с т р а л ь н ы м  н а п р а в л е н и е м  п о в ы ш ен и я  качеств а  
по д го то в ки  с п е ц и а л и с т о в  я в л я е т с я  р е а л и зац и я  кон ц еп ц и и  
р азв и в аю щ его  в о с п и т ы в а ю щ его  о б у ч е н и я , к о гд а  и д ея  р азв и ти я



б ази р у ет ся  на и н д и в и д у ал ь н о м  п о д х о д е  с у ч ет о м  принципов 
дея тел ь н о ст и  и к о м п л ект н о сти .

Р е ал и зац и я  это й  к о н ц еп ц и и  т р е б у е т  п р о р аб о тк и  ряда 
п р о б л ем , ко то р ы е  м ож н о  п р е д с т а в и т ь  в ви д е  б л о к -с х е м ы  (рис.1).

Рис.1

У ровень качества образовательного процесса можно оценить 
следущ ей формулой

Qo6P= П обр РДабр О П , 

где П0,-,р образовательны й потенциал ; РДт-1р -  реализация деятельности в 
проведении образовательного процесса ; О П  -относительное число 
образовательны х программ.

При этом П,„-,р =  (аПСовр + рС П сту0)  , 

где ПС„,-,Р- потенциал преподавательского состава ; а  степень 
удовлетворенности преподавателя условиями работы ; fi  -  степень 
удовлетворенности студентов процессом  образования ; СПстуд -студенческий 
потенциал ; П т „ -  для преподавателей кафедры К иП РЭ С (доцент)=8 .

П о отнош ению  к С ГА У
В — В средСГАУ /  ВсредКаф,

где а  =  0 ,9 анкеты по годам; /? =  0,7 - анкеты по годам; Всре1>каф  -средний 
возраст преподавателей кафедры; В сгедсгАУ - средний возраст преподавателей 
СГАУ (рис. 2).



ПпЯг2„,„= 0 ,9 -8  + 0,7 20,р}т=7,2 + 14 = 21,2, 
где а2009 =  0,8; а ,0ю =  0,9; р2009 =  0,65; р 2ою =  0,7.

Рис. 2

У величение (рост) образовательного потенциала как преподавателей 
так и студентов м ож ет быть подтверж дено увеличением печатных работ 
рассмотренных категорий.

Т ак в  2009 г. опубликовали 72 научные работы , из них 26 со 
студентами, а  в 2010  г. опубликовали 85 научных работ, из них 31 со 
студентами.

Э то работа 8 доцентов кафедры  КиП РЭ С, что графически может 
быть показано на рис. 3 (работа профессоров и ассистентов не учитывалась).

Из этих публикаций 70%  - это  работы  студентов - дипломников, 
которые вы полняю т и защ ищ аю т проекты и работы , связанные с развитием

публикаций

Рис.З

радиотехнических конструкций в народном хозяйстве (от блоков бортовой
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РЭС до разработки устройств необходимых в нефтяной промышленности, 
тепличных хозяйствах, медицинской технике, охранной, автомобильной и 
т .д .).

С каждым годом нашим студентам  (  специальность 210201 - 
Проектирование и технология РЭС) поручаю т вы полнение дипломных 
проектов и работ в различных областях производства.

Таких проектов в 2009 г. бы ло 45 из 65: в 2010 г. из 60 проектов
было 52.

П одготовка квалиф ицированных инж енеров требует разработки и 
учета личных факторов, главны ми из которы х мож но считать наличие такого 
учебного плана, в котором  были бы в нуж ном объеме необходимые для 
данной специальности дисциплины.

Н еобходимо обратить внимание на то , что при выполнении 
курсовых и дипломны х проектов основное внимание преподавателя 
обращ ается на проблемы содерж ания и качества образования.

Реш ение проблем качества связано с модернизацией содержания 
образования, цель образования на данны х этапах дать студентам 
коммуникативную  компетенцию , т.е  возмож ной работы в конкретной 
жизненной ситуации, ум еть  общ аться и  взаимодействовать с другими 
лю дьми.

Э ту ком петентность мож но разделить на ряд элементов: 
лингвистическая составляю щ ая, дискуссионная составляющ ая, страте
гическая и социальная.

При подготовке студентов к  защ ите дипломны х проектов 
используется деятельный подход (в  качестве фактора формирования 
коммуникативной компетенции), т.к. он  развивает самостоятельную 
творческую  активность каж дого студента.

Руководство дипломны м проектом предполагает н а первоначальном 
этапе совместную  образовательную  деятельность что  дает возможным 
написать статьи совместно со  студентами, под руководством преподавателя, 
а  затем самостоятельно, уделяя основное внимание практической стороне 
вопроса.

В настоящее время уделяется внимание двум  уровням  компетенции:
- неосознанная;
- творческая.
Критерием неосознанны х коммуникативных компетенций считаем 

самостоятельную  деятельность студента, когда он повторяет слова и мысли 
педагога, т.е. когда студенту трудно формировать общ ие учебны е понятия и 
выражать свое мнение.

Творческий уровень - это  самореализация личности, которая на базе 
полученных знаний и умений способна к  творческой учебной деятельности.



В этом случае студент ставит и реш ает задачи, которы е требую т обобщения 
данных и творческого м ы ш лен и я.

А нализируя вы ступления студентов за  время учебы в университете 
на студенческих конференциях мож но построить зависимость 
коммуникативных компетенций студентов от методов обучения в группе. 
Это же подтверж дается и при защ ите диплом ны х проектов.

На рис.4 представлены зависимости компетентности для группы из 
25 студентов.

Рис. 4
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П огреш ность измерения температуры  при измерении 
теплопотребления в  многоквартирных ж илы х домах приводит к возможным 
переплатам жильцами.

Д ля расчета максимальной переплаты определим наибольшую 
погрешность измерения температуры  и по этой погреш ности оценим ее 
денежный эквивалент.


